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O MUNICIPIO DE CONQUISTA, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr.
BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as
normas previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e considerando o que dispbe o artigo 42
da Lei Complementar Municipal n® 022/2012, de 20 de janeiro de 2012, que “Dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Conquista/MG/MG” e os artigos 34 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 023/2012, de 23 de janeiro de 2012, que “Dispbde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Conquista, estabelece
normas de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”, bem como
do Decreto Municipal n°® 3362/2021 de 25.03.2021, torna publica a abertura de inscrigdoes e estabelece
normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade de excepcional interesse publico para contratacdo dos
profissionais, nos termos do Anexo | deste edital.

| — INFORMACOES GERAIS:

1.1 — O processo seletivo simplificado classificara ESTAGIARIOS, com validade para o periodo de 02
(dois) anos OU enquanto durar a situagao excepcional, para atender aos servigcos da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer na fungao publica constante no Anexo | deste edital.

1.2 — A contratagcdo do estagiario, no ambito da Administragdo Publica Municipal, objetiva além de
proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formagéao
académica, também a:

| — A preparagao para o trabalho produtivo, em complementagédo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino;

Il — O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

lll — O aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;

IV — A contextualizacdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos; e a

V — Participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidada.

1.3 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio,tendo o candidato
classificado, EXPECTATIVA de designacao para a vaga de estagio.

1.4 — O estagio sera formalizado por meio de termo de compromisso, firmado entre o concedente, o
estagiario e a Instituigdo de Ensino Superior (IES), que devera ser conveniada ao Municipio;

1.5 - A carga horaria de estagio, bem como o valor da bolsa, serdo aqueles constantes do quadro
inserido no Anexo | deste Edital.

1.6 — O estagio previsto neste edital, ndo gera, em nenhuma hipétese vinculo empregaticio, nos termos
da Lei Federal N° 11.788/2008.
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1.7 — O processo classificatorio tera uma etapa e consistira em AVALIACAO CURRICULAR, que
observara os seguintes critérios:

1 — Experiéncia na area do curso; (01 ponto por atividade)

2 — Trabalhos voluntarios para adquirir experiéncia, com apresentacao de Declaragao
assinada pelo responsavel do estagio; (01 ponto por trabalho ou atividade)

3 — Cursos extracurriculares, que nao fazem parte da grade curricular do curso; (01
ponto por curso)

4 — A melhor clareza e organizagao do curriculum apresentado; (até 02 pontos)

5 — Participagao em simpodsios e seminarios da area. (01 ponto por evento)

1.8 — Os comprovantes relativos aos itens“1” a “5” apenas serao considerados se forem compativeis
com a area de formacéo do candidato.

1.8 — Somente serdo considerados os cursos ou eventos devidamente concluidos.

1.9 — Com relacao ao item “1” a “5”, terdo validade somente os cursos, seminarios e similares, cujos
certificados tenham a carga horaria, os conteudos e a identificagéo da Instituigdo expedidora.

Il - CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — As inscricOes serao realizadas de forma presencial na As inscrigdes serdo realizadas de forma
presencial na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, na Rua Dr. Furiati, n° 354, B. Centro, CEP:
38.195-000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das 8h00Omin as 11h00min
e as 12h30min as 16h00min - EXCLUSIVAMENTE.

2.2 — Periodo: de 04 a 13 de margo de 2025.

2.3 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
2.5 — Nao serao aceitas inscrigdes via fax e/ou correio eletrdnico.

2.6 — Nao serao aceitos quaisquer documentos ou alteragdes na inscricdo fora do prazo fixado neste
Edital.

2.7 — A documentacéao sera apresentada somente em forma xerocopiada.
2.8 — A inscricao em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusdo do nome do candidato da relacdo dos classificados e a perda dos direitos

decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacgéo do Resultado Final.

2.9 — A inscricao do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das atribui¢des do cargo a que
concorre.
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2.10 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia:

2.10.1 - RG e CPF;

2.10.2 — Comprovante de Residéncia;

2.10.3 — Historico Escolar;

2.10.4 — Copia dos Titulos que pretende utilizar.

2.11 — Sao condigbes para a inscrigao:

2.11.1 — nacionalidade brasileira;
2.11.2 — idade minima de 18 anos;
2.11.3 - requisitos exigidos para o cargo na legislagdo municipal.

Il - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas de emprego publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 — Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 1.451, de 03 de fevereiro de 2016, 5% (cinco por
cento) das vagas, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados - art. 124,
paragrafo unico.

3.3 — As vagas destinadas para os candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos inscritos ou por reprovados, serao preenchidas pelos candidatos de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com
as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula
377 do STJ.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que tange aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas.

3.6 — A inscricao do portador de deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no presente edital
para os demais candidatos, devendo, porém:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo da deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera, também,
no prazo de inscrigdes, apresentar original ou cépia autenticada de laudo médico, no qual seja atestada
a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.7.1 — O laudo médico devera ser entregue junto com a documentacgao.

3.7.2 - O laudo médico apresentado tera validade somente para esta selecdo e ndo sera
devolvido.

3.7.3 — O candidato que nao atender ao disposto no item 7 perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao no "Requerimento
de Inscricao".

3.8 — Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do Supremo Tribunal de
Justica (DJe 05/05/2009).

3.9 — Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 - O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de contratacido, sera submetido a exames
meédicos complementares, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do emprego publico. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do emprego publico, é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
interpor recurso administrativo, em unica e ultima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 2 (dois) dias contados da data de sua intimagao, da decisdo que o desqualificou.

3.11 — Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
classificacao.

312 — OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

IV — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

4.1 — A classificagado dos inscritos serao resultado da soma dos seguintes pontos:

1 — Experiéncia na area do curso; (01 ponto por atividade)

2 — Trabalhos voluntarios para adquirir experiéncia, com apresentacao de Declaragao
assinada pelo responsavel do estagio; (01 ponto por trabalho ou atividade)

3 — Cursos extracurriculares, que nao fazem parte da grade curricular do curso; (01
ponto por curso)

4 — A melhor clareza e organizagao do curriculum apresentado; (até 02 pontos)

5 — Participagao em simpodsios e seminarios da area. (01 ponto por evento)

4.2 — Sao condigdes para concorrer a vaga de estagio:

4.2.1 — ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos,nostermosdo §1.°,artigo12,da Constituicdo Federale do Decreto n® 70.436/72.

4.2.2 — gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal

4.2.3 — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
4
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4.2.4 — ter aptidao fisica e mental para o exercicio do estagio;
4.2.5 — estar matriculado em faculdades ou universidades conveniadas ao Municipio;

4.3 — A comprovacgao do requisito constante no item 3.2.4 far-se-a por meio de comprovante emitido
pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante estd matriculado e
devera ocorrer no ato do termo de compromisso.

4.4 - As atribuicdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovadosnasele¢cio,duranteo
estagio,estarao relacionadasestritamenteasua area de formacgao.

4.5 — Condigbes para assumir a vaga de estagio:

- Ser aprovado no Processo Seletivo Publico e possuir os requisitos exigidos para o
exercicio do estagio, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.
- Nos ultimoscinco anos, na forma da legislagéo vigente:
a) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
b) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administragao Publica.

4.6 — Critérios de desempate:

3.2.1 — Maior escolaridade;

3.2.2 — Maior idade;

3.2.3 — Maior quantidade de cursos apresentados para pontuagao
3.2.3 — Maior numero de filhos.

4.7 — Terminado o processo de analise da documentagao, sera divulgada a classificagdo dos candidatos
de acordo com o nome do candidato, os pontos obtidos em cada item, a soma final e a classificagao.

4.8 — Esse resultado é que permitira a qualquer candidato entrar com recurso caso se julgue
prejudicado.

V - RESULTADOS:

5.1 — O resultado do processo de classificagdo sera divulgado no dia 23 de margo de 2026, mediante
afixacao de edital no atrio da Prefeitura Municipal de Conquista e no site oficial.

VI — RECURSOS:

6.1 — Serao admitidos recursos apds a divulgagao oficial do resultado classificatorio, antes da
homologacéo final.

6.2 — O candidato podera entrar com recurso, caso considere erro na sua classificagdo, no prazo
maximo de 01 (um) dia util, contados da data da publicacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.3 — O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado ou de préprio punho com
letras legiveis e conter as seguintes informacgdes essenciais:
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a) Nome do candidato,

b) Cargo a que esta concorrendo,

c) Endereco, telefone para contato,

d) Justificativa devidamente fundamentada quanto a discordancia na pontuagao.

6.4 — O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de
Conquista, localizada na Praca Coronel Tancredo Francga, n°® 181, Centro, CEP: 38.195-000, nesta
cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario de 09h00min as 11h00min e das 12h00min as
16h00min.

6.5 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato, que devera ser dirigido ao Secretario Municipal de
Saude.

6.6 — Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui estabelecidas oufora do prazo ou que
nao apresentem fundamentacéo ldgica e consistente nao serao apreciados.

6.7 — Os recursos serdo examinados por uma comissao integrada por 01(um) Servidor da Secretaria
Municipal de Saude e 02 (dois) Servidores da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

6.8 — Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagao inicial obtida pelo candidato
sera alterada.

6.9 — Até 05 (cinco) dias apds o recurso, a comissao revisoria dara ciéncia do resultado ao interessado.

6.10 — Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as eventuais alteragcbes ocorridas em face dos recursos.

VIl - PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

7.1 — A contratagdo, obedecera a ordem de classificagdo, conforme o Edital de Homologacgao deste
Processo Seletivo.

7.2 — Para a contratacao, o candidato devera apresentar fotocépias simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Documento de Identidade;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;

e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

f) Cadastramento no PIS/PASEP;

g) Certidao de Casamento ou Certidao de nascimento se for solteiro (a);

h) Carteira de Reservista, quando for o caso;

i) Certiddo de Antecedentes Criminais;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando houver;

02 duas) fotos 3x4 atuais;

k) Laudo médico atestando as condigdes fisicas e mentais do candidato, emitido por médico
habilitado, que sera previamente agendado pelo Municipio.

1) Conta Bancaria em Instituicdo Bancaria a ser definida pelo Municipio.
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7.3 — Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer para assinar o contrato na data e
no local determinado pela Secretaria Municipal de Administracdoe Recursos Humanos, munido de toda
documentagao acima especificada.

7.4 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado
para o cargo para a qual se inscreveu.

7.5 — O candidato que recusar a vaga oferecida ou que desistir do contrato antes deseu término perdera
todo e qualquer direito sobre a contratagéo.

Vil — DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

8.2 — Cabera ao Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, homologar seu resultado final.

8.3 — Os casos omissos ou situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Conquista/MG, aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de
2026.

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal

FABIO JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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ANEXO | — ESPECIFICACOES GERAIS

Cargo Vagas Vencimento Carga Horaria Requisitos

PREPARADOR FiSICO| 3+CR R$ 916,66 25 (vinte e cinco) Graduando em Educacéo Fisica
horas semanais
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ANEXO Il — ATRIBUICOES:

PREPARADOR FiSICO:

Descricao Sumaria: Compreende atividades relacionadas a preparacgao fisica, acompanhamento
e desenvolvimento de atletas. Visa ainda a organizagdo de eventos esportivos, como: torneios,
jogos e gincanas, além de aulas, e outras atividades recreativas afetas.

Descrigao Detalhada:

| — Executar as agdes relacionadas ao esporte;

Il — Promover aulas e treinos de educacéo fisica, conforme determinar a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

lll - Acompanhar os atletas em competi¢cdes fora do Municipio;

IV — Organizar e realizar gincanas, torneios e campeonatos entre os atletas do Municipio;

V - Promover atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais, em atendimento a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e em conjunto com outras Secretarias;

VI — Acompanhar os atletas em suas necessidades esportivas, realizando treinos, entre outros;
VII — Organizar e colaborar com eventos esportivos de fim de semana;

VIll — Promover, organizar e participar, juntamente com os atletas de atividades civicas do
aniversario da cidade e/ou 07 de setembro;

IX — Realizar intercambio com outras localidades para o desenvolvimento integrado de atividades
esportivas;

X — Diagnosticar possiveis atletas com potencial de desenvolvimento profissional;

Xl — Realizar treinos periédicos nas mais diversas modalidades esportivas, como: futebol, handebol,
voleibol, natagao, basquete, entre outras.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

PUBLICAGCAO DO EDITAL:

27/02/2026

PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL:

01 dia util apds a publicagéo do aviso de
abertura do Edital — 02/03/2026

ANALISE DE IMPUGNAGAO DO EDITAL:

01 dia apds o prazo de Impugnagéo—
03/03/2026

INSCRIGOES:

04 a 13/03/2026

ANALISE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS:

16 a 17/03/2026

RESULTADO DA ANALISE DOS TIiTULOS:

18/03/2026

PRAZO RECURSAL.:

01 dia util apds a publicagao do resultado —

] 19/03/2026
ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER): | 01 dia util apds o término do prazo recursal —

20/03/2026

RESULTADO FINAL: 23/03/2026

RECURSO DO RESULTADO FINAL:

01 dia util apds a publicagao do resultado
das entrevistas — 24/03/2026

ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER):

01 dia util apds a publicagao do resultado
dos recursos — 25/03/2025

RESULTADO DOS RECURSOS (SE 26/03/2025
HOUVER):
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL: 27/03/2025

. As datas poderao sofrer alteragdes, caso necessario
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O MUNICIPIO DE CONQUISTA, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr.
BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as
normas previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e considerando o que dispbe o artigo 42
da Lei Complementar Municipal n® 022/2012, de 20 de janeiro de 2012, que “Dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Conquista/MG/MG” e os artigos 34 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 023/2012, de 23 de janeiro de 2012, que “Dispbde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Conquista, estabelece
normas de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”, bem como
do Decreto Municipal n°® 3362/2021 de 25.03.2021, torna publica a abertura de inscrigdoes e estabelece
normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade de excepcional interesse publico para contratacdo dos
profissionais, nos termos do Anexo | deste edital.

| — INFORMACOES GERAIS:

1.1 — O processo seletivo simplificado classificara ESTAGIARIOS, com validade para o periodo de 02
(dois) anos OU enquanto durar a situagao excepcional, para atender aos servigcos da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer na fungao publica constante no Anexo | deste edital.

1.2 — A contratagcdo do estagiario, no ambito da Administragdo Publica Municipal, objetiva além de
proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formagéao
académica, também a:

| — A preparagao para o trabalho produtivo, em complementagédo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino;

Il — O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

lll — O aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;

IV — A contextualizacdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos; e a

V — Participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidada.

1.3 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio,tendo o candidato
classificado, EXPECTATIVA de designacao para a vaga de estagio.

1.4 — O estagio sera formalizado por meio de termo de compromisso, firmado entre o concedente, o
estagiario e a Instituigdo de Ensino Superior (IES), que devera ser conveniada ao Municipio;

1.5 - A carga horaria de estagio, bem como o valor da bolsa, serdo aqueles constantes do quadro
inserido no Anexo | deste Edital.

1.6 — O estagio previsto neste edital, ndo gera, em nenhuma hipétese vinculo empregaticio, nos termos
da Lei Federal N° 11.788/2008.
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1.7 — O processo classificatorio tera uma etapa e consistira em AVALIACAO CURRICULAR, que
observara os seguintes critérios:

1 — Experiéncia na area do curso; (01 ponto por atividade)

2 — Trabalhos voluntarios para adquirir experiéncia, com apresentacao de Declaragao
assinada pelo responsavel do estagio; (01 ponto por trabalho ou atividade)

3 — Cursos extracurriculares, que nao fazem parte da grade curricular do curso; (01
ponto por curso)

4 — A melhor clareza e organizagao do curriculum apresentado; (até 02 pontos)

5 — Participagao em simpodsios e seminarios da area. (01 ponto por evento)

1.8 — Os comprovantes relativos aos itens“1” a “5” apenas serao considerados se forem compativeis
com a area de formacéo do candidato.

1.8 — Somente serdo considerados os cursos ou eventos devidamente concluidos.

1.9 — Com relacao ao item “1” a “5”, terdo validade somente os cursos, seminarios e similares, cujos
certificados tenham a carga horaria, os conteudos e a identificagéo da Instituigdo expedidora.

Il - CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — As inscricOes serao realizadas de forma presencial na As inscrigdes serdo realizadas de forma
presencial na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, na Rua Dr. Furiati, n° 354, B. Centro, CEP:
38.195-000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario das 8h00Omin as 11h00min
e as 12h30min as 16h00min - EXCLUSIVAMENTE.

2.2 — Periodo: de 04 a 13 de margo de 2025.

2.3 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
2.5 — Nao serao aceitas inscrigdes via fax e/ou correio eletrdnico.

2.6 — Nao serao aceitos quaisquer documentos ou alteragdes na inscricdo fora do prazo fixado neste
Edital.

2.7 — A documentacéao sera apresentada somente em forma xerocopiada.
2.8 — A inscricao em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusdo do nome do candidato da relacdo dos classificados e a perda dos direitos

decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacgéo do Resultado Final.

2.9 — A inscricao do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das atribui¢des do cargo a que
concorre.
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2.10 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia:

2.10.1 - RG e CPF;

2.10.2 — Comprovante de Residéncia;

2.10.3 — Historico Escolar;

2.10.4 — Copia dos Titulos que pretende utilizar.

2.11 — Sao condigbes para a inscrigao:

2.11.1 — nacionalidade brasileira;
2.11.2 — idade minima de 18 anos;
2.11.3 - requisitos exigidos para o cargo na legislagdo municipal.

Il - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas de emprego publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 — Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 1.451, de 03 de fevereiro de 2016, 5% (cinco por
cento) das vagas, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados - art. 124,
paragrafo unico.

3.3 — As vagas destinadas para os candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos inscritos ou por reprovados, serao preenchidas pelos candidatos de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com
as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula
377 do STJ.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que tange aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas.

3.6 — A inscricao do portador de deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no presente edital
para os demais candidatos, devendo, porém:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo da deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera, também,
no prazo de inscrigdes, apresentar original ou cépia autenticada de laudo médico, no qual seja atestada
a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.7.1 — O laudo médico devera ser entregue junto com a documentacgao.

3.7.2 - O laudo médico apresentado tera validade somente para esta selecdo e ndo sera
devolvido.

3.7.3 — O candidato que nao atender ao disposto no item 7 perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao no "Requerimento
de Inscricao".

3.8 — Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do Supremo Tribunal de
Justica (DJe 05/05/2009).

3.9 — Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 - O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de contratacido, sera submetido a exames
meédicos complementares, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do emprego publico. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do emprego publico, é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
interpor recurso administrativo, em unica e ultima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 2 (dois) dias contados da data de sua intimagao, da decisdo que o desqualificou.

3.11 — Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
classificacao.

312 — OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

IV — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

4.1 — A classificagado dos inscritos serao resultado da soma dos seguintes pontos:

1 — Experiéncia na area do curso; (01 ponto por atividade)

2 — Trabalhos voluntarios para adquirir experiéncia, com apresentacao de Declaragao
assinada pelo responsavel do estagio; (01 ponto por trabalho ou atividade)

3 — Cursos extracurriculares, que nao fazem parte da grade curricular do curso; (01
ponto por curso)

4 — A melhor clareza e organizagao do curriculum apresentado; (até 02 pontos)

5 — Participagao em simpodsios e seminarios da area. (01 ponto por evento)

4.2 — Sao condigdes para concorrer a vaga de estagio:

4.2.1 — ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos,nostermosdo §1.°,artigo12,da Constituicdo Federale do Decreto n® 70.436/72.

4.2.2 — gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal

4.2.3 — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
4
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4.2.4 — ter aptidao fisica e mental para o exercicio do estagio;
4.2.5 — estar matriculado em faculdades ou universidades conveniadas ao Municipio;

4.3 — A comprovacgao do requisito constante no item 3.2.4 far-se-a por meio de comprovante emitido
pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante estd matriculado e
devera ocorrer no ato do termo de compromisso.

4.4 - As atribuicdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovadosnasele¢cio,duranteo
estagio,estarao relacionadasestritamenteasua area de formacgao.

4.5 — Condigbes para assumir a vaga de estagio:

- Ser aprovado no Processo Seletivo Publico e possuir os requisitos exigidos para o
exercicio do estagio, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.
- Nos ultimoscinco anos, na forma da legislagéo vigente:
a) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
b) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administragao Publica.

4.6 — Critérios de desempate:

3.2.1 — Maior escolaridade;

3.2.2 — Maior idade;

3.2.3 — Maior quantidade de cursos apresentados para pontuagao
3.2.3 — Maior numero de filhos.

4.7 — Terminado o processo de analise da documentagao, sera divulgada a classificagdo dos candidatos
de acordo com o nome do candidato, os pontos obtidos em cada item, a soma final e a classificagao.

4.8 — Esse resultado é que permitira a qualquer candidato entrar com recurso caso se julgue
prejudicado.

V - RESULTADOS:

5.1 — O resultado do processo de classificagdo sera divulgado no dia 23 de margo de 2026, mediante
afixacao de edital no atrio da Prefeitura Municipal de Conquista e no site oficial.

VI — RECURSOS:

6.1 — Serao admitidos recursos apds a divulgagao oficial do resultado classificatorio, antes da
homologacéo final.

6.2 — O candidato podera entrar com recurso, caso considere erro na sua classificagdo, no prazo
maximo de 01 (um) dia util, contados da data da publicacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.3 — O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado ou de préprio punho com
letras legiveis e conter as seguintes informacgdes essenciais:
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a) Nome do candidato,

b) Cargo a que esta concorrendo,

c) Endereco, telefone para contato,

d) Justificativa devidamente fundamentada quanto a discordancia na pontuagao.

6.4 — O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de
Conquista, localizada na Praca Coronel Tancredo Francga, n°® 181, Centro, CEP: 38.195-000, nesta
cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario de 09h00min as 11h00min e das 12h00min as
16h00min.

6.5 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato, que devera ser dirigido ao Secretario Municipal de
Saude.

6.6 — Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui estabelecidas oufora do prazo ou que
nao apresentem fundamentacéo ldgica e consistente nao serao apreciados.

6.7 — Os recursos serdo examinados por uma comissao integrada por 01(um) Servidor da Secretaria
Municipal de Saude e 02 (dois) Servidores da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

6.8 — Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagao inicial obtida pelo candidato
sera alterada.

6.9 — Até 05 (cinco) dias apds o recurso, a comissao revisoria dara ciéncia do resultado ao interessado.

6.10 — Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as eventuais alteragcbes ocorridas em face dos recursos.

VIl - PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

7.1 — A contratagdo, obedecera a ordem de classificagdo, conforme o Edital de Homologacgao deste
Processo Seletivo.

7.2 — Para a contratacao, o candidato devera apresentar fotocépias simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Documento de Identidade;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;

e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

f) Cadastramento no PIS/PASEP;

g) Certidao de Casamento ou Certidao de nascimento se for solteiro (a);

h) Carteira de Reservista, quando for o caso;

i) Certiddo de Antecedentes Criminais;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando houver;

02 duas) fotos 3x4 atuais;

k) Laudo médico atestando as condigdes fisicas e mentais do candidato, emitido por médico
habilitado, que sera previamente agendado pelo Municipio.

1) Conta Bancaria em Instituicdo Bancaria a ser definida pelo Municipio.



|

@
“25¢2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conquista.mg.gov.br
Telefone: (34) 99721-6813
Praca Coronel Tancredo Franga, n°® 181, Centro
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

4
S5
NN

=

{

9)

7.3 — Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer para assinar o contrato na data e
no local determinado pela Secretaria Municipal de Administracdoe Recursos Humanos, munido de toda
documentagao acima especificada.

7.4 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado
para o cargo para a qual se inscreveu.

7.5 — O candidato que recusar a vaga oferecida ou que desistir do contrato antes deseu término perdera
todo e qualquer direito sobre a contratagéo.

Vil — DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

8.2 — Cabera ao Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, homologar seu resultado final.

8.3 — Os casos omissos ou situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Conquista/MG, aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de
2026.

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal

FABIO JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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ANEXO | — ESPECIFICACOES GERAIS

Cargo Vagas Vencimento Carga Horaria Requisitos

PREPARADOR FiSICO| 3+CR R$ 916,66 25 (vinte e cinco) Graduando em Educacéo Fisica
horas semanais
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ANEXO Il — ATRIBUICOES:

PREPARADOR FiSICO:

Descricao Sumaria: Compreende atividades relacionadas a preparacgao fisica, acompanhamento
e desenvolvimento de atletas. Visa ainda a organizagdo de eventos esportivos, como: torneios,
jogos e gincanas, além de aulas, e outras atividades recreativas afetas.

Descrigao Detalhada:

| — Executar as agdes relacionadas ao esporte;

Il — Promover aulas e treinos de educacéo fisica, conforme determinar a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

lll - Acompanhar os atletas em competi¢cdes fora do Municipio;

IV — Organizar e realizar gincanas, torneios e campeonatos entre os atletas do Municipio;

V - Promover atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais, em atendimento a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e em conjunto com outras Secretarias;

VI — Acompanhar os atletas em suas necessidades esportivas, realizando treinos, entre outros;
VII — Organizar e colaborar com eventos esportivos de fim de semana;

VIll — Promover, organizar e participar, juntamente com os atletas de atividades civicas do
aniversario da cidade e/ou 07 de setembro;

IX — Realizar intercambio com outras localidades para o desenvolvimento integrado de atividades
esportivas;

X — Diagnosticar possiveis atletas com potencial de desenvolvimento profissional;

Xl — Realizar treinos periédicos nas mais diversas modalidades esportivas, como: futebol, handebol,
voleibol, natagao, basquete, entre outras.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

PUBLICAGCAO DO EDITAL:

27/02/2026

PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL:

01 dia util apds a publicagéo do aviso de
abertura do Edital — 02/03/2026

ANALISE DE IMPUGNAGAO DO EDITAL:

01 dia apds o prazo de Impugnagéo—
03/03/2026

INSCRIGOES:

04 a 13/03/2026

ANALISE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS:

16 a 17/03/2026

RESULTADO DA ANALISE DOS TIiTULOS:

18/03/2026

PRAZO RECURSAL.:

01 dia util apds a publicagao do resultado —

] 19/03/2026
ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER): | 01 dia util apds o término do prazo recursal —

20/03/2026

RESULTADO FINAL: 23/03/2026

RECURSO DO RESULTADO FINAL:

01 dia util apds a publicagao do resultado
das entrevistas — 24/03/2026

ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER):

01 dia util apds a publicagao do resultado
dos recursos — 25/03/2025

RESULTADO DOS RECURSOS (SE 26/03/2025
HOUVER):
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL: 27/03/2025

. As datas poderao sofrer alteragdes, caso necessario




