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LEI COMPLEMENTAR N¢022/2012 DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

. “Dispoe sobre o "Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio
de Congquista/ MG/MG”

O Povo do Municipio de Conquista/MG, Estado de Minas Gerais, atraveés
de seus representantes na Cimara de Vereadores aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte Lei: '

- TITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei regula as condi¢bes de provimento dos cargos
publicos, os direitos, as vantagens, os deveres e responsabilidades dos servidores
ptiblicos da Administrago Piblica Direta e Indireta do Municipio de Conquista/MG.

Paragrafo Unico - E de natureza estatutiria o regime juridico dos
servidores face 2 Administracio Publica Municipal de Conquista/MG.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, o servidor publico do Poder Executivo
do Municipio de Conquista/MG é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 3¢ - Esta lei adota as seguintes defini¢es:

"I - Servidor Ptiblico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo ptblico, de provimento efetivo ou em comissio, presta servigo remunerado a
Administraciio Piblica Direta e/ou Indireta do Municipio de Conquista/MG.

I1 — Cargo Piiblico - £ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por Lei, com denominagido prépria, atribuigdes
especificas, niimero certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres
publicos municipais. '

' 1

M
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HI - Cargo Puablico Efetivo - E o conjunto de atribui¢bes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por Lei, com denominagio
propria, atribui¢Ses especificas, nimero certo de vagas e vencimento especifico pago.
pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico.

&3%
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V - Cargo Pablico em Comissio - E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por Lei, com denominagio
propria, atribui¢des especificas, numero certo de vagas e vencimento especifico pago
pelos cofres ptiblicos municipais e provido em caréter transitdrio, de livre nomeacio
e exoneragao pelo Chefe de cada um dos Poderes Municipais, destinado apenas ao
desempenho de atribui¢bes de dire¢do, chefia e assessoramento.

VI - Fungio Pablica - Posto oficial de trabalho no Poder Executivo e
Legislativo Municipal provido em carater transitério e nos termos da Lei, que ndo
integra a categoria de cargo ptblico.

VII - Fun¢do de Confianca — Sdo fungbes exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e por servidores de carreira, ocupantes de
cargos em comissao, a serem preenchidos, nos casos, condi¢Bes e percentuais
minimos previstos em lei, destinados apenas ao desempenho de atribuigbes de
diregao, chefia e assessoramento.

VIII - Nomeagio — Ato Administrativo de provimento de cargo efetivo ou
em comissao.

IX - Designagdo ~ Ato Administrativo que designa servidor para o
exercicio de fungio ptblica. ‘ '

X - Exoneracdo — Ato Administrativo de dispensa do servidor que ocorre
a ped1d0 ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Conquista/MG.

XI - Demissio - Penalidade decorrente da pratica de ilicito
admuustratwo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do
funcionalismo.

Artigo 4° - Os cargos de provimento efetivo da ‘Administragdo Piblica
Municipal Direta e Indireta serdo organizados em carreiras, admitindo-se cargos
isolados, quando a natureza das atribui¢bes do cargo assim o exigir.
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Artigo 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a
natureza e a complexidade das atribui¢Ses a serem exercidas por seus ocupantes, na
forma prevista em legislagdo especifica. .

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo ptiblico:
I - nacionalidade brasileira ou naturalizada;
II - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade em relagdo as obrigagles eleitorais e, se do sexo
masculino, com as obrigagdes militares;

IV —idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condigdes
prescritas no respectivo Edital;

VI- aptidio fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica e psicoldgica
oficial;

VII - idoneidade moral, comprovada mediante atestado de bons
antecedentes;

VIII - possuir habilidade legal para o exercicio do cargo e profissdo
regulamentada se for o caso.

§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em lei.

§ 2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais sera reservado o

percentual das vagas previsto na lei municipal que instituir o plano de carreira.
' 3
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§ 3% - A inspecdo médica prevista no inciso VI tera carater eliminatério e
serd realizada por Junta Médica de servigo especializado em Medicina e Seguranca
do Trabalho e por Psicdlogo designado pela Secretaria Municipal de Administracio
do Poder Executivo do Municipio de Conquista/MG ou pelo Presidente da Camara
Municipal designados especificamente para essa finalidade.

Artigo 7¢ - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do
Prefeito Municipal, no caso dos servidores do Poder Executivo Municipal, do
Presidente da Camara Municipal, no caso dos Servidores do Poder Legislativo
Municipal e do dirigente superior de érgéo da Administracio Ptiblica Indireta, no
caso de seus respectivos servidores. '

Artigo 82- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Artigo 9° - 5o formas de provimento em cargo publico:

I - nomeagao;

II - readaptacio;

III - reversao;

Iv- aproveitamento;

V -~ reintegracio;

VI - recondugio;

SECAOII
DA NOMEACAQO

Artigo 10 - A nomeacdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento
efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagdo e
exoneracao, assim declaradas em lei;

II - em substituicdo, no impedimento legal do ocupante de cargo de

provimento efetivo ou em comisséo.
4
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Pardgrafo Unico — O servidor, ocupante de cargo em comissdo, ou de
fungdo de confianga, poderé ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa hipétese
em que deverd optar pela remuneragio de um deles durante o periodo da
interinidade. '

Iy

-

7 Artigo 11 — A nomeagdo para cargo de carreira, de provimento efetivo .
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classifica¢do e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo tunico — Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante Progressao, serdo estabelecidos
pela lei que fixard diretrizes do sistema de carreira do Poder Executivo do Municipio
de Conquista/MG e seus regulamentos. '

Artigo 12 - A nomeacdo obedecerd a ordem de classificagio em concurso,
0 numero de vagas, o prazo de sua validade e serd para o grau ou padrdo de
vencimento inicial da classe na qual for enquadrado, conforme as condigdes
estabelecidas no Edital. :

, § 1° - A nomeagdo dar-se-d na classe e grau iniciais para o qual foi
aprovado. |

§ 2° - A nomeagao para cargo de provimento efetivo sujeitara o servidor
nomeado, a apuragdo do cumprimento dos requisitos do estdgio probatério e
avaliagio especial de desempenho, por meio de comissio instituida para esta
finalidade, na forma da lei.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 13 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
utilizadas, também, provas praticas ou praticas-orais, condicionada a inscrigao do
candidato ao pagamento do valor fixado no Edital, caso ndo estejam presentes os
requisitos que o isentem do pagamento do valor da inscri¢do, conforme previsto no
Edital.

Artigo 14 - O concurso publico tera validade de até 02 (d'ois) anos,
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

§1° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os

requisitos a'serem satisfeitos pelos candidatos, serdo estabelecidos em Edital, a ser
5
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afixado na sede do Municipio e publicado no érgio oficial de imprensa do
Municipio, se houver, ou em periédico de grande circulagio no Municipio ou Regido.

§ 2% - Nao se abrird novo concurso, enquanto a ocupagdo do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade nio expirado.

§ 3? - A aprovagio em concurso publico nfo gera direito a nomeacio, mas
esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos, apés prévia
inspe¢do médica e psicoldgica oficial.

SECAO IV
DA POSSE

Artigo 15 — Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhar
com eficiéncia, moralidade, assiduidade e legalidade as tarefas do cargo, formalizada
com a assinatura do termo pelo Prefeito e, ha auséncia ou impedimento deste, pelo
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e pelo empossando, ou,
em se tratando de posse em cargo da estrutura do Poder Leg1slat1vo Municipal, pelo
Presidente da Camara.

§ 1 - A posse ocorrera no prazo de 15 {quinze) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a
requerimento do interessado com justificativa devidamente comprovada.

§ 2% - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagio do ato
de provimento, em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo ser4
contado do término do impedimento, observado o prazo final de vigéncia do
concurso. '

§ 3% - A posse poderd dar-se mediante procuragéo publica especifica.

§ 4° - 56 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5% - No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente,
declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracio quanto a0
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao ptiblica.

§ 6° - Para os fins do disposto no § 5° deste artigo, o empossando devera

entregar cOpia da declaracdo anual de bens, apresentada aos 6rgios fazendarios, de
6
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conforrmdade com a legislacdo do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza e respectivas atualizagGes. '

§ 7* - O empossando, se ocupante de cargo ptiblico ndo acumulavel,
devera apresentar o comprovante do pedido de exoneracio desse cargo no ato da
posse ou declaracdo de ndo ocupagao de cargo publico precedente, ou cargo piblico
passivel de cumulacio.

§ 82 - O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse nio ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Artigo 16 - A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegdo
médica e psicolégica oficial.

Parigrafo dnico - 56 podera ser empossado, aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

_ SECAOV
DO EXERCICIO

Artigo 17 - Exercicio ¢ o efetivo. desempenho das atribui¢des do cargo
~ publico ou da fungdo de confianga. '

Paragrafo Unico - A autoridade competente, para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Artigo 18 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor, empossado em
cargo publico, entrar em exercicio, contados da data da posse, quando apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo unico — Sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de designacgdo para fungdo de confianga, o servidor que nfo entrar em exercicio
no prazo previsto no caput deste artigo. ‘

Artigo 19 - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio
- serao registrados no assentamento individual do servidor.

Artigo 20 — O Setor de Pessoal do Municipio mantera atualizado o registro
cadastral dos dados funcionais do servidor, até a data em que o mesmo deixar o
cargo ou fungdo.
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~Artigo 21 - A Progressdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicacio do ato
que promover o servidor.

Artigo 22 - O servidor que tiver exercicio em outro Municipio em razio de
ter sido removido, redistribuido, requisitado ou cedido em virtude de acordos,
convénios, consércios e congéneres, tera no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta)
dias de prazo, contados da publicagio do ato para retomada do efetivo desempenho
das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessirio para o
deslocamento para a nova sede.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 23 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em lei, em
razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracio
maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e observados os limites
minimo e méximo de 04 (quatro) horas e 08 (oito) horas didrias, respectivamente.

Paragrafo unico — O exercicio de cargo em comissio, ou fungio de
confianga, exigira de seu ocupante, integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragio Pablica Municipal.

Artigo 24 - Sera admitida a jornada de trabalho sob o regime de 12 x 36
horas e de 24 x 48 horas, nos casos previstos em lei.

§ 1° - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos ou ao Presidente da Camara Municipal, verificar a compatibilidade do
regime de hordrio previsto no caput com a natureza e atribuicdes dos cargos e
fung¢des a serem desempenhadas.

§ 2° - A jornada de trabalho de profissionais com carga horaria
diferenciada constara do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Artigo 25 - A Administracdo Municipal adota, para efeito de controle de
horério de trabalho, registros manuais, mecnicos e eletrdnicos, individualizados,
contendo a hora de entrada e de saida, bem como a pré-assinalagdo do periodo de
repouso ou alimentagao, regulamentado através de Decreto Municipal.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Artlgo 26 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdes especiais
de desempenho, observados os seguintes fatores:

I - capacidade técnica; -
II - eficiéncia;

HI — eficacia;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI —iniciativa; -

VII - produtividade;
VIII - responsabilidade;
IX - conduta ética.

Paragrafo tinico - O servidor integrante do quadro efetivo do Municipio
de Conquista/MG que se submeter a novo concurso para cargo de outra carreira,
ficard sujeito ao estigio probatdrio para o hovo cargo, nos exatos termos deste

Estatuto.

~ Artigo 27 - As avaliagOes especiais de desempenho para aprovagio ou ndo
do servidor no estagio probatdrio serdo realizadas semestralmente, de conformidade
com regulamento especifico, sendo coordenadas e analisadas por Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a ser criada pelo Chefe dos Poderes Municipais, na
forma e constitui¢do a ser regulamentada em Lei Complementar.

§ 12 - Ao final de cada avaliagio de desempenho, cabe a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional submeter ao Secretirio da unidade ou ¢rgéo, os
resultados finais obtidos pelo servidor avaliado, com o parecer conclusivo da
Comissgo, sobre a permanéncia ou néo do servidor no servigo publico, sem prejuizo
da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos I a IX do artigo 26.

§ 2° - Caso o servidor obtenha na avaliagdo de desempenho nota inferior &
média necessria para aprovagdo no estagio probatorio, este sera acompanhado por
um tutor, escolhido dentre os servidores efetivos do Municipio, para orienta-lo, por
um periodo, nunca inferior a 06 (seis) meses, no intuito de ajuda-lo a melhorar a
média da avaliagdo.

§ 3¢ - No caso de aprovagio do servidor no estagio probatdrio, o resultado
sera homologado por ato privativo dos respectivos Chefes dos Poderes Municipais,
confirmando a permanéncia do servidor.

9
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§ 4° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto avaliagdo de seu desempenho.

Artigo 28 — O servidor ndo aprovado no estagio probatério, a contar da
data de sua ciéncia, mediante notificacdo, tera o prazo de 15 (quinze) dias tteis para
apresentar sua defesa, permanecendo no cargo até a conclusio do processo
administrativo. '

- § 1° - A apresentagdo da defesa serd por escrito, com juntada de
documentos comprobatorios. ' :

. §2® - A partir da expiracdo do prazo da defesa, a autoridade superior do
érgdo, terd o prazo de 15 (quinze) dias tteis para expedir sua conclusdo final,
prorrogavel por igual periodo, que devera ser pela confirmagdo ou ndo da
exoneragao do servidor.

-§ 3% - Em caso do servidor ser reprovado no estagio probatdrio sera
formalizado a exoneracdo do mesmo e notificado pelo seu chefe imediato,
permanecendo o processo arquivado no orgdo competente, pelo periodo de 05
(cinco) anos. '

§ 4° - Considera-se chefe imediato o ocupante do cargo em comissdo
diretamente responsavel pela supervisao das atividades executadas pelo servidor.

Artigo 29 - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo, funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento,
sendo o seu desempenho avaliado pela Chefia ou Autoridade a que o mesmo estiver
subordinado no exercicio do cargo.

' § 1°* - Para que o servidor em estagio probatorio seja designado para
exercer fungao de diregdo, chefia ou assessoramento, devera comprovar experiéncia
em quaisquer dessas fungoes. '

§ 22 - Se o exercicio do cargo em comissdo’ ocorrer em outro 6rgio ou
entidade, as avaliagdes deverdo ser remetidas ao 6rgdo de origem do servidor.

§ 3* - Expirado o prazo do estagio probatdrio, estando o servidor no
exercicio de cargo em comissdo, depois de realizada a avaliagao final, todos os
documentos relativos ac desempenho do mesmo deverdo ser encaminhados ao seu
- 6rgao de origem.

10
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Artigo 30 — Aos servidores em estagio probatério somente poderdo ser

concedidas as seguintes licencas:

1- para tratamento de satde;-
II - a gestante, & adotante e a licenga paternidade;
IIi — por acidente em servico;
IV - para o servico rhilitar;
V- para atividade politica; |

o VI - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo
128 deste Estatuto.

Paragrafo tnico ~ O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas
previstas nos incisos V e VI, sendo retomada a sua contagem a partir do término do
impedimento. '

Artigo 31 — N#o ser4 permitida a cessdo de servidor em estégio probatdrio,
para ter exercicio em outro 6rgdo que ndo.seja do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo Municipal. :

Artigo 32 - O servidor estabilizado pelo Artigo 19 do ADCT da
Constitui¢do Federal que for aprovado em concurso publico para o mesmo cargo no
qual se tornou estavel, estara dispensado do estdgio probatdrio no cargo que ocupa.

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

- Artigo 33 — Sdo estaveis, apos 03 (irés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico. : . .
Artigo 34 - O servidor pﬁblico estavel sO perderé o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa; :
"~ III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
* forma de Lei Complementar, assegurada ampla defesa; :
11
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§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissio do servidor estavel, serd

ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estével, reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 32 - Como condigdo para aquisicio da estabilidade, é obrigatdria a
avaliagdo especial de desempenho, por Comissdo instituida para essa finalidade.

' SECAO IX
DA READAPTAGAO

Artigo 35 - Readaptaciio ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢bes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo por Junta Médica e
Psicoldgica Oficial do Municipio de Conquista/MG.

§ 1* - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicSes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicSes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 22 - O servidor readéptado podera ser avaliado, a qﬁalquer tempo, por
Junta Médica e Psicolégica Oficial, a requerimento proprio ou medlante solicitagdo
fundamentada da chefia imediata.

§ 3% - A Junta Médica e Psicoldgica Oficial do Municipio de Conquista/MG
deverdo ser constituidas por 02 (dois) médicos e 01 psicélogo do quadro efetivo ou
nio. :
' § 49 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando podera ser
aposentado pelo INSS, apés pericia do érgao competente.

SECAO X
DA REVERsAo

Artigo 36 — Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por decisdo do INSS, forem declarados msub31stentes 0s motivos
da aposentadoria.
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Artigo 37 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de

sua transformacio.

{ &1\3,\\\%”,,’

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢Ges como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 38 — Nido podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

- SECAOXI
DA REINTEGRACAO

Artigo 39 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de extingdo do cargo, o servidor ficarda em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 43 a 46 desta Lei.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel,

serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito 2 indenizacio ou aproveitamento

em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragido proporcional
ao tempo de servigo do cargo de origem.

SECAO XII
DA RECONDUCAO

Artigo 40 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de: '
| I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Artigo 41- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 44 desta Lei.

SECAO XIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 42 — A contratagio por tempo determinado dar-se-a para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do Artigo 37,

Inciso IX, da Constituigio Federal de 1988.
13
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§ 12 - As condicOes para contratagdo, remuneracio, direitos, deveres,
adicionais, e eventuais beneficios dos contratados temporarios, serdo estabelecidas
através de Lei Municipal, sendo a remuneragio mensal limitada aos vencimentos
pagos pela municipalidade, de conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos em vigor.

§ 2° - Aos servidores contratados temporariamente, somente poderao ser
concedidas as seguintes licengas: '

I - para tratamento de saude;

IT - & gestante, a adotante e a licenca paternidade;
III - por acidente em seivigo;

vV - para o servigo militar;

_ ~ SECAO XIV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

: Artigo 43 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de
servigo do cargo de origem, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Artigo 44 — O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico - O Setor de Pessoal informara a autoridade competente,
que determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal dos Poderes Municipais.

~ Artigo 45 ~ O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade depender4 de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental,
por Junta Médica e Psicolégica Oficial.

’ § 12 - Sejulgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva pelo INSS o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Artigo 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicic no prazo legal, salvo em caso
de doenga comprovada por Junta Médica e Psicolégica Oficial.
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Paragrafo tinico - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono
de cargo e serd apurada, mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

‘.n ﬂ/;.

SECAO XV
DA LOTACAO E DA TRANSFERENCIA

~ Artigo 47 - A lotagdo dos cargos das carreiras nos quadros de pessoal dos
Poderes Municipais serd definida por ato privativo dos Chefes dos respectivos
Poderes, condicionada ao interesse da Admlrustragao

Artigo 48 - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de
servidores entre érgdos e as entidades de um mesmo Poder somente serdo .
permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo tinico — A transferéncia de servidor dos termos do caput deste

artigo fica condicionada a existéncia de vaga no érgdo ou entidade para o qual o

servidor sera transferido nos termos da legislacdo vigente, respeitada a carga horaria
do cargo ocupado pelo servidor.

Artigo 49 - A cessdo do servidor ocupante de cargo das carreiras previstas
no Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos para érgio ou entidade em que nio haja
carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo ou fungéo gratificada, nos termos da legislagdo vigente. -

CAPITULO 111
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 50 - A apuragdo-do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias. ‘ :
Artigo 51 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 132 desta
Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio e para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, os afastamentos em virtude de:’

I - férias;
‘ II - exercicio de cargo em comisso e fungdo de confianga ou equivalente,
quando cedido a outro érgdo ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;

III - participagdo em programa de treinamento instituido e autonzado
pelo respectivo érgao ou reparti¢io municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal, ou do
DlStl'ltO Federal

- juri, e outros servu;os obrigatorios por lei;

VI - licencas:
15
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a) & gestante, a adotante e & paternidade;

b} para tratamento da prépria satide, até o méximo de 02 (dois) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 128
deste Estatuto;

d) por motivo de acidente em servigo;

e) prémio;

f) por convocacdo paira 0 servigo militar;

g) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

VII - Auséncia do servidor, justificada e aceita conforme critérios da
administragdo estabelecidos em regulamento;

VIII - Periodos de descanso semanal e em dias de ponto facultativo e
feriado;

' IX - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
- X-No caso de provas e €xames para a primeira habilitacio de CNH;
XI- Para exame de renovacio de CNH ou troca de categoria.

Pardgrafo unico - Os dias de folga concedidos aos servidores nomeados
para compor as mesas receptoras ou juntas eleitorais e os requisitados para auxiliar
seus trabalhos, serdo considerados como de efetivo exercicio, sendo que o servidor
devera goza-los em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da ocorréncia do
pleito eleitoral.

Artigo 52 - Contar-se-a apenas, para efeito de aposentaria e
disponibilidade: | .

I - o tempo de servigo publico prestado ao Governo Federal, Estadual,
Municipal e do Distrito Federal;

1 - a licenga para atividade politica;

IIT - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo ptblico municipal;

IV-o0 tempo de servico em atividade privada vinculada ao Reglme Geral
de Previdéncia Social (RGPS);

§ 1% - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas
Armadas em operagdes de guerra.
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§ 2° - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servigo prestado
simultaneamente em mais de um cargo ou fungio dos érgios piiblicos.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Artigo 53 - A vacancia do cargo piiblico decorrera de:
I - exoneragio;
— demissao; _
III - readaptacio;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro éargol nao acumulavel;
VI - falecimento.

Artigo 54 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio. '

§ 1° — A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

II - quando, por decorréncia de prazo se aplicar a punibilidade por
abandono do cargo;

III - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido. |

§ 2 - Quando o servidor requerer exoneragio devera continuar
desempenhando suas fungbes regularmente por um prazo nunca inferior a 30 (trinta)
dias, contados da data de seu requerimento e somente apds o decurso desse lapso
temporal sera desligado do Municipio. -

§ 3% - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior implicar4 em
desconto do valor correspondente aos dias ndo trabalhados, do montante devido

eventualmente ao servidor em virtude da exoneracgio requerida. -
| 17 .
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Artigo 55 — A exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa da fungdo de |
confianga dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competehte;
II - a pedido do proprio servidor.

Artigo 56 - A vacancia do cargo ocorreréd na data:

I - do falecimento,

II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade; : |
III - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu
provimento ou, da que determinar esta tiltima medida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que, aposentar, exonerar ou demitir;

IV —da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Artigo 57 — Os servidores investidos em funcio de confianca e os
ocupantes de cargo em comissdo terdo substitutos indicados em regulamento.

§ 12 - A substituicdo dependerd de ato do Chefe do respectivo Poder
Municipal.

§ 2° - O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, pagos na propor¢io dos
dias de efetiva substitui¢ao.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o
titular de cargo de direcio ou chefia poderd ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto pafa outro cargo.da mesma natureza, até que se
verifique a nomeagdo ou designacdo do titular, percebendo neste caso, o vencimento
- correspondente a um cargo apenas. |

§ 4° - O substituto, se servidor efetivo, perderd durante o periodo de
substitui¢do o vencimento do cargo que for titular, salvo opcéo. '

§ 5° - A vacancia do cargo faz cessar automaticamente os efeitos da

substituicdo. _
' 18 j E
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TITULOII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 58 — Vencimento é a retribuigéo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um sal4rio minimo, reajustado
. periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua

vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim. ‘

Artigo 59 - Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 1% - Sera assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuicSes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local do trabalho.

§ 2° - O vencimento do cargo ptiblico efetivo acrescido das vantagens de
carater permanente € irredutivel.

Artigo 60 — A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
' pubhcos da Administragdo Direta, autarquica e fundacional dos membros de
qualquer dos Poderes do Municipioc e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidas cumulativamente ou no, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal.

Artigo 61 — O servidor perdera a remuneragio nas seguintes hipoteses:

I - Do dia em que faltar ao servigo sem justificativa e fundamento legal;

II - Do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que
nao houver expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana
que os anteceder.

§ 1° - As faltas ao servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo
exceder a 03 (trés) dias no més, sob pena de aplicagdo das penahdades previstas em
lei. :
§ 2° - O servidor perde a remuneracio diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e safdas antecipadas, que somadas forem superiores a 30 (trinta) minutos

por més.
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Artlgo 62 — Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.

Parigrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver
conmgnagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administraco
Ptblica, na forma definida em Regulamento.

Artigo 63 - As reposicdes e indenizagdes de importincia recebida
indevidamente pelo servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé,
. deverdo ser feitas de uma s6 vez, corrigido o valor monetariamente pelo indice de

inflacdo oficial, independente de outras penalidades legais. -

Paragrafo tnico - Caso o débito seja origindrio de erro do Poder
Municipal, o servidor podera devolver o valor de forma parcelada, corrigido
monetariamente pelo indice da inflagdo oficial, devendo cada parcela corresponder,
no maximo, a 10% (dez por cento) do valor da remuneragio ou proventos, a ser
descontado em nimero de meses suficientes a liquida¢io do débito.

Artigo 64 - O servidor em débito com o Erério, 'que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Pardgrafo unico - A néo quitacdo do débito no prazo previsto implicard
sua inscri¢do em divida ativa.

Artigo 65 - O vencimento, a remuneragdo e o provento nio serdo objetos
de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

Artigo 66 — A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as
classes que constituem a carreira do Quadro de Pessoal corresponde um vencimento
basico conforme o Plano de Carreiras dos Servidores Ptiblicos Municipais.

§ 12 - O vencimento basico de um cargo efetivo € a retribui¢do pecuniéria
minima devida ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 22 - Além do vencimento bésico, o servidor que ocupar qualquer um dos
cargos efetivos que constituem as classes da carreira do Quadro de Pessoal fard j jus a
percepgdo das vantagens pecuniarias criadas por lei.

Artigo 67 — Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos em
comissdo e das fungdes de confianga.
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Artlgo 68 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao,
podera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre no més de margo e sem
distingdo de indices, conforme o disposto no Artigo 37, inciso X da Constitui¢io
Federal. '

Paragrafo anico — A revisio dos vencimentos sera efetuada levando-se em
consideragio as limita¢Ses contidas na Lei Complementar n® 101/2000, referentes a
gastos com pessoal, bem como as' condi¢Ges financeiras e orcamentdrias do
Municipio.

Artigo 69 — A remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes
e empregos publicos da Administragio Direta e Indireta, dos membros de qualquer
dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, obedecerdo as limitagdes impostas no Artigo 37, inciso XI
da Constituigdo Federal.

. CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SE(;AO I
DOS BENEFICIOS

Artigo 70 - O regime previdenciario do servidor ptblico do Municipio de
Conquista/MG ¢ constituido do Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia
.Social (RGPS).
| Paragrafo dnico - Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condigdo de segurados obrigatérios e na condi¢do de dependentes do
segurado, os constantes do Regulamento do RGPS e legislacio aplicavel.

- SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 71 - Sera concedida-ao servidor licenga para tratamento de séﬁde,
de conformidade com os arts. 71 a 80 do Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime
Geral de Previdéncia Social) e alteragBes posteriores.

Artigo 72 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos do
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao Mun1c1p1o pagar ao

servidor o seu vencimento.
21
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§ 1° - O Municipio disporé de servico médico préprio ou terceirizado, para
a realizagdo do exame médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento.

§ 2% - Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o
servidor-segurado serd encaminhado 4 pericia médica do INSS.

SECAOQ 11
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 73 - Serd concedida licenga & servidora gestante, por 120 (cento e
~ vinte) dias, pelo Reglme Geral da Previdéncia Social.

§1°- O Municipio prorrogara a licenga maternidade por um periodo de 60
(sessenta) dias, conforme disposto em lei municipal. (Lei n? 945/09)

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora-segurada tem
direito a licenga prevista no caput deste artigo.

§ 3% - Em caso de natimorto ou aborto nédo criminoso, a servidora-segurada
serd submetida a exame realizado pelo Sistema Unico de Satide (SUS) ou pelo servigo
médico proprio do Municipio ou por ele credenciado.

§ 4° Os dias de licenga que excedem o limite disposto na Iégislagéo
previdenciaria federal serdo custeados pelos cofres ptiblicos municipais.

Artigo 74 — Para amamentar cada filho, até a idade de 08 {oito) meses, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia
hora cada um, por filho, ndo sendo permitido a mesma juntar os referidos intervalos
para sair ou chegar antes do horario normal de trabalho, sendo tal jun¢io permitida
apenas para a realizacdo de um unico intervalo de uma hora durante o horario
normal de expediente.

Artigo 75 - O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga
com até 01 (um) ano de idade terd 60 (sessenta) dias de licen¢a remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar. |

Paragrafo tnico — No caso de adogdo ou guarda judicial de criénga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias. -

Artigo 76 — Pelo nascimento do filho, o servidor terd direito a licenca-
. paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do nascimento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praga Coronel Tancredo Franga n.© 181 - Centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br

e-mail: governo@conquista.mg.gov.br
PABX: (34) 3353.1227 - FAX: Atendimento Digital - Ramal 229

CEP 38.195-900 - CONQUISTA - Minas Gerais
SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

- Artigo 77 — Os casos, situagdes e condigdes desta concessdo, obedecerdo ao
especificado no Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral de Previdéncia
Social) e alteragbes posteriores.

SECAOV
DO SALARIO-FAMILIA
Artigo 78 — Sera concedido saldrio familia ao servidor de acordo com o
Artigo 81 e seguintes do Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral de
Previdéncia Social) e alteragdes posteriores.

Artigo 79 — Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este
servira de base a qualquer contribuigio, ainda que para fins de previdéncia social.

Artigo 80 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa ao
pagamento indevido de salario-familia ficar obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo
das demais cominagdes legais.

SECAO VI
DO AUXILIO RECLUSAO

Artigo 81 - O auxilio reclusdo sera devido aos dependentes do servidor,
de conformidade com o Artigo 116 e seguintes do Decreto 3.048/99 (Regulamento do
Regime Geral de Previdéncia Social) e alteragGes posteriores.

Artigo 82 — O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for colocado em liberdade, mesmo que
“condicional. |

SECAOQ VII
DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 83 — O auxilio-funeral é devido aos ascendentes, descendentes,
conjuge ou companheiro do servidor falecido na atividade, em valor equivalente a 01
(um) més da remuneracio.

§ 1% No caso de unido estdvel, esta devera ser devidamente comprovada
por sentenca que reconheca a unido familiar.
§ 2% - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente

em razao do cargo de maior remuneragdo.
2% |
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Artlgo 84 - Estende-se aos servidores aposentados vinculados ao regime

proprio de previdéncia municipal, em extingdo e sera assegurado o auxilio funeral de
que trata o caput deste artigo.

=

CAPITULO 111
" DA ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 85 — A assisténcia a saide do servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende assisténcia medlca, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satde (SUS), e mediante convénio, na
forma estabelecida em ato proprio. -

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 86 — Além do vencimento e da remuneragao, poderao ser pagas aos
servidores as seguintes vantagens:

I- indenizaéées;
II - gratificac¢bes;
III - adicionais.

Paragrafo tinico - As gratificagSes e os adicionais somente se incorporario
ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes expressamente indicados em lei.

Artigo 87 — As vantagens previstas nos incisos II e III do artigo anterior
ndo serfo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.- ' '

SECAOII
DA INDENIZACAO

Artigo 88 — Constitui indenizagio ao servidor:
I - diarias.

Paragrafo unico - A indeniza¢do ndo se incorpora ao vencimento ou

provento para qualquer efeito.
- 24
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Artigo 89 - Os valores da indenizagfio, assim como as condi¢des para sua

concessao, serao estabelecidos em regulamento.

éﬂ vy
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SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Artigo 90 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a didria, para
cobrir as despesas de passagens, hospedagem, alimentagio e locomocio, conforme
estabelecido em regulamento préprio do Executivo Municipal.

- SECAOIII ,
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 91 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os
servidores terdo direito as seguintes gratifica¢des e adicionais:

I - gratificagdo de funcio;
" II - décimo terceiro salario;
III - adicional por tempo de servigd;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas; '

V - adicional pela prestagc de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Artigo 92 ~ Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de
diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo e fun¢do de
confianga, serd concedido uma .gratificacio pelo exercicio do cargo, conforme
estabelecido em Lei Municipal especifica. '

§ 1° - Lei Municipal estabelecera as condigbes e o valor da remuneragao
dos cargos em comissio e das fungdes de confianga previstas no artigo anterior.
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§ 2° - Os servidores do quadro efetivo designados para fungio de

confianca terdo direito ao anuénio, pelos seus cargos efetivos.

Artigo 93 - O exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissio s6
assegurara direito ao recebimento da gratificagdo ao servidor durante o periodo em
que estiver exercendo o cargo ou fungio.

§ 1° - Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcio gratificada, o
servidor perdera a respectiva vantagem. '

§ 2° - E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas) ou mais fun¢des de
~ confianga.

Artigo 94 - Também fard jus a uma gratificacdo o servidor designado, em
carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais do Poder Executivo do
Municipio, exercendo atribui¢des tempordrias e especificas, para participacio em
comissdes diversas ou exercicio de afribui¢des néo previstas para os cargos de
provimento efetivo. |

| SUBSECAO II
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

. Artigo 95 — O décimo tetceiro salario serd pago, anualmente, a todo
servidor municipal, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° - O décimo terceiro corresponde a 1/12 (um doze avos) da-
remuneragio a que o servidor fizer jus, por més de exercicio no respectivo ano e serd
paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo a Administragdo
Municipal proceder ao adiantamento do beneficio, por ocasido das férias ou
mediante critério especifico, regulamentado por Ato Administrativo.

§ 2° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 - O décimo terceiro saldrio sera estendido aos inativos e pensionistas,
‘com base nos proventos e pensdo que perceberem, respectivamente, na data do
pagamento da mesma.

| Artigo 96 ~ O servidor exonerado perceberd seu décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praca Coronel Tancredo Franca n.® 181 - Centro
Heome Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conguista.mg.qov.br
PABX: (34) 3353.1227 - FAX: Atendimento Digital - Ramal 229
* CEP 38.195-000 - CONQUISTA - Minas Gerais

Artigo 97 — O décimo terceiro salario ndo serd considerada para céleulo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 98 - A cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio no servigo ptblico municipal, o servidor efetivo fara jus ao anuénio na
respectiva carreira. '

§ 1° - Anuénio é a passagem do servidor efetivo de um grau de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do
cargo a que pertence, cumpridas as normas da lei do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

§ 22 - O anuénio corresponderd a um acréscimo de 2% (dois por cento}
sobre a referéncia do cargo que ocupa.

7 Artigo 99 - O acréscimo correspondente ao anuénio é devido a partir do
dia imediato em que o servidor completa o tempo de servigo exigido.

7 Artigo 100- Cessara o anuénio quando o servidor ndo mais estiver em
atividade, o

Artigo 101 — Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no servi¢o municipal, perceberd uma sexta parte dos vencimentos,
calculada sobre a referéncia do cargo ocupado, que ficara incorporado ao
vencimento. |

Paragrafo Unico — Contara o tempo do servidor para o recebimento da
sexta parte, aquele que prestou servigos a municipalidade de forma ininterrupta
antes de sua efetivacao.

Artigo 102 - O adicional previsto no artigo anterior nao sera extensivo aos
ocupantes de cargo de provimento em comissdo e de fung¢do de confianca,

, SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Artigo 103 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus:
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I - nos casos de periculosidade, a um adicional de 30 % calculado sobre o
vencimento base do servidor e, :

II - nos casos de insalubridade, a um ad1c1ona1 calculado sobre o
vencimento base do servidor.

Artigo 104 - Considera-se:

I - insalubre, a atividade que, por sua natureza e condigdes de trabalho,
exponha o servidor a agentes nocivos a sua satide;

II - perigosa, a atividade que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
implique riscos acentuados a integridade fisica do servidor;

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e

periculosidade se submetera a avaliagdo técnica do érgéo competente para concessio |

do adicional a que tem direito, ndo sendo acumuléveis estas vantagens, cabendo ao
servidor optar por um das duas.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagdo das condi¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 3% - O Poder Executivo Munjcipal devera providenciar laudo ambiental,
junto a autoridade e 6rgaos competentes, relacionando quais atividades municipais
serdo consideradas insalubres e perigosas, assim como o respectivo grau de risco.

Artigo 105 — O adicional de insalubridade corresponde a 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% {(dez por cento), incidentes sobre o
vencimento base, conforme a insalubridade se classifique nos graus maximo, médio e
minimo. | ‘

Artigo 106 — Havera permanente controle da atividade do servidor em

. operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico - A servidora gestante ou lactante sera afastada,

enquanto durar a gestagéo e a lactagdo, das operagGes e locais previstos neste artigo,

exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nio perigoso.

Artigo 107 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio-X

. ou substéncias radicativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo

que as doses de radia¢do ionizante nio ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.
28
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SUBSECAQ V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 108 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em rela¢do a hora normal de trabalho.

‘ § 1° - Considera-se servi¢o extraordindrio o servigo prestado por
ocupantes de cargo efetivo que, em situagGes excepcionais e temporérias, realizarem
_jornada extra de trabalho, ou seja, além da sua carga horaria normal.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 110
sera acrescido do percentual relativo ao servi¢o noturno, em funcio de cada hora
extra.

§ 3° - O ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada nao podera
perceber gratificagao por servigo extraordinario.

Artigo 109 - Os limites e as condi¢des para a realizacdo do servico
extraordinario serdo estabelecidos por Decreto.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL-NOTURNO

Artigo 110 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como sendo de 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo dnico ~ Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido
do respectivo percentual extraordinario.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 111 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasido da concessdo de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remunera¢do do periodo das férias.

Paragrafo tnico. O pagamento do adicional previsto neste artigo so
ocorrera depois de completado o periodo aquisitivo de férias.
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Artigo 112 - O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o

adicional de férias calculado sobre a remuneragéo dos cargos, cujo periodo aquisitivo
lhe garanta o gozo das mesmas.

Paragrafo tnico — O adicional de férias serd devido em funcio de cada
cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO V
DAS FERIAS

~Artigo 113 — O servidor terd direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso
especifico de necessidade imperiosa do servigo, a ser regulamentada em ato préprio
do Poder Municipal. '

Artigo 114 - Para aquisigdo do direito as férias serdo exigidos, no minimo,
12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 1° - Somente em casos excepcionais e no interesse da administragio
publica, a ser regulamentado em ato préprio do Poder Municipal, as férias poderdo
. ser parceladas em até 02 (duas) etapas, sendo que ambas ndo poderdo ser inferiores a
15 (quinze) dias. '

§ 2" - A escala de férias, a ser obrigatoriamente elaborada por cada 6rgdo,
até o dia 30 de outubro do exercicio anterior ao da vigéncia da referida escala, poderd
ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 3 - Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

§ 4° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagio relativa ao periodo dé férias a que tiver direito e ao incompleto, na -
proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a

14 (quatorze) dias. ' |

§ 5° - A indenizagdo referida no inciso anterior deste artigo sera calculada
- com base na remunerac¢do do més em que for publicado o ato de exoneracao.

§ 6° - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional
previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituigio da Reptiblica de 1988 quando da -
utiliza¢do do primeiro periodo.
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§ 7° O servidor que opera, direta e permanentemente, Raios-X ou
substéncias radioativas gozard 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de
atividade profissional, proibido em qualquer hipétese a acumulagdo.

Artigo 115 - As férias serdo concedidas na seguinte proporgio:

I - 30 (trinta) dias, quando néo houver faltado ao servigo por mais de seis
vezes; '

IT - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faitado ao servico de sete a
quinze dias;

III - 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servigo de dezesseis a
vinte e trés vezes;

IV - 12 (doze) dias, quando houver faltado de vinte e quatro a trinta e
duas vezes. .

Paragrafo Unico: O servidor perdera o direito ao gozo de férias se somar
mais de 32 (trinta e duas) faltas no periodo aquisitivo.

Artigo 116 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagio para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do érgao
ou entidade.

Paragrafo dnico - O restante do perfodo interrompido seréd gozado de
uma s vez, observado o disposto no artigo 114.

Artigo 117 - Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - gozar de licenca para tratar de interesses particulares;
Il - tiver percebido da Previdéncia Social prestagbes de acidente de
trabalho ou de auxilio doenga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

Pardgrafo tnico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo
quando o servidor apés o implemento de qualquer das condi¢des previstas neste
artigo, retornar ao servigo. ,

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAOTI
' DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 118 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar;
I - para atividade poli.ti;:a;'
"IV - para capacitagao;
V- péra tratar de interesses particulares;
— para prémio;

VII - para desempenho de mandato classista, conforme d1sposto no artigo
128 deste Estatuto

VIII - & gestante, a adotante e paternidade nos termos.dos artigos 73 a 76
deste Estatuto;

IX - para estudo no exterior.

_ X - para cumprimento de estdgio probatério quando o servidor for
aprovado em concurso ptiblico para outro cargo. |

§ 12 - A licenga prevista no inciso I deste artigo sera precedida de atestado
médico ou exame medlco, parecer de 01 (um) Assistente Social e comprovagao de
parentesco.

§.2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso I deste artigo. '

§3%- A licenga concedlda, dentro de 60 (sessenta) dias do termmo de outra
da mesma espécie, sera considerada como prorrogagio.

§ 4° - Néo € considerado de efetivo exercicio o perfodo das licencas
correspondentes aos incisos V, IX e X deste artigo.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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~Artigo 119 — Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga por motivo
de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo por Junta Médica e parecer de um Assistente
Social.

§ 12 - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horério.

§ 2° - A licenca serd concedida, sem prejuizo da remuneragio do cargo
 efetivo, até 30 (trinta) dias, continuos ou ndo, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de Junta Médica e 01 (um) Assistente Social, e excedendo
estes prazos, com os seguintes descontos: '

a) 1/3 quando exceder de 31 a 60 dias, continuos ou ndo;
b) 2/3 quando exceder de 61 a 120 dias, continuos ou néo;
¢) Sem vencimentos, a partir de 121 dias, continuos ou néo.

§ 32 - A licenca prevista neste artigo sé serd concedida se ndo houver
prejuizo para o servigo publico.
'SECAOIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 120 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenca a vista de documento oficial. :

§ 12 - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida
na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgédo pelas vantagens do servico
militar.

§ 2¢ - Concluido o servi¢o militar, o servidor terad até 30 (trinta) dias sem
remuneracio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOIV -
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 121 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o

periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partiddria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadaciao ou
fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua

candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 102 (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte
ao da elei¢do, o servidor fara jus & licenga, assegurado os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

§ 3 - O disposto nos paragrafos anteriores néo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissio.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 122 ~ A critério da Administragdo, poderd ser concedida, ao
servidor estdvel, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneragio, prorrogavel uma tnica vez por igual
periodo ndo superior a esse limite.

§ 1% - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo. '

§ 22 - Nao se concederé nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior ou de sua prorrogacio.

§ 3° - A licenga ndo podera ser concedida por mais de 02 (dois) periodos.

§ 4° - Ndo sera concedida licenca prevista neste artigo para servidores
ocuparem- cargos ou desempenhar fun¢bes na Administragio Publica direta e
indireta do Municipio. '

Artigo 123 - Ao servidor ocupante de cargo em comissio no se concedera
a licenca de que trata o artigo anterior.

_ SECAO VI
DA LICENCA - PREMIO

Artigo 124 - Ao servidor publico efetivo é assegurado apos cada 05 (cinco)
anos ininterruptos de efetivo exercicio, 03 (trés) meses de licenca-prémio, com a
remuneragio do cargo de provimento efetivo.
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Paragrafo ttnico - E facultado a Administracéio fracionar a licenga de que

trata ‘este artigo, em até 03 (trés) parcelas, mediante necessidade do servigo e
conforme regulamento proprio.

Artigo 125 - Néo se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar, em decorréncia de Processo
Administrativo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) tratamento da prépria sadde por perfodo superior a 02 anos
~ consecutivos; ' |

b) licencga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,

Artigo 126 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-
prémio néo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Artigo 127 - O requenmento do servidor a licenga-prémio devera ser
protocolizado no Setor competente, obedecendo aos critérios estabelecidos em
regulamento préprio. ' -

Parégrafo tinico. E devido ao servidor o pagamento em espécie da licenga-
prémio, quando da sua aposentadoria, se esta nio for gozada.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 128 - E assegurado o servidor o direito a licenga sem remuneragio
para o desempenho de mandato em confederacdo, federacio, associagdo de classe de
ambito nacional, entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites: - :

I - Para entidades com até 200 (duzentos) associados, um servidor;
II - Para entidades com 201 (duzentos e um) a 1.000 (mil) associados, dois

servidores;
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Il - Para entidades com mais de 1.001 (mil e um) associados, trés

servidores. .

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcio ou representacio nas referidas entidades, desde que devidamente
cadastradas.

§ 2% - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reelei¢do e por uma tinica vez.

§ 3% - O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungio de confianca
devera desincompatibilizar-se, do cargo ou fungio, quando empossar-se no mandato
de que trata este artigo. '

SECAO VIII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Artigo 129 - Apds cada qiiingiiénio de efetivo exercicio o servidor podersg,
no interesse da administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até 06 (seis) meses, para complementar curso de
capacitacao profissional para aplicagio na 4rea de atuacio do servidor e em beneficio
da melhoria do servigo ptiblico. o

§ 1° - O periodo de Iicenga de que trata o caput deste artigo-na'io é
acumulavel. '

§ 2% - No periodo de 12 (doze) meses ap6s a conclusdo do curso o servidor
s0 serd exonerado mediante ressarcimento ao erério municipal dos valores recebidos
a titulo de remuneragio durante o periodo de capacitagdo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Artigo 130 — O servidor ndo poderé ausentar-se do Pafs para estudo sem
autorizagdo do Chefe do Poder. ' ’

§ 1° - A auséncia ndo podera exceder 04 (quatro) anos e, findo o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia. '

§ 2° - O periodo da licenga prevista neste artigo, ndo sera computado para
fins de férias-prémio, férias regulamentares e ao anuénio.
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Artigo 131 — O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto

~ em regulamento especifico.
CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

- Artigo 132 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servigo: ‘ ' '

I - por 01 (um) dia, para ddagﬁo de sangue;
II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
ITI - por 08 (oito) dias 'conse'_cutivos em razdo de:

a) casamento; ,
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
fithos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos.

IV - por 02 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento de tios,
sobrinho, avds, netos, sogro e sogra. |

Artigo 133 — O servidor poder4 ser cedido para ter exercicio em outro
6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses: ' '

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - em casos previstos em leis especificas;

III - para atendimento a Convénios firmados com outros entes da
Federag3o. '

§ 1* - Na hip6tese do inciso I deste artigo, sendo a cessdo para érgaos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneracdo sera do érgdo ou entidade cessiondria mantida o 6nus para o cedente
nos demais casos. '

§2° - A cessdo far-se-a mediante portaria publicada na imprensa oficial do
Municipio e no jornal de maior circulagdo da regido. '

Artigo 134- Na hipdtese de o servidor cedido & empresa ptiblica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
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remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessiondria nio terd que efetuar o

reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

A ’\\wﬁ !-‘

w

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

“Artigo 135 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposi¢des previstas na Constitiuicdo Federal e na legislacdo
eleitoral: '

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcio; -

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou.
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior. ‘ | -

Paragrafo {inico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista
ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce.o mandato. ' '

- CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAQ

Artigo 136 - E assegurado ao servidor, independentemente do pagamento
de taxas, o direito de requerer aos Poderes Piiblicos em defesa de direitos, ou contra
- ilegalidade ou abuso de poder.

Artigo 137 - O requerimento seré dirigido & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Artigo 138 — Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nio podendo ser renovado.

Paragrafo inico — O requerimento e o pedido de reconsideracio de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e

decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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Art1go 139 - Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de

reconsideragdo; -

§ 1% - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela
que tiver expedido o ato ou proferido a decisio, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 140 - O prazo para 'interposic.;éio de pedido de reconsidera¢io ou de
- recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia pelo interessado da
decisdo recorrida. :

Artigo 141 - O recurso poderi ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo iinico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragio ou
de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 142 - O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria, disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dlas, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo tinico - O prazo de prescricio serd contado da data da
publicagao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
" ndo for publicado.

Artigo 143 - O pedido de reconsideragdio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigio.

Artigo 144 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administragéo. '

Artigo 145 - Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do
processo ou documento, na'reparti¢io, ao servidor ou a procurador por ele

constituido.
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Arhgo 146 ~ Os Poderes Municipais deverdo rever seus atos, a qualquer

tempo, quando eivados de ilegalidade, declarando-os nulos ou anulaveis, conforme o
caso. '

Artigo 147 - Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
' Capltulo salvo motivo de for¢a maior.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Artigo 148 — Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo é dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Ii ~ ser leal as instituigOes a Que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

_IV — cumprir as ordens superior'eg exceto quando mar_xifestameﬁte ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegldas por sigilo; _

b) 4 expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagfio de interesse pessoal; :

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
- que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢io;
IX ~ manter conduta E:orhpativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
' 40
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XI - tratar com urbanidade as pessoas,

XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Pardgrafo tinico - A repi‘ésentagéio de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Artigo 149 — Ao servidor é proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prev1a autorizagdo do
chefe 1med1ato,

IT ~ retirar, sem prev1a anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugao de servigo;

'V - promover manifestacdo de aprego ou desapre¢o no recinto da
reparti¢do;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso aos colegas de
trabalho, superiores hierarquicos e as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Pdblico, mediante manifestacio escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista-doutrinarioc ou da organizagio do servigo, em
trabalho assinado.

| VII - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; -

- VIII - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a assocxagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
4
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. — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da funco publica.

XI - participar de geréncia ou de administracio de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo participacdo nos conselhos de
administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participa¢io no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servigos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario; |

XII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XHI - receber propina, comisso, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuic¢des;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

- XVII - cometer a outro servidor atribui¢bes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitérias e de emergéncia;

XVIII -~ exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho; '

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados;
XX - recusar-se a usar equipamento de protecio individual;

XXI - apresentar-se para o trabalho tendo feito uso de bebida alcodlica ou
alcoolizado, bem como ter feito uso de qualquer outra substincia entorpecente.

Parigrafo dnico. O servidor que for nomeado como membro de
comissGes, permanentes ou temporarias ou como membro de Conselhos Municipais
nao podera recusar o desempenho de suas atribui¢des nos érgios colegiados, sob
pena de caracterizagio de falta funcional, passivel de punicdo nos termos do presente

Estatuto.
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CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Artigo 150 ~ E vedada a acumula¢io remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° - A remuneragdo ou subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos piblicos da administragio direta, autarquica e fundacional, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente, ou néo, incluidos as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderio exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

§ 27 - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes e
abrangem autarquias, fundagbes ptblicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo poder piblico. o

§ 3° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

' § 4° - Considera-se acumulagio proibida a percep¢do de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Artlgo 151 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comiss@o ou fungdo de confianga.

Artigo 152 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo unico - O servidor que se afastar dos cargos que ocupa poderd
optar pela remuneragio destes ou pela do cargo em comissao..

~ CAPITULOIV
DAS RESPONSABILIDADES
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Artigo 153 — O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo

exercicio irregular de suas atribuigdes.

::‘?‘ ' “‘u UJJ‘
-\.
N

m

—
21

Artigo 154 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1% - A indenizagdo de prejuizo, dolosamente, causado ao erario, somente
sera liquidada na forma prevista no artigo 63 desta Lei, na falta de outros bens que

assegurem a exectugao do débito pela via judicial.

§ 2* - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Ptiblica em agdo regressiva.

§ 32 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Artigo 155 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 156 - A respor_isabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Artigo 157 — As sancGes civis, penais e administrativas poderdo cumular—
se, sendo independentes entre si.

Artigo 158 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

'CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 159 - S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia; | |
II - suspensao;
III - demissio;
- IV - cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destitui¢ao de cargo em comissio; '

VI - destituigao de fungdo de confianga.

Artigo 160 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infra¢do cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico — O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Artigo 161 ~ A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio
de proibigao constante do artigo 149, incisos I a VIII; XVII a XX], e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentacio ou norma interna, que nio
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Artigo 162 - A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibi¢bes, que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Parigrafo tnico - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, sem justificacdo, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinaggo.

Artigo 163 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo dnico — O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Artigo 164 - A demissdo séré aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Adnﬁnistrégéo fﬁblica;

IF - abandono de cargo;

HI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;

VI - insubordinagao grave em servico;

'VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagio de segredé aPropriado em razao do cargo;
X — lesdo aos cofres ptiblicos e dilapidagio do patriménio municipal;
XI - corrup¢io;

' 'XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgressio dos incisbs IX'a XVI do artigo 149.

Artigo 165 ~ Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 173 notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua apuragio e regularizagio
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

I - instaura¢fio, com a publicagio do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao; |

Il - instrucdo sumaria, que compreende indicia¢do, defesa e relatério;

III - julgamento.

§ 1° - A indicag¢do da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢gdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situacdo de acumulagio ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagio, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.
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§ 2% - A comiss@o lavrara até 03 (irés) dias apds a publicagio do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovers a citagio pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, observado 0
dlsposto nos artigos 193 e 194.

\\Q “l‘p

§ 3% - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara o relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumiri as pecas
principais dos autos, opinaréa sobre a-licitude da acumulacio em exame, indicaré o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 42 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no § 3% do artigo 198.

§ 5 - A opgdo pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurara sua boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pedido
de exoneragéo do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagaoc ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relagdo aos cargos, empregos ou fungdes piblicas em regime de acumulagio ilegal,
hipétese em que os drgaos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 7* - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nio excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua prorrogacio por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 166 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado na atividade, falta punivel com a demissao.

Artigo 167 — A demissdo, nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 164,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Artigo 168 — A demissédo, por infringéncia do artigo 149, incisos IX e X],
~ incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.
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Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo piiblico municipal, o

servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do
artigo 164, incisos I, IV, VIII, X, XL

| Artigo 169 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional e sem
justificativa do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 170 ~ Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trlnta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Artigo 171 - Na apura¢do de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumarlo a que se refere o artigo 164,
observando-se especialmente que:

I - aindicagido da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses; '

II - ap6s a apresentagio da defesa, a comissdo .elaboraré relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumira as
pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
* superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

. Artigo 172 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara e pelo dirigente superior da
administragdo publica indireta, quando se tratar de demissdo e cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectlvo Poder, érgao
ou entidade;

II - pelo Secretéario Muniﬁpal da unidade a qual o.servidor estiver lotado,
ou pelo Presidente da Camara, nos casos de adverténcia ou de suspenséo.

Artigo 173 - A acdo disciplinar prescrevera:
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I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissio;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
- III ~ em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°-0 prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 3% - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a ser contado,
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 174 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

publico ¢ obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicAncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 175 — As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracio,
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e seja formulada
por escrito, confirmada a autenticidade. '

- Pardgrafo dnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Artigo 176 - Da sindicancia podera resultar:
I — arquivamento do processo;

II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 15 (a)

49 ny o
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dias;
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III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo inico - O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Artigo 177 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar. a
imposi¢do de penalidade de suspensdo superior a 15 (quinze) dias, demissio,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, sera obrigatéria a instauragio de
processo disciplinar. :

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 178 - Como medida cautelar e para evitar que o servidor possa
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

- Pardgrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 179 - O processo-disciplihar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infragéo praticada no exercicio de suas atribui¢des
ou que tenha relagao com as atribui¢bes do cargo em que se encontre investido.

, Artigo 180 — O processo disciplinar serd conduzido por comissido
composta de 03 (trés) servidores efetivos, designados pela autoridade competente,
que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
hierarquicamente superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado. |

§ 1 - A Comissdo tera como Secretario servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§ 2¢ - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau. =
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Artigo 181 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato e exigido pelo
interesse da Administragdo Publica Municipal. :

Paragrafo iinico - As reunides e as audiéncias das comissOes terdo carater
reservado.

~ Artigo 182 — O processo disciplinar obedecera as seguintes fases:
I —instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

I - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatério; '

III - julgamento.

Artigo 183 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo

excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a

comissdo, admitida a sua prorrogagio, por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final. '

' § 2° - As reunibes da comissio serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacGes adotadas. '

SECAOI
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Artigo 184 — A sindicancia administrativa obedecerd ao principio do
contradltorlo assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito. '

Artigo 185 - Os autos da smd1canc1a integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo tinico - Na hipétese de o relatdrio da sindicéncia concluir que a
infragio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Pubhco, independentemente da unedlata instauragéo

do processo disciplinar.
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Artigo 186 — Na fase de sindicincia, a comiss3o promovera a tomada de

depoimentos, acareagses, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacio dos fatos.

Artigo 187 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
“produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial. '

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos. -

§ 2? - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 188 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

- Paragrafo {inico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com
indicagdo do dia e da hora marcados para a inquiri¢do.

Artigo 189 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1 - As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 2* - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacgio entre os depoentes.

Artigo 190 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 180 e 181.

§ 1* - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou
circunstancias, sera promovido a acareacdo entre eles. '
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§ 2° - O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatério, bem

como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da
Comissio.

Artigo 191 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado,
a Comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por
Junta Meédica Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo tinico - O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ac processo principal, aps a expedigdo do laudo pericial.

Artigo 192 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacio
do servidor, com a especificagéio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado, por mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando—se—
lhe vista do processo na reparticio.

§ 2? - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

- §3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado, em dobro, para d1hgenc1as
reputadas indispensaveis. -

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Artigo 193 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
comunicar a Comissdo, o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 194 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por Edital, publicado no érgédo oficial do Municipio efou em jornal de grande
circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo nico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da altima publicagdo do Edital.

Artigo 195 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,

ndo apresentar defesa no prazo legal.
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§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e

devolvera o prazo para a defesa.

Q‘f‘&i”%&”’r‘
7/ \

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo hierarquicamente superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

~ escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 196 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo.

§ 1* - O relatério serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou
responsabilidade do servidor. '

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes. '

_ Artigo 197 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Artigo 198 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisio.

§ 1? - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidird em igual prazo. ' '

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o
julgamento caberé a autoridade competente para imposi¢do da pena mais grave.

§ 3 - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso I do artigo 172. ’ ‘ '

§ 4° - Reconhecida, pela comissdo, a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria a prova dos autos.
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Artigo 199 - O julgamento acatara o relatdério da comissdo, salvo quando

contrario as provas dos autos.

%ﬁ lf,rJ.

Paragrafo tnico - Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 200 - Verificada a ocorréncia de vicio insanéavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicio de outra
comissdo para instauragio de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2% - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o
artigo 173, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Artigo 201 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 202 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Pubhco para instauracio de agdo penal,
- ficando trasladado na repartigdo.

Artigo 203 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneragido de que trata o § 19, inciso I do
artigo 54, o ato sera convertido em ‘demissdo, se for o caso.

Artigo 204 - Sera assegurado transporte e diérias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou md1c1ado em Pprocesso
administrativo disciplinar instaurado pelo Municipio;

II - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede de seus trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos em processo administrativo disciplinar instaurado pelo
Municipio.
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SECAO III
DA REVISAQO DO PROCESSO

Artigo 205 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1% - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd
- requerida pelo respectivo curador.

Artigo 206 — No processo revisional, o dénus da prova cabe ao requerente.

Artigo 207 ~ A simples alega¢do de injustica da penalidade nio constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no
processo originario.

Artigo 208 — A revisdo correra em apenso a0 processo originario. -

Pardgrafo tinico — Na peti¢do inicial, o requerente pediré dia e hora para a
produgio de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Artigo 209 - A comissio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio
dos trabalhos. '

Artigo 210 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comiss&o do processo disciplinar.

Artigo 211 - O julgamento caberd a autoridade qué aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 182. '

Pardgrafo dnico — O prazo para julgamento serda de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderé determinar diligéncias.

Artigo 212 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destitui¢o do cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracdo.
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Paragrafo unico - Da revisio do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade. '

TITULO V |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 213 - O Dia do Servidor Pblico ser4 comemorado em 28 (vinte e
0ito) de outubro.

Artigo 214 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias

. corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se 0 do vencimento, ficando

prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, 0 prazo vencido em dia sem

expediente.

Artigo 215 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Artigo 216 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagio sindical e os direitos, dela
decorrentes: B B

a} ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido; .

¢) descontar em folha, sem &nus para a entidade sindical a que for filiado,

., o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria;

Artigo 217 - Consideram-se familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual. |

Pardgrafo tunico - Equipara-se ao cdnjuge, .a - companheira ou
companheiro, que comprove mediante sentenca judicial a uniio estivel como
entidade familiar. '

_ Artigo 218 - Os servidores poderdo manter associacdo para fins
beneficentes, recreativos e cooperativista, bem como o sindicato de classe. -

Artigo 219 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicio de
posse ou exercicio em cargo publico.
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Artigo 220 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de

dotagbes - orcamentérias proprias do orcamento vigente, suplementadas, se
necessario. '

Artigo 221 - Os Poderes Municipais expedira os atos complementares
necessarios a plena execugio da presente Lei.

Artigo 222 - Lei complementar municipal fixara as diretrizes do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para-a Administragio Direta e Indireta, de acordo
com suas peculiaridades. '

Artigo 223 - O presente Estatuto aplica-se aos agentes comunitarios de
w7 satde, de acordo com as disposicBes contidas na Lei Federal n® 11.350, de 05 de
' outubro de 2006. '

- Attigo 224 - O presente Estatuto se aplica aos servidores do Poder

Legislativo Municipal, cabendo ao Presidente desta E. Casa, as atribuigbes reservadas
nesta Lei e ao Prefeito quando for o caso.

Artigo 225 - Ficam revogadas as disposi¢des em con&éﬁo, em especial a

Lei n® 763 de 11 de dezembro de 2003,

11 ( que “Dispde sobre o Estatut i
Pablicos Municipais de Conquista/MG” P o dos Se.rv1dores

Artigo 226 - Esta Lei entra, em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Munici
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