MUNICIPIO DE CONQUISTA

PC CORONEL TANCREDO FRANGCA, N° 181
A5 CENTRO - CEP: 38195000 - Conquista- MG
)\ FONE: (34)3353-1227 - E-MAIL: licitacao@conquista.mg.gov.br
http://www.conquista.mg.gov.br
CNPJ: 18.428.888/0001-23

MODO DE DISPUTA ABERTO
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 064/2022
PROCESSO N° 139/2022

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, através da Pregoeira lara Maria Ribeiro, designada pela
Portaria n® 4707/2022 de 09 de agosto de 2022, considerando o que consta dos autos do
Processo Licitatério n°® 139/2022 de interesse da Secretaria Municipal de Administragao e
RH, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, objetivando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PRA PRESTAGAO DE SERVICOS EM MEDICINA DO
TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO
TRBALHO, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESTE TERMO E SEUS
ANEXOS ATE 470 (QUATROCENTOS E SETENTA FUNCIONARIOS).

Fundamento: Leis n° 8.666/93, Decreto n° 10.520/2002 Decreto 10.024/2019, Decreto
Municipal n° 3038/2020, Lei Complementar n° 123/06 e demais legislagbes aplicaveis.

o Valor estimado: R$ 384.147,48 (trezentos e oitenta e quatro mil cento e quarenta
e sete reais e quarenta e oito centavos).

o Prazo de entrega/prestacédo de servigos: O prazo para inicio dos trabalhos sera de
até 15 (quinze) dias apos a emissdo da Ordem de Servigos.

o Data da abertura da sessao publica: 22 deSETEMBRO de 2022. Horario: as 09:30
horas - horario de Brasilia.

o recebimento das propostas por meio eletrénico: a partir das 09:30 horas do dia 08
de SETEMBRO de 2022 até as 09:30 horas do dia 22 de SETEMBRO de 2022.

o Abertura das propostas por meio eletrénico: as  09:30 horas do dia 22 de
SETEMBRO de 2022.

o Inicio da Sessao de disputa de precos: as 09:30 horas do dia 22 de SETEMBRO
de 2022

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.licitanet.com.br - “ACESSO AO SISTEMA”.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTOS: Enderego: Prga Cel
Tancredo Franga, 181, Centro - Conquista-MG - CEP: 38.195.000 - Departamento de
Licitagoes. E-MAIL: licitacao@conquista.mg.gov.br. TELEFONE: (34) 3353-1228,
ramal 211

Conquista, 06 de SETEMBRO de 2022.

IARA MARIA RIBEIRO
PREGOEIRA

Vistos:
Pregoeiro Assessoria Juridica
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EDITAL DE LICITACAO
Processo Licitatério n° _ ] 139/2022
Modalidade....: PREGAO ELETRONICO | n° 064/2022
Tipo........... MENOR PRECO GLOBAL

CONTRATACAO DE EMPRESA PRA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
EM MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E EM
Objeto........: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRBALHO, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE TERMO E SEUS ANEXOS
ATE 470 (QUATROCENTOS E SETENTA FUNCIONARIOS).

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, através da Pregoeira lara Maria Ribeiro, designada pela
Portaria n® 4707/2022 de 09 de agosto de 2022, considerando o que consta dos autos do
Processo Licitatorio n° 139/2022 de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RH, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL,
conforme descrito neste Edital e seus anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera integralmente a Lei Federal
10.520/02, Decreto n° 10.024/2019, Decreto Municipal n® 3038/2020 e subsidiariamente a
Lei Federal n°® 8.666/93, e suas alteracdes, Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e pelas demais normas e condicdes estabelecidas neste
edital.

o Data da abertura da sesséao publica: 22 deSETEMBRO de 2022. Horario: as 09:30
horas - horario de Brasilia.

o recebimento das propostas por meio eletronico: a partir das 09:30 horas do dia 08
de SETEMBRO de 2022 até as 09:30 horas do dia 22 de SETEMBRO de 2022.

o Abertura das propostas por meio eletrénico: as  09:30 horas do dia 22 de
SETEMBRO de 2022.

o Inicio da Sessao de disputa de precos: as 09:30 horas do dia 22 de SETEMBRO
de 2022

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia-DF.
LOCAL: www.licitanet.com.br - “ACESSO AO SISTEMA”.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTOS: Enderego: Av. José
Mendonga 1262 - Conquista-MG - CEP: 38.195.000 - Departamento de Licitagées.

PREGOEIRA: IARA MARIA RIBEIRO
E-MAIL: licitacao@conquista.mg.gov.br
TELEFONE: (34) 3353-1228, ramal 211

COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS:

Vistos:
Pregoeiro Assessoria Juridica
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE
HABILITACAO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR
NO QUADRO DA EMPRESA EMPREGADORA

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE ACEITACAO DE TODAS AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO EDITAL

ANEXO VI - MINUTA DE CARTA-PROPOSTA PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DO
EDITAL

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VIII - ESPECIFICACOES DO OBJETO E QUANTITATIVOS

1-OBJETO:

1.1 - A presente licitacdo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PRA
PRESTAGAO DE SERVIGOS EM MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRBALHO, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NESTE TERMO E SEUS ANEXOS ATE 470 (QUATROCENTOS E
SETENTA FUNCIONARIOS).

2 - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Pregao Eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condigbes de seguranca - criptografia e autenticagéo - em todas as suas fases
através da PLATAFORMA DE PREGAO ELETRONICO LICITANET - LICITACOES ON-
LINE.

2.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Municipio de Conquista, denominado
Pregoeiro, mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para a
Plataforma LICITANET - Licitagbes On-Line, constante da pagina eletrdnica
(www.licitanet.com.br).

2.3 - O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade
para a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte para efeito do desempate quando
verificado ao final da disputa de precos.

3 - RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

3.1 - O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura
da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da disputa especificado na
pagina 01 (um) deste edital.

3.2 - Da apresentacao da Proposta e dos Documentos de Habilitagao:

3.21 - Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema
(https://licitanet.com.br/), concomitantemente com os documentos de HABILITACAO
exigidos no edital, proposta com a “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
OFERTADQ?”, incluindo QUANTIDADE, PRECO e a MARCA (CONFORME
SOLICITA O SISTEMA), conforme o caso, até o horario limite de inicio da Sessao

3
Vistos:
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Publica, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, quando,
entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a etapa de envio dessa documentagao.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

41 - A licitante interessada devera estar regularmente cadastrada junto ao site
www.licitanet.com.br.

4.2 - O custo de operacionalizagéo pelo uso da Plataforma de Pregéo Eletrénico, a titulo de
remuneragdo pela utilizagdo dos recursos da tecnologia da informagao ficara a cargo do
licitante, que podera escolher entre os Planos de Adesao abaixo:

a) Para todas as empresas com excec¢ao das MEI’s.
30 dias 90 dias 180 dias 365 dias
R$ 132,20 R$ 195,20 R$ 276,20 R$ 399,50
b) Para as MEI’s.
30 dias 90 dias 180 dias 365 dias
R$ 112,40 R$ 175,40 R$ 250,10 R$ 365,30

O referido pagamento/remuneragao possui amparo legal no inciso Il do art. 5° da Lei n°
10.520/02.

4.3 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera, quando do cadastramento da
proposta inicial de prego a ser digitada no sistema, informar no campo préprio da ficha
técnica descritiva do objeto o seu regime de tributacido para fazer valer o direito de
prioridade no desempate. (Artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123, 14 dezembro de
2006).

4.4 - Poderao participar deste Pregao Eletrbnico, para fins de habilitagdo, as empresas que
estiverem regularmente cadastradas em qualquer 6rgdo ou entidade publica, a
apresentacdo do cadastro n&o desobriga o participante a apresentar a documentacgao
exigida para a habilitacdo relacionada no ANEXO II.

4.5 - E vedada a participacdo de empresa em forma de consoércios ou grupos de empresas,
empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4.6 - Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolugdo, liquidacdo ou que esteja suspensa de licitar e/ou
declarada inidénea pela Administracdo Publica ou impedida legalmente.

4.7- Poderao participar desta licitacdo qualquer firma individual ou sociedade, regularmente
estabelecida no Pais, que seja especializada no objeto desta licitagdo e que satisfaga todas
as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos

4.8 - Credenciamento na Licitanet — Licitagdes On-line:

Vistos:

Pregoeiro Assessoria Juridica
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4.8.1 - A participacao do licitante no pregao eletrénico se dara exclusivamente
através de Home Broker, o qual devera manifestar em campo proprio da Plataforma
Eletrbnica, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de
habilitacao previstas no Edital;
4.8.2 - O acesso do licitante ao pregao eletronico, para efeito de encaminhamento de
proposta de preco e lances sucessivos de precos, somente se dara mediante prévio
cadastramento e adesao aos planos elencados no subitem 3.2;
4.8.3 - O login e a senha do licitante poderao ser utilizados em qualquer pregao
eletrénico, salvo quando suspensas por inadimpléncia do licitante junto a LICITANET
— Licitagbes On-line ou canceladas por solicitagao do licitante;
4.8.3.1 - A manutencdo ou alteragdo da Senha de Acesso sera feita através de
pedido do licitante junto ao Atendimento On-Line (CHAT) do site LICITANET -
Licitagoes On-line, sendo enviada para seu email a nova senha de forma
imediata;
4.8.4 - E de exclusiva responsabilidade do licitante o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacgao efetuada, ndo cabendo a LICITANET - Licitagées On-
line a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;
4.8.5 - O cadastramento do licitante junto a Plataforma de Pregéo Eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢ao de capacidade técnica
para realizagao das transagdes inerentes ao certame;
4.8.6 - As informagdes complementares para credenciamento poderao ser obtidas
pelos telefones: (34) 3014-6633 e (34) 9807-6633 ou pelo e-mail
contato@licitanet.com.br;

5 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

5.1 - Modo de Disputa Aberto:

Vistos:

Art. 32 - No modo de disputa aberto, de que trata o inciso |
do caput do Art. 31, a etapa de envio de lances na sessao publica
durara 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

§1° A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que
trata o caput, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

§2° Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida
nocapute no §1°, a sessao publica sera encerrada
automaticamente.

§3° Encerrada a sessao publica sem prorrogagdo automatica pelo
sistema, nos termos do disposto no §1° o pregoeiro podera,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de
envio de lances, em prol da consecugédo do melhor prego disposto no
paragrafo unico do Art. 7°, mediante justificativa.

5.1.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio,

que tera, em especial, as seguintes atribuigcdes:
a) acompanhar os trabalhos, equipe de apoio;

Pregoeiro Assessoria Juridica
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b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao
certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do
lance de menor valor por item;

g) verificar a habilitagdo do(s) proponente(s) classificado(s) em primeiro lugar;
h) declarar o(s) vencedor(es);

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

i) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratagao;

1) abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a
aplicagao de penalidades previstas na legislagao;

5.1.2 - A participagdo no Pregédo Eletrénico se dara por meio da digitagdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequlente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrébnico, observados data e horario limite estabelecidos;

5.2 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao
do seu representante.

5.3 - Qualquer duvida em relacdo ao acesso na plataforma operacional podera ser
esclarecida pelo Suporte: (34) 3014-6633 - (34) 9807-6633 ou pelo e-mail
contato@licitanet.com.br.

6 - ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

6.1 - A partir do horario previsto no edital e no sistema, tera inicio a sessdo publica do
Pregao Eletronico, com a divulgagdo das propostas de pregos recebidas, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdao estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

6.3 - SO serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

6.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5 - Durante o transcurso da sessao publica os participantes seréo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos
demais participantes.

Vistos:
Pregoeiro Assessoria Juridica
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6.6 - No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletrénico, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances, retornando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagido no certame, sem
prejuizos dos atos realizados.

6.7 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do Pregao
Eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagcdo expressa aos
operadores representantes dos participantes.

6.8 - A etapa de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico, apds o que transcorrera periodo de
tempo extra.

6.8.1 - Em face de imprevisdo do tempo extra, as empresas participantes deverao
estimar o seu valor minimo de lance a ser ofertado, evitando assim, calculos de
ultima hora, que podera resultar em uma disputa frustrada por falta de tempo habil;

6.9 - Podera o Pregoeiro, antes de anunciar o vencedor do item, encaminhar, pelo sistema
eletrbnico contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de
menor valor, para que seja obtido melhor proposta, observando os critérios de julgamento,
nao se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas no edital.

6.10 - O sistema informara a proposta de menor valor do item imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisdo pelo
pregoeiro acerca da aceitagado do lance de menor valor.

6.11 - A proposta readequada com os valores dos lances do licitante que ofertou menor
valor do item deverdo ser encaminhadas pelo préprio, através da opg¢ao HABILITANET
dentro do sistema LICITANET em até 03 (trés) horas apds o término da sessao de lances.

6.12 - Os prazos de envio deverdo ser respeitados, sob pena de desclassificacdo e
inabilitagdo da empresa vencedora.

6.13 - O nado cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo dentro do prazo acima
estabelecido acarretara nas sangdes previstas no item 13, deste edital, podendo o pregoeiro
convocar a licitante que apresentou a proposta ou o lance subseqiente.

6.15 - Se a proposta ou o lance do item de menor valor ndo for aceitavel, por
inexequibilidade, ou se o fornecedor desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a
habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o edital. Também nessa etapa o pregoeiro
podera negociar com o participante para que seja obtido valor melhor.

6.16 - Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor valor e o valor do item estimado para a contratagao.

6.17 - Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o objeto sera adjudicado
ao(s) autor(es) da(s) proposta(s) ou lance de menor valor.

Vistos:
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6.18 - Quando for constatado o empate, conforme estabelece os Artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, o pregoeiro aplicara os critérios para
desempate em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte. Apds o desempate,
podera o pregoeiro ainda negociar um melhor preco caso ela nao atinja o valor de referéncia
definido pela administragao publica.

Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006
Estatuto de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

Artigo 44 - Nas licitagbes sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para a microempresa e
empresas de pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais
bem classificada.

§ 2° Na modalidade de pregao, o intervalo percentual estabelecido
no §1° sera de 5% (cinco por cento) superior ao melhor preco.

Artigo 45 - Para efeito do disposto no Art. 44 desta Lei
Complementar, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

I — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado
em seu favor o objeto licitado;

Il — N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso | do caput deste artigo, seréo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese dos §§1° e 2° do Art. 44 desta Lei Complementar, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

lll — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos §§1° e 2° do Art. 44 desta Lei
Complementar, sera realizado sorteio.

7 - PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

7.1 - O encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupbe o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no edital. O Licitante
sera responsavel por todas as transagoes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.2 - Poderao ser inabilitadas as propostas inseridas no sistema eletrénico que deixarem de
conter:
a) as especificagoes dos materiais/servigos ofertado, em conformidade com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia;
b) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data de abertura da sessao publica do preg&o, no siléncio assim
sera considerado;
c) valor por item, contendo apenas 02 (duas) casas decimais;
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7.3 - Na hipdtese do licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte sera
necessaria a informagao desse regime fiscal no campo proprio da ficha técnica, sob pena do
licitante enquadrado nessa situacao nao utilizar dos beneficios do direito de preferéncia para
o desempate, conforme estabelece a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.
7.4 - A ndo insergao de proposta contendo as informagdes solicitadas na alinea “a” do sub-
item 6.2 implicara na DESCLASSIFICAGAO da empresa, face a auséncia de dados
suficientes para a classificagcao da(s) proposta(s).

8 - CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 - Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observado o
prazo para fornecimento, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e
de qualidade e demais condi¢des definidas neste Edital e seus anexos.

8.2 - O pregoeiro anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o
caso, apds negociacao e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacao do lance de menor
valor.

8.3 - Se a proposta ou o lance de menor valor néo for aceitavel por inexequivel, o pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subseqiente, na ordem de classificagcdo, verificando
também a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetira
esse procedimento, sucessivamente, até a apuracado de uma proposta ou lance que atenda
ao edital.

8.4 - Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

8.5 - Devera ser emitida pelo sistema eletronico de pregao a COV - Confirmacao de Venda,
contendo as qualificagdes e especificagdes técnicas detalhadas do objeto ofertado.

09 - VIGENCIA

9.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2022.
10- GESTAO/FISCALIZACAO

10.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagcdo terdo como
responsaveis:

10.1.1. GESTOR DO CONTRATO:
NOME: ROGERIO BERNARDES ANDRADE
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

MATRICULA: 572
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EMAIL: administracao@conquista.mg.gov.br

FONE: (34) 3353 - 1227

10.1.2. FISCAL DO CONTRATO:
NOME: DIONI ALVES CASSIMIRO
CARGO: GESTOR DE PATRIMONIO E RH
MATRICULA: 14511

EMAIL: administracao@conquista.mg.gov.br

FONE: (34) 3353 - 1227

10.2.Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administragdo do
contrato, com atribuicbes voltadas para o controle das questbes documentais da
contratagdo, quais sejam, verificar se os recursos estao sendo empenhados conforme as
respectivas dotagdes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar
a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogagéo, bem como estudar a viabilidade
de realizacdo de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos
aditivos, etc.

10.3.Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagao do
objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do contrato, atestar documentos
fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as davidas que
surgirem no curso da execugao do contrato, etc.

10.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucgao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co- responsabilidade da
Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei N°
8.666, de 1993.

11 - HABILITACAO

11.1 - Os documentos exigidos para a habilitagdo neste processo licitatério constam ANEXO
Il.

12 - IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

10
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12.1 - Nao serao reconhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante nédo habilitado legalmente ou nao identificado no
processo para responder pelo proponente.

12.1.1 - qualquer pessoa podera impugnar os termos deste edital, por meio eletrdnico,
até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica;

12.2 - Declarado o vencedor e disparado o aviso de recurso no chat, qualquer licitante que
desejar podera manifestar imediata e motivadamente a intengéo de recorrer dentro do prazo
de 10 (dez) minutos clicando no botdo RECURSO. Sendo que o licitante devera manifestar
em local proprio sua intengdo com registro da sintese das suas razdes.

a) O pregoeiro cabera o juizo de admissibilidade;
a.1) Nao serdo recebidos recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando nao for suficientemente justificada e fundamentada a intengéo de interpor
o recurso pelo licitante;
b) Aceito o recurso pelo pregoeiro, sera facultado ao licitante juntar memoriais no
prazo de 03 (trés) dias uteis;
c) Aos demais licitantes ficam, desde logo, intimados a apresentar contra razdes em
igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente;

12.3 - A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de
recurso.

12.4 - Nao sera concedido, a critério do pregoeiro prazo para recursos sobre assuntos
meramente protelatérios ou quando nao for suficientemente justificada e fundamentada a
intencdo de interpor o recurso pelo proponente.

12.5 - Os recursos contra decisdes do pregoeiro nao terao efeito suspensivo.
12.6 - O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento. B
13 - MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - A Licitante vencedora sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes,
definidas neste instrumento ou em outros que o0 complementem, as seguintes multas, sem
prejuizo das sangbes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades Civil e
Criminal:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos
equipamentos objeto deste Pregao, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplida, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento);

b) Até 10% (dez por cento) sobre o valor da autorizagcdo de fornecimento, pelo
descumprimento de qualquer clausula estabelecida neste edital, exceto prazo de
entrega;

13.2 - Aos proponentes que forem convocados dentro do prazo de validade da sua proposta
€ nao se apresentarem para celebrar contrato ou a retirada da autorizacdo de compras, ou
deixarem de entregar ou que apresentarem documentagdo comprovadamente falsa, dentre
a exigida para a participacdo e habilitacdo na presente licitagdo, ou que ensejarem o
retardamento da execugao do certame, ou que ndo mantiverem a proposta, que falharem ou

11
Vistos:
Pregoeiro Assessoria Juridica



MUNICIPIO DE CONQUISTA

PC CORONEL TANCREDO FRANGCA, N° 181
CENTRO - CEP: 38195000 - Conquista- MG
FONE: (34)3353-1227 - E-MAIL: licitacao@conquista.mg.gov.br
http://www.conquista.mg.gov.br
CNPJ: 18.428.888/0001-23

fraudarem a execucdo do contrato, que se comportarem de modo inidéneo, que fizerem
declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as
seguintes sangdes, sem prejuizo da reparagao dos danos causados ao Municipio de
Conquista pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragéo pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

13.3 - Nenhuma sancéo sera aplicada sem o(s) devido(s) processo(s) administrativo(s), que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

14 - PAGAMENTO

41.1. O pagamento sera efetuado por meio de
ordem bancaria emitida por processamento
eletrénico, a crédito do beneficiario em conta
bancaria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, no prazo de até 30 dias corridos da
data do recebimento definitivo, com base na(s)
Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e
aprovados pelo CONTRATANTE.

41.1. O pagamento da Nota Fiscal fica
vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

4.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a
acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorre¢cdes serao devolvidos a
CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da
reapresentacdo dos documentos, considerados
validos pelo CONTRATANTE.

41.3. Nas Notas Fiscais deverdo constar
dados bancarios completos da CONTRATADA,
sob pena de nao realizacdo do pagamento até
a informagdo dos mesmos, de obrigagdo da
CONTRATADA.

41.2. Para que os pagamentos possam ser
efetuados, a contratada devera apresentar,
junto a nota fiscal de produtos/servigos,a

seguinte documentagéao:
12
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| - Documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

Il - Cépias autenticadas, da Guia de Recolhimento Previdéncia Sociais (GRPS), e da Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF/GFIP) quitada (s), especifica (s), vinculada (s)
a prestacdo de servicos em questdo, bem como os comprovantes de regularidade com o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), e com o Ministério do Trabalho e Emprego (CNDT), correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura paga pela Administragao.

14.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

15 - RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrao por conta da
seguinte dotagao orgamentaria: 02.03.01.04.122.0012.2007-33.90.39, FICHA 118 FONTE
100/100

16 - OBRIGACAO DAS PARTES:

16.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a) Realizar Pericias Médicas;

b) Emitir laudos e pareceres acerca de doengas dos servidores publicos;

¢) Indicar os profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacionale Seguranga do Trabalho. O médico responsavel pelo Setor de Pericia devera
ter formacaosuperior em Medicina em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
registro noConselho Regional de Medicina, e certificado de conclusdo de curso de
especializacdo emMedicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagao, ou portador de
certificado de residéncia médicaem area de concentragcdo em saude do trabalhador ou
denominagao equivalente, reconhecida pelaComissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados poruniversidade ou faculdade que mantenha
curso de graduagdo em medicina;

d) Contar com Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho
eMédico do Trabalho que sejam seus funcionarios ou prestadores de servicos habituais,
com asdevidas habilitagbes registradas no Ministério do Trabalho, e estarem devidamente
inscritos eativos nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo trés anos de
experiéncia na areaobjeto deste termo.

e) Disponibilizar de Técnico de Segurancga, responsavel por realizar no minimo uma
inspecdo mensal deseguranga e o Engenheiro de Seguranga do Trabalho e o Médico do
Trabalho ficardoresponsaveis pelo planejamento, supervisdo e elaboragdo da analise global
anual do PPRA. Paraa elaboragéo deste programa a empresa da contratada devera realizar
analises qualitativas equantitativas de ruidos continuo, de impacto, de calor e outros
cabiveis, apresentando osaparelhos que utilizara Certificado de Calibragdo de todos os
equipamentos de medicdo, os quaisobrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados
pelas Normas.

f) Elaboragdo do relatério anual do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional)

13
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g) Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servigos executados,
zelando pela ordem e qualidade de sua execugao;

h) Exercer efetiva fiscalizacdo dos servicos contratados, para que 0s mesmos sejam
executadosnos prazos previstos e de acordo com todas as exigéncias acordadas;

i) Assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, que
digamrespeito aos profissionais por ela contratados, para execugdo dos servicos, bem
comoresponsabilizar-se por todo e qualquer dano de natureza civil ou acidente de trabalho
que acontratada ou profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar, dentro ou fora
dasdependéncias da prefeitura municipal de Conquista — MG.

j) Permitir que representantes da Prefeitura de Conquista - MG, ou pessoas por ele
credenciadas, realizem o acompanhamento e verificagdes relativas aos servigos prestados;
k) Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios dos profissionais a disposicdo da
Prefeitura de Conquista — MG e dos beneficios e encargos trabalhistas decorrentes;

I) Disponibilizar para a contratante planilha de detalhamento dos servigos prestados;

m) Utilizar-se do material fornecido pela Prefeitura de Conquista Unica e exclusivamente
pararealizagcdo do objeto da contratacdo obrigando-se a manter sigilo absoluto sobre as
atividades

desenvolvidas no ambito pactuado e guarda do material nos arquivos da Prefeitura;

n) Assegurar a contratante a possibilidade de solicitar a substituicdo do membro da equipe
daContratada que nao atenda aos objetivos pretendidos pela Prefeitura ou ainda que
apresenteconduta ou comportamento incompativel com sua fungdo o ou com os principios
éticos daPrefeitura Municipal de Conquista - MG;

o) Em caso de ocorréncia de falta, justificada ou ndo por licenca médica ou
outrosafastamentos legais dos profissionais alocados, a contratada deve, a partir do
segundo dia, providenciar profissional igualmente qualificado para assumir o posto de
trabalhotemporariamente;

p) A empresa contratada deve substituir os profissionais que desenvolvem os servigos
objeto dopresente contrato na Prefeitura Municipal de Conquista- MG, durante o periodo de
gozo de fériasanuais, por outros de igual formagao e capacidade técnica, devidamente
comprovada,;

g) Comunicar a Prefeitura Municipal de Conquista - MG, por escrito, qualquer anormalidade
de caraterurgente, ocorrida durante a prestagdo dos servicos ou que venha a comprometer
o bomcumprimento do contrato, prestando os esclarecimentos julgados necessarios.

r) Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagdo previamente
acordados)atualizados e de facil contato para responder a contratante quando questionado
sobre qualquerassunto referente ao contrato, ou solicitagdo no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas;

s) Responder ao contratante no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas quando
solicitadoformalmente (Oficio ou outros semelhantes), os temas pertinentes ao contrato;

t) Manter as condicbes exigidas na habilitagdo durante todo prazo do contrato;

u) Caso a contratada nao tenha sede ou filial no municipio devera manter preposto.

u) Custear todas as despesas de transporte, hospedagem e alimentagao dos funcionarios e
prestadores de servigo disponibilizados pela contratada.

16.2 CONTRATANTE

a) Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios para
execugao dosservicos.

b) Notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em
funcdoda execugao dos servigos constantes da Ordem de Servigos.

c) Assegurar os recursos orgcamentarios e financeiros para custear a prestacao.
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d) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, na forma estabelecida no item 17 deste
edital.
e) Providenciar a inspecao dos servigos executados pela Contratada.

17 - DISPOSICOES FINAIS

171 - A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
autoridade superior revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico
derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitagdo. A autoridade superior podera, ainda, prorrogar,
a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

17.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata
desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

17.3 - E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitag&o,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

17.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificagao/inabilitagio.

17.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacao e a
exata compreensao da sua proposta.

17.6 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagéao.

17.7 - As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagao na Imprensa Oficial.

17.8 - Os casos nao previstos neste Edital serdao decididos pelo pregoeiro.

17.9 - A participagéo do proponente nesta licitacdo implica em aceitacdo de todos os termos
deste Edital.

17.10 - Nao cabe a LICITANET qualquer responsabilidade pelas obrigagdes assumidas pelo
fornecedor com o licitador, em especial com relagdo a forma e as condigdes de entrega dos
bens ou da prestagao de servigos e quanto a quitagao financeira da negociagao realizada.

17.11 - O pregoeiro e sua equipe de apoio atenderdo aos interessados no horario de 09:00
as 11:00 e das 12:00 as 16:00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na sede da
Prefeitura Municipal de Conquista - MG, para melhores esclarecimentos.
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1712 - A documentagdo apresentada para fins de habilitacdo da(s) empresa(s)
vencedora(s) fara(ao) parte dos autos da licitagao e nao sera devolvida ao proponente.

17.13 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequiente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde
que nao haja comunicagao do pregoeiro em contrario.

17.14 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da
legislagao pertinente.

18 - DO FORO

18.1 - Para dirimir as questdes oriundas desta licitagdo e do futuro contrato fica eleito o foro
da Comarca de Conquista - MG.

Conquista-MG, 06 de SETEMBRO de 2022.

IARA MARIA RIBEIRO
PREGOEIRA
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos em Medicina do Trabalho,
Saude Ocupacional e em Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme especificagdes
constantes neste termo e seus respectivos anexos para até 470 (quatrocentos e setenta)
funcionarios.

2. JUSTIFICATIVA
A contratagao se justifica pela necessidade de atendimento:

2.1 - Ao disposto na NR-7 e a Coordenacgao e implementacdo do PCMSO, através de
exames médicos clinicos e Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) de acordo com a NR-7
do MTE, para os servidores da prefeitura municipal de Conquista — MG.

2.2. Elaboragdo de Laudo Técnico das Condigcbes do Ambiente de Trabalho em
observancia ao ART 58, PARAGRAFO 1°, LE| 8.213/91.

2.3 A prefeitura ndo possui em sua estrutura administrativa os cargos de engenheiro
de seguranga do trabalho e de médico do trabalho.

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

31 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
3.1.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego - NR 07 objetiva a promogdao e a preservacidao da saiude dos
colaboradores da Prefeitura Municipal de Conquista. O PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populagao de trabalhadores, fornecendo os
elementos para o estudo da correlagcao entre este adoecimento e as condi¢cdes
de trabalho, os processos das relagoes de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia desses problemas, sao desenvolvidas
estratégias de acao e prevencao. O referido programa tem como finalidades
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
3.1.2 O PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos seguintes
procedimentos médicos:
a)Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;
b)Exames periddicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;
c)Examesdemissionais;

d)Avaliagéo de retorno ao trabalho;

e)Avaliagdo para mudanga de fungao;

f)Avaliagao clinica;

g)Emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

h)Homologagéo de Atestados Médicos com visita do médico duas vez por semana
no municipio de Conquista — MG.

i)Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

3.1.3 A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO mediante implementagao
das seguintes etapas:

12.Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais;
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22 Emitir relatérios gerenciais, apresentados anualmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do empregado ou do comissionado, cargo, fung¢ao, idade, data dos
exames ocupacionais realizados, data do préximo exame periodico;
32.Emitir relatério de controle dos vencimentos dos exames médicos;
42 Registro e manutengéo dos resultados dos exames ocupacionais;
52 Emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
62.Emitir relatérios de controle dos afastamentos.
3.1.4Do significado e do rol minimo de exames a que os colaboradores da
prefeitura municipal estarao sujeitos:
a)Exame Médico Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma
suas atividades
b)Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de
tempo:
b1)a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para empregados
expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o desencadeamento
ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doengas crbnicas, os exames deverao ser repetidos;
b2) a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados
maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
b3)a cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados
entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
c)Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o trabalhador for
demitido. O exame médico demissional podera ser concluido apenas com o exame
clinico, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado em até
135 dias para aquelas atividades n&o insalubres ou n&o perigosas.
d)Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanc¢a de Funcéo:
Entende-se por retorno ao trabalho quando o trabalhador retornar a sua ocupagéo
apos afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias. Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragcao de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢ao do trabalhador a
risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

OBS: A prefeitura atualmente ja possui PCMSO estruturado e em
funcionamento no municipio.

3.2 MIGRAGAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
PARA O PGR
OPGRdeveseguirtodasasorientacdescontidasnaNR-01-DISPOSICOESGERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (Redagcédo dada pela
PortariaSEPRTN.®6.730, de09/03/20).

A elaboracao do PGR devera levar em consideragao no minimo os seguintes aspectos:
Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagoes;
b) para as atividades existentes; e
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¢) nas mudangas e introdugao de novos processos ou atividades de trabalho.
Identificagao de perigos
A etapa de identificagdo de perigos deve incluir:

a) descrigao dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;
b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e
¢) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

Avaliacao de riscos ocupacionais

Avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados de forma a manter
informacdes para adogao de medidas de prevengao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacgao da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

Selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagao de riscos que sejam adequadas ao risco
ou circunstancia em avaliagao.

A gradacao da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesbes ou agravos a saude deve levar em
conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevengao implementadas;

) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacdo do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.

Apoés a avaliagao, os riscos ocupacionais devem ser classificados, para fins de identificar a
necessidade de adog¢ao de medidas de prevencao e elaboracéo do plano de agao.
Plano de acao

Elaborar plano de agao, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.

Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e afericdo de resultados.

Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencao

A implementacéo das medidas de prevengao e respectivos ajustes devem ser registrados.
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O desempenho das medidas de prevengao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

a) a verificagado da execugao das agdes planejadas;

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

¢c) o monitoramento das condicdes ambientais e exposicbes a agentes nocivos,
quando aplicavel.

Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores

A contratada devera desenvolver agbes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas
as demais medidas de prevengdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado,
sistematico e continuado, de acordo com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos
termos da NR-07.

Andlise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho.

A contratada devera analisar os acidentes e as doencgas relacionadas ao trabalho.

As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:
a) considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da
producgao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e
c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencéao existentes.

Preparagao para emergéncias.

A empresa contratada devera elaborar procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:
a) 0S Meios € recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude,
quando aplicavel.

Documentagéo.

O PGR devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e
b) plano de agao.
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Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

Inventario de riscos ocupacionais

Os dados da identificacao dos perigos e das avaliagbes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais devera contemplar, no minimo, as seguintes
informacgoes:

a) caracterizacao dos processos € ambientes de trabalho;

b) caracterizagéo das atividades;

c) descrigao de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricao de medidas de prevengao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos
da NR-17.

e) avaliagao dos riscos, incluindo a classificagédo para fins de elaboragao do plano de
acao; e

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

Para o atendimento ao disposto na NR-01 no que tange ao PGR/GRO, a empresa
contratada devera elaborar o estudo ergonémico, considerando o efetivo da Prefeitura
Municipal de Conquista, os cargos e postos de trabalho. A metodologia a ser empregada
para o desenvolvimento da analise ergondmica do trabalho ficara a cargo do profissional
que a desenvolvera. A analise ergondmica devera ser elaborada por profissional com
habilitagdo profissional na area de saude e/ou seguranga do trabalho, e especializagao
comprovada na area de ergonomia.

OBS: A prefeitura atualmente ja possui PPRA elaborado e com todas as
analises quantitativas e qualitativas realizadas.

3.3 LAUDO TECNICODAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

3.3.1Emissao de laudos individualizados de exposi¢cao a agentes nocivos,
possiveis causadores de insalubridade, considerando as informag¢ées
existentes na Prefeitura, laudos técnicos ja elaborados e existentes
(LTCAT), entrevista com os Servidores e seus respectivos superiores,
inspecao nos locais de trabalho e demais técnicas necessarias que possam
ser utilizadas para a elaboracdo dos laudos, com parecer técnico
conclusivo de enquadramento (ou nao) de insalubridade, nos aspectos da
lei.

OBS: A prefeitura atualmente ja possui LTCAT estruturado e com todas as

medi¢oes quantitativas e qualitativas.
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34 Elaboragao de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
4 - CONSULTORIA E ASSESSORIA

Assessorar a Prefeitura Municipal de Conquista, com visita técnica do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, 01 (uma) vez ao més, de forma a sanar possiveis duvidas, avaliar e
reavaliar possiveis mudancas de riscos, novos postos de trabalho, atualizagdo do PGR com
novas informagdes, acompanhamento de pericias judiciais, subsidiar o departamento
juridico da prefeitura nos processos trabalhistas envolvendo aspectos de salde e segurancga
do trabalho;

5-DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
5.1 Os servigos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO deverao ser prestados na sede da CONTRATADA.
5.1.1 A CONTRATADA devera designar um profissional para coordenar o

PCMSO. O referido profissional devera, conforme alinea “b” do item
4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ser Médico portador de certificado de conclusdo de curso
de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-
graduagéo, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentracdo em saude do trabalhador ou denominagao
equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em
Medicina. O médico devera estar devidamente registrado e habilitado
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.2 Os servigos referentes ao Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA

deverao ser prestados pela CONTRATADA na Prefeitura e suas secretarias, in loco.

5.2.1 Para a realizagdo dos servicos de PPRA a CONTRATADA devera

designar profissional para ser responsavel pelo mesmo. O referido
profissional devera, conforme alinea “a” do item 4.4.1 da Norma
Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego, ser
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto
portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo.
O Engenheiro e/ou Arquiteto devera estar devidamente registrado e
habilitado no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

6- DOS RELATORIOS DO PCMSO E DO PGR

6.1A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto nestas
especificagcbes, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a
descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboracdo de quadro comparativo entre as agdes de saude proposta no
planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo, além da
elaboragédo do Quadro lll, proposto na NR-7.
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6.1.10 Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao
secretario de administracao da prefeitura municipal, no maximo, em
60 dias apds a assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo das
san¢des cabiveis, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de
texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 1 (uma) cépia
impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado
de conclusédo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho,
em nivel de pés-graduacgao, ou portador de certificado de residéncia
médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educacéo.

6.20s relatérios acima indicados deverdo ser entregues na sede da prefeitura
municipal e Conquista - MG aos cuidados do Departamento de Administragéo,
situado na Praga Coronel Tancredo Franca, 181 — Centro — CEP: 38195-000,
Conquista — MG.

7. DA QUALIFICAGAO TECNICA

Comprovagao, mediante apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de
Capacidade Técnico-Operacional, fornecido por pessoa juridica de direito privado ou
por 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, em nome da empresa proponente, pertinentes e compativeis e que
compreenda todos os itens deste edital.

Comprovacao de registro da empresa proponente, no CRM- Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais. Caso a proponente seja de estado diferente
deste, devera apresentar declaragdo de que providenciara o registro no referido
conselho regional, o qual devera ser impreterivelmente apresentado para assinatura
do contrato.

Comprovacao de existéncia no quadro de pessoal da proponente, profissional
Médico do Trabalho, como Responsavel Técnico da mesma perante o CRM. A
comprovacado do vinculo devera ser realizada através de Ficha de registro de
trabalho, contrato de trabalho e CTPS, contrato de prestacao de servigos autbnomos
em plena vigéncia ou documento que comprove ser parte integrante do quadro
societario da mesma em se tratando de socio. A comprovacao de Responsabilidade
Técnica junto ao CRM devera ser realizada através de Certidao de Responsabilidade
Técnica, emitida pelo CRM.

A proponente devera apresentar comprovagao de inscricdo no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Comprovacao de existéncia no quadro de pessoal da proponente, profissional
Engenheiro de Seguranca do trabalho, como Responsavel Técnico da mesma
perante o CREA. A comprovacao do vinculo devera ser realizada através de Ficha
de registro de trabalho, contrato de trabalho e CTPS, contrato de prestagao de
servicos autdbnomos em plena vigéncia ou documento que comprove ser parte
integrante do quadro societario da mesma em se tratando de so6cio. A comprovagao
de Responsabilidade Técnica junto ao CREA devera ser realizada através de

Certidao de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho.
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Para elaboragdo da Analise Ergonémica do Trabalho — AET, a proponente devera
apresentar possuir no seu quadro, profissional de curso superior na area de saude e
seguranga do trabalho, portador de especializagdo em ergonomia. A comprovagao
podera ser feita através de certificado de conclusédo de curso de especializagao.

8. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
8.1 O Valor devera ser estimado pelo setor de compras.
9. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

9.1 - A vigéncia Sera até 31/12/2022 podendo ser prorrogado por até 60 meses
conforme preconiza a Lei 8666/93.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento do preco pactuado sera parcelado, de acordo com 0s servigos
efetuadosmensalmente, devendo a contratada proceder a abertura de um processo de
solicitagdo depagamentopara a secretaria municipal de administragdo, encaminhando a nota
fiscal/fatura para pagamento, que ocorrera de acordocom as normas legais vigentes no pais,
nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea 'a' da 1ei8.666/93.

10.2. Serdo pagos mensalmente os valores referentes a visita do médico do trabalho
especificadas no subitem 3.1.2 h e engenheiro de seguranga especificado no item10.1.

10.3. Os valores pactuados para elaboragao dos laudos serdo pagos em até 30 dias apés a
entrega e conferencia dos mesmos.

10.4A contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descrigdo do objeto
discriminada eacompanhada da Autorizagdo de Servico do mesmo. Devendo constar no
corpo da Nota Fiscal, onumero do processo.

10.5 As notas fiscais deverao vir acompanhadas de copia da certidao de regularidade para
como FGTS, conjunta, trabalhista, municipal, estadual e Negativa de Débitos do INSS, bem
como os relatérios de entrega, sob pena desuspensio do pagamento.

10.6. O pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da
empresa,ficando a contratada ciente de que as certidbes apresentadas no ato da
contratacdo deverao serrenovadas no prazo de seus vencimentos.

10.7 A CONTRATANTE se reserva no direito de nao efetuar o pagamento se, no ato
daatestacao, for observado que o servigo prestado ndo estd de acordo com as
especificagbescontidas no instrumento contratual, aplicando-se ainda as penalidades
previstas neste Termo deReferéncia e no contrato.

11. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1DA CONTRATADA

a) Realizar Pericias Médicas;
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b) Emitir laudos e pareceres acerca de doengas dos servidores publicos;

c) Indicar os profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacionale Seguranga do Trabalho. O médico responsavel pelo Setor de Pericia devera
ter formacaosuperior em Medicina em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
registro noConselho Regional de Medicina, e certificado de conclusdo de curso de
especializacdo emMedicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacao, ou portador de
certificado de residéncia médicaem area de concentragcdo em saude do trabalhador ou
denominagao equivalente, reconhecida pelaComissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados poruniversidade ou faculdade que mantenha
curso de graduacdo em medicina;

d) Contar com Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho
eMédico do Trabalho que sejam seus funcionarios ou prestadores de servigos habituais,
com asdevidas habilitagbes registradas no Ministério do Trabalho, e estarem devidamente
inscritos eativos nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo trés anos de
experiéncia na areaobjeto deste termo.

e) Disponibilizar de Técnico de Segurancga, responsavel por realizar no minimo uma
inspecao mensal deseguranca e o Engenheiro de Seguranga do Trabalho e o Médico do
Trabalho ficardoresponsaveis pelo planejamento, supervisdo e elaboragdo da analise global
anual do PPRA. Paraa elaboragéo deste programa a empresa da contratada devera realizar
analises qualitativas equantitativas de ruidos continuo, de impacto, de calor e outros
cabiveis, apresentando osaparelhos que utilizara Certificado de Calibragdo de todos os
equipamentos de medicdo, os quaisobrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados
pelas Normas.

f) Elaboracao do relatério anual do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional)

g) Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servigos executados,
zelando pela ordem e qualidade de sua execugao;

h) Exercer efetiva fiscalizagdo dos servigos contratados, para que os mesmos sejam
executadosnos prazos previstos e de acordo com todas as exigéncias acordadas;

i) Assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, que
digamrespeito aos profissionais por ela contratados, para execugao dos servigos, bem
comoresponsabilizar-se por todo e qualquer dano de natureza civil ou acidente de trabalho
que acontratada ou profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar, dentro ou fora
dasdependéncias da prefeitura municipal de Conquista — MG.

j) Permitir que representantes da Prefeitura de Conquista - MG, ou pessoas por ele
credenciadas, realizem o acompanhamento e verificagdes relativas aos servigos prestados;
k) Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios dos profissionais a disposi¢cdo da
Prefeitura de Conquista — MG e dos beneficios e encargos trabalhistas decorrentes;

I) Disponibilizar para a contratante planilha de detalhamento dos servigos prestados;

m) Utilizar-se do material fornecido pela Prefeitura de Conquista uUnica e exclusivamente
pararealizagdo do objeto da contratagdo obrigando-se a manter sigilo absoluto sobre as
atividades

desenvolvidas no ambito pactuado e guarda do material nos arquivos da Prefeitura;

n) Assegurar a contratante a possibilidade de solicitar a substituicio do membro da equipe
daContratada que nado atenda aos objetivos pretendidos pela Prefeitura ou ainda que
apresenteconduta ou comportamento incompativel com sua fungdo o ou com os principios
éticos daPrefeitura Municipal de Conquista - MG;

o) Em caso de ocorréncia de falta, justificada ou ndo por licenga médica ou
outrosafastamentos legais dos profissionais alocados, a contratada deve, a partir do
segundo dia, providenciar profissional igualmente qualificado para assumir o posto de

trabalhotemporariamente;
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p) A empresa contratada deve substituir os profissionais que desenvolvem o0s servigos
objeto dopresente contrato na Prefeitura Municipal de Conquista- MG, durante o periodo de
gozo de fériasanuais, por outros de igual formacao e capacidade técnica, devidamente
comprovada,;

g) Comunicar a Prefeitura Municipal de Conquista - MG, por escrito, qualquer anormalidade
de caraterurgente, ocorrida durante a prestacao dos servicos ou que venha a comprometer
o bomcumprimento do contrato, prestando os esclarecimentos julgados necessarios.

r) Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagdo previamente
acordados)atualizados e de facil contato para responder a contratante quando questionado
sobre qualquerassunto referente ao contrato, ou solicitagdo no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas;

s) Responder ao contratante no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas quando
solicitadoformalmente (Oficio ou outros semelhantes), os temas pertinentes ao contrato;

t) Manter as condigbes exigidas na habilitagdo durante todo prazo do contrato;

u) Caso a contratada nao tenha sede ou filial no municipio devera manter preposto.

u) Custear todas as despesas de transporte, hospedagem e alimentagao dos funcionarios e
prestadores de servigo disponibilizados pela contratada.

11.2DA CONTRATANTE

a) Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios para
execugao dosservicos.

b) Notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em
funcdoda execugao dos servigos constantes da Ordem de Servigos.

c) Assegurar os recursos orgcamentarios e financeiros para custear a prestagao.

d) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, na forma estabelecida no item 17 deste
edital.

e) Providenciar a inspecao dos servigos executados pela Contratada.

12. SANGOES

12.1. Pelo descumprimento total ou parcial das Obrigagdes assumidas pela
contratada, sem justificativa aceita pela contratante, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, poderao acarretar nas seguintes sangoes:

a)- multa compensatoria no percentual de 20%( vinte por cento), calculada sobre O
valor total estimado do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes
previstas no art.87 da lei federal 8.666/93;

b)- multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) calculada
sobre o valor total estimado da ata de registro de preco, por dia de inadimpléncia, ate o
limite de 02 dias Uteis, caracterizando a inexecugao parcial,

c)- multa compensatéria no percentual de 20 % (vinte por cento), calculada sobre o
valor estimado da ata de registro de prego pela inadimplénciaalém do prazo de 02 (dois)
dias uteis, caracterizando a inexecugao parcial do mesmo;

d)- adverténcia.

12.2- Aplicam-se as sangbes previstas na lei federal 8.666/93, inclusive a
responsabilidade da contratada por eventuais perdas e danos causados a administragéo.

12.3 - a multa devera ser recolhida aos cofres publicos do municipio de conquista,
na secretaria municipal da fazenda via tesouraria municipal, no prazo maximo de 10 (dez).

Conquista-MG, 21 de Julho de 2022.

Vistos:
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Rogério Bernardes Andrade
Gestor do Contrato

Véra Lucia Guardieiro
Prefeita Municipal
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO: 064/2022
PROCESSO: 139/2022
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

1 - EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO

1.1 - A(s) empresa(s) vencedora(s) do Pregéao devera(&do) apresentar, imediatamente apos o
encerramento da disputa, os seguintes documentos comprobatdrios de habilitagdo, sendo
que tais documentos deverdo ser encaminhados pelo sistema HABILITANET, observando o
prazo.

1.2 - Para habilitar-se no certame, os interessados deverdo apresentar os documentos
abaixo, observando o disposto nos Artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 42 - Nas licitagbes publicas, a comprovacao de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

Art. 43 - As microempresas € empresas de pequeno porte, por
ocasiao da participagao em certames licitatorios, deverao apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

§1° Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 2(dois) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
crittrio da Administracdo Publica, para a regularizagcdo da
documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

§2° A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no §1°
deste artigo, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no Artigo 8,1 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

2 - DA HABILITAGAO

2.1 - As seguintes declaragdes:
a) Declaragao de que se encontra desimpedida de participar da licitagado, obrigando-
se, ainda, a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagdo, conforme Art. 32, paragrafo 2° da Lei n° 8.666/93 (modelo
Anexo llI);
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b) Declaragédo de que nao tem em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos
executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis)
anos, executando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos (modelo Anexo IV);

c) Declaragéo, que a licitante concorda e se submete a todos os termos, normas e
especificagbes pertinentes ao Edital, bem como, as leis, decretos, portarias e
resolugdes cujas normas incidam sobre a presente licitacdo (modelo Anexo V);

d) Em se tratando de Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), a
comprovacdo desta condicdo sera efetuada mediante apresentagdo de CERTIDAO
SIMPLIFICADA expedida pela Junta Comercial (conforme Instru¢cdo Normativa n.°
103, artigo 8° do Departamento Nacional de Registro do Comércio, de 30/04/2007,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22/05/2007, ou DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO VALIDADA PELA JUNTA COMERCIAL (Observagédo: A
consulta de optante pelo Simples Nacional ndo substitui a certiddo/declaragédo da
Junta Comercial);

2.2 - Relativos a habilitagao juridica:
a) cédula de identidade e comprovante de inscrigdo no CPF do sdcio responsavel
pela empresa;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;
c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado da documentacéo de eleicdo dos seus administradores;
d) inscricdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;

2.3 - Relativos a regularidade fiscal:
a) prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
b) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (conjunta) divida ativa e
contribuicbes federais), Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma de lei;
c) prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;
d) prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativa ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,
e) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

2.4 - Relativos a qualificagao econémica-financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata, recuperacéao judicial expedida pelo
Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica.

2.5 - . DA QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacao, mediante apresentacdo de no minimo 01 (um) Atestado de

Capacidade Técnico-Operacional, fornecido por pessoa juridica de direito privado ou
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por 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, em nome da empresa proponente, pertinentes e compativeis e que
compreenda todos os itens deste edital.

Comprovagao de registro da empresa proponente, no CRM- Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais. Caso a proponente seja de estado diferente
deste, devera apresentar declaracdo de que providenciara o registro no referido
conselho regional, o qual devera ser impreterivelmente apresentado para assinatura
do contrato.

Comprovacgdo de existéncia no quadro de pessoal da proponente, profissional
Médico do Trabalho, como Responsavel Técnico da mesma perante o CRM. A
comprovacao do vinculo devera ser realizada através de Ficha de registro de
trabalho, contrato de trabalho e CTPS, contrato de prestagao de servigos autbnomos
em plena vigéncia ou documento que comprove ser parte integrante do quadro
societario da mesma em se tratando de sécio. A comprovagdo de Responsabilidade
Técnica junto ao CRM devera ser realizada através de Certidao de Responsabilidade
Técnica, emitida pelo CRM.

A proponente devera apresentar comprovagado de inscricdo no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Comprovagdo de existéncia no quadro de pessoal da proponente, profissional
Engenheiro de Seguranca do trabalho, como Responsavel Técnico da mesma
perante o CREA. A comprovacgao do vinculo devera ser realizada através de Ficha
de registro de trabalho, contrato de trabalho e CTPS, contrato de prestagdo de
servicos autbnomos em plena vigéncia ou documento que comprove ser parte
integrante do quadro societario da mesma em se tratando de soécio. A comprovagao
de Responsabilidade Técnica junto ao CREA devera ser realizada através de
Certidao de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho.

Para elaboragdo da Analise Ergonémica do Trabalho — AET, a proponente devera
apresentar possuir no seu quadro, profissional de curso superior na area de saude e
segurancga do trabalho, portador de especializagdo em ergonomia. A comprovagao
podera ser feita através de certificado de conclusao de curso de especializacao.
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO: 064/2022

PROCESSO: 139/2022
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) CNPJ/MF N°

, sediada

(Enderego Completo)

declara, que até a presente data encontra-se desimpedida de participar da licitacao,
obrigando-se, ainda, a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato

impeditivo da habilitagcao, conforme Art. 32, paragrafo 2° da Lei n° 8.666/93.

(Local e Data)

Assinatura do representante legal carimbo do CNPJ da empresa

OBS.: Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o numero do CNPJ.
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO: 064/2022

PROCESSO: 139/202
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) CNPJ/MF N°

, sediada

(Enderego Completo)

declara que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de
18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho,
menores de 16(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14(quatorze)

anos, em observancia a Lei Federal n°® 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n° 8666/93.

(Local e Data)

Assinatura do representante legal carimbo do CNPJ da empresa

OBS.:

1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o numero do CNPJ.

2) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condicao.

32
Vistos:
Pregoeiro Assessoria Juridica



MUNICIPIO DE CONQUISTA

PC CORONEL TANCREDO FRANGCA, N° 181
CENTRO - CEP: 38195000 - Conquista- MG
FONE: (34)3353-1227 - E-MAIL: licitacao@conquista.mg.gov.br
http://www.conquista.mg.gov.br
CNPJ: 18.428.888/0001-23

ANEXO V
PREGAO ELETRONICO: 064/2022

PROCESSO: 139/2022
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) CNPJ/MF N°
, sediada

(Enderego Completo)

DECLARAMOS, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da
Lei, que a licitante concorda e se submete a todos os termos, normas e especificacoes
pertinentes ao Edital, bem como, as leis, decretos, portarias e resolugdes cujas normas
incidam sobre a presente licitacdo. Declaramos ainda, que nos pregos cotados ja estédo
incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com

transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre o fornecimento.

(Local e Data)

Assinatura do representante legal e o carimbo do CNPJ da empresa
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO: 064/2022
PROCESSO: 139/2022
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

MINUTA DE CARTA-PROPOSTA

CARTA-PROPOSTA PARA A CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRA PRESTAGAO DE
SERVIGOS EM MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E EM
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRBALHO, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NESTE TERMO E SEUS ANEXOS ATE 470 (QUATROCENTOS E
SETENTA FUNCIONARIOS).

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do(s) item(s) abaixo discriminado(s), que
integra o instrumento convocatorio da licitagao em epigrafe.

1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO e TELEFONE/FAX:
AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:

2. DOS VALORES:
ITEM QUANT | UNID

ESPECIFICAGAO| MARCA VALOR VALOR
DO ITEM UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL POR EXTENSO

3. CONDIGOES GERAIS:
3.1 - A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregéo.

3.2 - O prazo para inicio dos trabalhos sera de até 15 (quinze) dias apds a emisséo da
Ordem de Servigos..

3.3 - Local de entrega: de acordo com o Termo de Referéncia.

3.4 -O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento
eletrbnico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada pela contratada em
sua proposta, no prazo de 30 dias da data do recebimento definitivo, com base na(s)
Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

(Local e Data)
assinatura e carimbo do CNPJ da proponente (Nome e N° da Carteira de Identidade e
CPF do Declarante)
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ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 064/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139/2022

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.428.888/0001-23, com sede nesta cidade, na Praca Coronel Tancredo Franga,
n° 181, neste ato representado pelo(a) Sr(a). , ora
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
,pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Rua
(enderegco completo), inscrita no CNPJ sob o n°
, neste ato representada por  seu sécio-administrador
, brasileiro(a), (estado civil), sécio-administrador, inscrito(a) no
CPF sobon® ,e RGn° , ajustam o presente contrato,
Processo de Licitagcdo n° 139/2022 — Pregao Eletronico n°® 064/2022, sujeitando-se os
contratantes, as demais normas da Lei Federal n° 8.666/93 e as clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O objeto do presente contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PRA PRESTAGAO
DE SERVICOS EM MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E EM
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRBALHO, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NESTE TERMO E SEUS ANEXOS ATE 470 (QUATROCENTOS E
SETENTA FUNCIONARIOS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA/PRAZO/LOCAL.

2.1 O prazo para inicio dos trabalhos sera de até 15 (quinze) dias apdés a emissao da
Ordem de Servigos.

2.2 Os servigos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO deverao ser prestados na sede da CONTRATADA.

2.21 A CONTRATADA devera designar um profissional para coordenar o
PCMSO. O referido profissional devera, conforme alinea “b” do item
4.4.1 da Norma Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ser Médico portador de certificado de concluséo de curso
de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-
graduacéo, ou portador de certificado de residéncia médica em area
de concentracdo em saude do trabalhador ou denominagao
equivalente, reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em
Medicina. O médico devera estar devidamente registrado e habilitado
no Conselho Regional de Medicina (CRM).
2.3 Os servicos referentes ao Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA
deverao ser prestados pela CONTRATADA na Prefeitura e suas secretarias, in loco.
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2.3.1 Para a realizagdo dos servicos de PPRA a CONTRATADA devera
designar profissional para ser responsavel pelo mesmo. O referido
profissional devera, conforme alinea “a” do item 4.4.1 da Norma
Regulamentadora NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego, ser
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro ou arquiteto
portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo.
O Engenheiro e/ou Arquiteto devera estar devidamente registrado e
habilitado no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado por meio de
ordem bancaria emitida por processamento
eletrénico, a crédito do beneficiario em conta
bancaria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, no prazo de 30 dias corridos
contados da data do recebimento definitivo,
com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente
conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

41.1. O pagamento da Nota Fiscal fica
vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

4.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a
acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorre¢cdes serao devolvidos a
CONTRATADA € o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da
reapresentacdo dos documentos, considerados
validos pelo CONTRATANTE.

4.1.3. Nas Notas Fiscais deverao constar
dados bancarios completos da CONTRATADA,
sob pena de nao realizacdo do pagamento até
a informagdo dos mesmos, de obrigagdo da
CONTRATADA.

4.2. Para que os pagamentos possam ser
efetuados, a contratada devera apresentar,
junto a nota fiscal de produtos/servigos,a
seguinte documentagéao:

| - Documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

Il - Cépias autenticadas, da Guia de Recolhimento Previdéncia Sociais (GRPS), e da Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF/GFIP) quitada (s), especifica (s), vinculada (s)
a prestacédo de servigos em questido, bem como os comprovantes de regularidade com o
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Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), e com o Ministério do Trabalho e Emprego (CNDT), correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura paga pela Administragao.

4.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrao por conta da seguinte
dotacao orgcamentaria: 02.03.01.04.122.0012.2007-33.90.39, FICHA 118 FONTE 100/100

CLAUSULA SETIMA DA FISCALIZACAO

7. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo terdo como
responsaveis:

7.1.1. GESTOR DO CONTRATO:

NOME: ROGERIO BERNARDES ANDRADE

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
MATRICULA: 572

EMAIL: administracao@conquista.mg.gov.br

FONE: (34) 3353 - 1227

7.1.2. FISCAL DO CONTRATO:
NOME: DIONI ALVES CASSIMIRO
CARGO: GESTOR DE PATRIMONIO E RH
MATRICULA: 14511

EMAIL: administracao@conquista.mg.gov.br

FONE: (34) 3353 - 1227

7.2.Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracao do contrato,
com atribuigdes voltadas para o controle das questbes documentais da contratagdo, quais
sejam, verificar se os recursos estdao sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes
orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovagao/prorrogagao, bem como estudar a viabilidade de realizagéo de
reequilibrio econdmico-financeiro e da celebragao dos respectivos termos aditivos, etc.
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7.3.Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagdo do
objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do contrato, atestar documentos
fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as davidas que
surgirem no curso da execugao do contrato, etc.

7.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucgao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

7.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co- responsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei N°
8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8..1 DA CONTRATADA

a) Realizar Pericias Médicas;

b) Emitir laudos e pareceres acerca de doengas dos servidores publicos;

¢) Indicar os profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacionale Seguranga do Trabalho. O médico responsavel pelo Setor de Pericia devera
ter formacaosuperior em Medicina em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
registro noConselho Regional de Medicina, e certificado de conclusdo de curso de
especializacdo emMedicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacao, ou portador de
certificado de residéncia médicaem area de concentragdo em saude do trabalhador ou
denominagao equivalente, reconhecida pelaComissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados poruniversidade ou faculdade que mantenha
curso de graduagdo em medicina;

d) Contar com Técnico em Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho
eMédico do Trabalho que sejam seus funcionarios ou prestadores de servicos habituais,
com asdevidas habilitagbes registradas no Ministério do Trabalho, e estarem devidamente
inscritos eativos nos respectivos Conselhos de Classe, e com no minimo trés anos de
experiéncia na areaobjeto deste termo.

e) Disponibilizar de Técnico de Seguranga, responsavel por realizar no minimo uma
inspegdo mensal deseguranga e o Engenheiro de Seguranga do Trabalho e o Médico do
Trabalho ficardoresponsaveis pelo planejamento, supervisdo e elaboragdo da analise global
anual do PPRA. Paraa elaboragéo deste programa a empresa da contratada devera realizar
analises qualitativas equantitativas de ruidos continuo, de impacto, de calor e outros
cabiveis, apresentando osaparelhos que utilizara Certificado de Calibracdo de todos os
equipamentos de medicdo, os quaisobrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados
pelas Normas.

f) Elaboragdo do relatério anual do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional)

g) Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servigos executados,
zelando pela ordem e qualidade de sua execugao;
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h) Exercer efetiva fiscalizagdo dos servigos contratados, para que os mesmos sejam
executadosnos prazos previstos e de acordo com todas as exigéncias acordadas;

i) Assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, que
digamrespeito aos profissionais por ela contratados, para execugao dos servigos, bem
comoresponsabilizar-se por todo e qualquer dano de natureza civil ou acidente de trabalho
que acontratada ou profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar, dentro ou fora
dasdependéncias da prefeitura municipal de Conquista — MG.

j) Permitir que representantes da Prefeitura de Conquista - MG, ou pessoas por ele
credenciadas, realizem o acompanhamento e verificagdes relativas aos servigos prestados;
k) Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios dos profissionais a disposi¢cdo da
Prefeitura de Conquista — MG e dos beneficios e encargos trabalhistas decorrentes;

I) Disponibilizar para a contratante planilha de detalhamento dos servigos prestados;

m) Utilizar-se do material fornecido pela Prefeitura de Conquista uUnica e exclusivamente
pararealizagdo do objeto da contratagdo obrigando-se a manter sigilo absoluto sobre as
atividades

desenvolvidas no ambito pactuado e guarda do material nos arquivos da Prefeitura;

n) Assegurar a contratante a possibilidade de solicitar a substituicdo do membro da equipe
daContratada que nado atenda aos objetivos pretendidos pela Prefeitura ou ainda que
apresenteconduta ou comportamento incompativel com sua fungdo o ou com os principios
éticos daPrefeitura Municipal de Conquista - MG;

o) Em caso de ocorréncia de falta, justificada ou ndo por licenga médica ou
outrosafastamentos legais dos profissionais alocados, a contratada deve, a partir do
segundo dia, providenciar profissional igualmente qualificado para assumir o posto de
trabalhotemporariamente;

p) A empresa contratada deve substituir os profissionais que desenvolvem o0s servigos
objeto dopresente contrato na Prefeitura Municipal de Conquista- MG, durante o periodo de
gozo de fériasanuais, por outros de igual formacao e capacidade técnica, devidamente
comprovada,;

g) Comunicar a Prefeitura Municipal de Conquista - MG, por escrito, qualquer anormalidade
de caraterurgente, ocorrida durante a prestacao dos servicos ou que venha a comprometer
o bomcumprimento do contrato, prestando os esclarecimentos julgados necessarios.

r) Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagdo previamente
acordados)atualizados e de facil contato para responder a contratante quando questionado
sobre qualquerassunto referente ao contrato, ou solicitagdo no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas;

s) Responder ao contratante no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas quando
solicitadoformalmente (Oficio ou outros semelhantes), os temas pertinentes ao contrato;

t) Manter as condigbes exigidas na habilitagdo durante todo prazo do contrato;

u) Caso a contratada nao tenha sede ou filial no municipio devera manter preposto.

u) Custear todas as despesas de transporte, hospedagem e alimentagao dos funcionarios e
prestadores de servigo disponibilizados pela contratada.

8.2 DA CONTRATANTE

a) Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios para
execugao dosservicos.

b) Notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em
funcdoda execugao dos servigos constantes da Ordem de Servigos.

c) Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestagao.

d) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, na forma estabelecida no item 17 deste
edital.

e) Providenciar a inspecao dos servigos executados pela Contratada.
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CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO E PRORROGACAO CONTRATUAL

9.1 - Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com o que
dispbe o Art. 65 da Lei Federal 8.666/93.

9.2 - A Contratada, ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado deste Contrato e em conformidade com o Decreto Municipal n°
1869/2015.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1 - Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar nas seguintes sangoes:

a) multa compensatoria no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total estimado do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacédo de
outras sangdes previstas no Art. 87 da Lei Federal 8.666/93;

b) multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) calculada
sobre o valor total estimado do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 02
(dois) dias uteis, na entrega total do objeto deste, caracterizando a inexecugao
parcial;

¢) multa compensatoria no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total estimado do contrato pela inadimpléncia além do prazo de 02 (dois) dias
Uteis, caracterizando a inexecugao parcial do mesmo;

d) adverténcia.

10.2 - A aplicagdo das sancbes previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade da
aplicagao de outras, previstas na Lei Federal 8.666/93, inclusive a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

10.3 - A multa devera ser recolhida aos cofres publicos do Municipio de Conquista, na
Secretaria Municipal da Fazenda, via Tesouraria Municipal, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data de recebimento da notificacdo enviada pelo Municipio de
Conquista - MG.

10.4 - O valor da multa podera ser descontado na nota fiscal ou crédito existente na
Prefeitura Municipal de Conquista, em desfavor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor
da multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

10.5 - As multas e outras sang¢des aplicadas s6 poderao ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Excelentissima Prefeita Municipal,
devidamente justificado.

10.6 - As sancdes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

40
Vistos:
Pregoeiro Assessoria Juridica



\\‘

% @%Qﬁfﬁw MUNICIPIO DE CONQUISTA

ama A PC CORONEL TANCREDO FRANCA, N° 181
= a a2y CENTRO - CEP: 38195000 - Conquista- MG
e s
FONE: (34)3353-1227 - E-MAIL: licitacao@conquista.mg.gov.br

http://www.conquista.mg.gov.br
CNPJ: 18.428.888/0001-23

10.7 - Em qualquer hipdtese e aplicacao de sancbes, sera assegurado a contratada o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - O presente contrato podera ser rescindido, bem como ser cancelado de pleno direito
a nota de empenho que vier a ser emitida em decorréncia deste contrato, a qualquer tempo
e independente de notificagdo ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos
motivos previstos nos Arts. 77, 78 e Art. 79 da Lei Federal n° 8.666/93, desde que motivado
o ato e assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa quando esta:

a) venha a ser atingida por protesto de titulo, execugao fiscal ou outros fatos que
comprometam sua capacidade econdmico-financeira;

b) for envolvida em escandalo publico e notdrio;

¢) quebrar o sigilo profissional,

d) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes nao divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicbes e que contrariem as
disposicdes estabelecidas pelo Municipio de Conquista;

e) na hipétese de ser anulada a adjudicagéo em fungéo de qualquer dispositivo legal
que a autorize.

11.2 - A nulidade do processo licitatério induz a do presente contrato, sem prejuizo do
disposto no paragrafo unico do Art. 59 da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1 - Quaisquer controvérsias e omissdes deste contrato seréo regidas pela Lei Federal
10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1 - Os objetos acima mencionados, somente serdo reajustados na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, de conseqiéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugao do ajustado, objetivando a manutencao do equilibrio econémico
financeiro do contrato conforme Decreto Municipal n® 1869/15 de 21/05/2015.

13.2 - A Decisao sobre o pedido de reequilibrio econébmico-financeiro deve ser informada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da solicitagdo por parte do
contratado e, principalmente, estara vedada a interromper o fornecimento ou prestacdo de
servicos enquanto aguarda os tramites do processo de revisdo de precos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Conquista, estado de Minas Gerais, com exclusédo
de qualquer outro, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Fazem parte integrante da Minuta do Contrato o Edital e seus Anexos, do Pregéo
Eletrénico n°® 064/2022.
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para um sO efeito, na presenga de duas testemunhas abaixo
assinadas, que a tudo presenciaram, ouvindo, ao final, a respectiva leitura.

Conquista - MG, de de 2022.

Prefeitura Municipal de Conquista

Contratada

Testemunhas:
12.:
22
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ANEXO VIl
PREGAO ELETRONICO: 064/202
PROCESSO: 139/2022
TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

ESPECIFICAGOES DO OBJETO E QUANTITATIVOS

Item Qtde Unid. Descrigao Valor Item Valor Total
150,00 | SV CONTRATACAO DE EMPRESA | 949,66 142449,00
1 ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO

TRABALHO PARA ELABORACAO DE
LAUDO DE LTCAT (LAUDO TECNICO
DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO).Emissao de laudos
individualizados de exposigdo a agentes
nocivos, possiveis causadores de
insalubridade, considerando as
informacgbdes existentes na Prefeitura,
laudos técnicos ja elaborados e
existentes (LTCAT), entrevista com os
Servidores e seus respectivos superiores,
inspecao nos locais de trabalho e demais
técnicas necessarias que possam ser
utilizadas para a elaboracdo dos laudos,
com parecer técnico conclusivo de
enquadramento (ou nao) de
insalubridade, nos aspectos da lei.
(Quantidade Estimada)

150,00 | SV CONTRATACAO DE UMA EMPRESA|116,66 17499,00
2 ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO
TRABALHO PARA ELABORACAO DE
LAUDO DE PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO)

1,00 | SV CONTRATACAO DE UMA EMPRESA |18300,00 18300,00
3 ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO
TRABALHO PARA ELABORACAO DE
LAUDO PPRA (PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS).MIGRACAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS - PPRA PARA O
PGRO PGR deve seguir todas as
orientagcbes contidas na NR-01 -
DISPOSICOES GERAIS E
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GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS (Redagédo dada pela
Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/20).A
elaboragcdo do PGR devera levar em
consideracdo no minimo o0s seguintes
aspectos: Levantamento preliminar de
perigosO levantamento preliminar de
perigos deve ser realizado:a) antes do
inicio do funcionamento do
estabelecimento ou novas instalagdes;b)
para as atividades existentes; ec) nas
mudancas e introdugdo de novos
processos ou atividades de trabalho.
Identificacdo de perigosA etapa de
identificacdo de perigos deve incluir:a)
descricdo dos perigos e possiveis lesdes
ou agravos a saude;b) identificacdo das
fontes ou circunstancias; ec) indicagéo do
grupo de trabalhadores sujeitos aos
riscos.Avaliagao de riscos
ocupacionaisAvaliar 0s riscos
ocupacionais relativos aos perigos
identificados de forma a manter
informagdes para ado¢ao de medidas de
prevencdo.Para cada risco deve ser
indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinacdo da
severidade das possiveis lesbes ou
agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.Selecionar as
ferramentas e técnicas de avaliacdo de
riscos que sejam adequadas ao risco ou
circunstadncia em avaliacdo.A gradacao
da severidade das lesdes ou agravos a
saude deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o0 numero de
trabalhadores possivelmente afetados.A
magnitude deve levar em conta as
consequéncias de  ocorréncia de
acidentes ampliados.A gradagdo da
probabilidade de ocorréncia das lesdes
Oou agravos a saude deve levar em
conta:a) os requisitos estabelecidos em
Normas Regulamentadoras;b) as
medidas de prevengao implementadas;c)
as exigéncias da atividade de trabalho;
ed) a comparagao do perfil de exposig¢ao
ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.Apos a
avaliacdo, os riscos ocupacionais devem
ser classificados, para fins de identificar a
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necessidade de adocdo de medidas de
prevencdo e elaboracdo do plano de
agao.Plano de acaoElaborar plano de
agdo, indicando as medidas de
prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.Para as
medidas de prevencao deve ser definido
cronograma, formas de acompanhamento
e afericdo de resultados.Implementagao e
acompanhamento das medidas de
prevencaoA implementacdo das medidas
de prevengdo e respectivos ajustes
devem ser registrados.O desempenho
das medidas de prevengdo deve ser
acompanhado de forma planejada e
contemplar:a) a verificagdo da execugao
das acgdes planejadas;b) as inspecobes
dos locais e equipamentos de trabalho;
ec) o0 monitoramento das condigdes
ambientais e exposigbes a agentes

Nocivos, quando
aplicavel. Acompanhamento da saude
ocupacional dos trabalhadoresA

contratada devera desenvolver acées em
saude ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de
prevencdo em SST, de acordo com os
riscos gerados pelo trabalho.O controle
da saude dos empregados deve ser um
processo preventivo planejado,
sistematico e continuado, de acordo com
a classificacdo de riscos ocupacionais e
nos termos da NR-07.Andlise de
acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho.A contratada devera analisar os
acidentes e as doencas relacionadas ao
trabalho.As analises de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho devem
ser documentadas e:a) considerar as
situagcdes geradoras dos eventos,
levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organizagdo da
producdo e do trabalho;b) identificar os
fatores relacionados com o evento; ec)
fornecer evidéncias para subsidiar e
revisar as medidas de prevengao
existentes.Preparacéao para
emergéncias.A empresa  contratada
devera elaborar procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias,
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de acordo com o0s riscos, as
caracteristicas e as circunstancias das
atividades.Os procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias
devem prever:a) 0s meios € recursos
necessarios para 0s primeiros socorros,
encaminhamento de acidentados e
abandono; eb) as medidas necessarias
para os cenarios de emergéncias de
grande maghnitude, quando
aplicavel.Documentagdo.O PGR devera
conter, no minimo, o0s seguintes
documentos:a) inventario de riscos; eb)
plano de acao.0s documentos
integrantes do PGR devem ser
elaborados respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras,
datados e assinados.Inventario de riscos
ocupacionaisOs dados da identificacao
dos perigos e das avaliagdes dos riscos
ocupacionais devem ser consolidados em
um inventario de riscos ocupacionais.O
Inventario de Riscos Ocupacionais
devera contemplar, no minimo, as
seguintes informagdes:a) caracterizagao
dos processos e ambientes de trabalho;b)
caracterizacéo das atividades;c)
descricdo de perigos e de possiveis
lesbes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacdo das
fontes ou circunstancias, descricdo de
riscos gerados pelos perigos, com a
indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevengédo implementadas;d)
dados da analise preliminar ou do
monitoramento das exposi¢cdes a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliagdo de ergonomia
nos termos da NR-17.e) avaliacdo dos
riscos, incluindo a classificacdo para fins
de elaboragdo do plano de acgao; ef)
critérios adotados para avaliagdo dos
riscos e tomada de decisdo.Para o
atendimento ao disposto na NR-01 no
que tange ao PGR/GRO, a empresa
contratada devera elaborar o estudo
ergondmico, considerando o efetivo da
Prefeitura Municipal de Conquista, os
cargos e postos de trabalho. A
metodologia a ser empregada para o
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desenvolvimento da analise ergondémica
do trabalho ficara a cargo do profissional
que a desenvolvera. A analise
ergondmica devera ser elaborada por
profissional com habilitagdo profissional
na area de saude e/ou seguranga do
trabalho, e especializacdo comprovada
na area de ergonomia.OBS: A prefeitura
atualmente ja possui PPRA elaborado e
com todas as analises quantitativas e
qualitativas realizadas.

12,00 | SV CONTRATACAO DE UMA EMPRESA|13000,00 156000,00
4 ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO
TRABALHO PARA ELABORAGCAO DE
LAUDO PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL)PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMS0O3.11 O

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO preconizado pela
Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego - NR 07 objetiva a
promogao e a preservacao da saude dos
colaboradores da Prefeitura Municipal de
Conquista. O PCMSO detecta incidéncias
de patologias entre a populagdo de
trabalhadores, fornecendo os elementos
para o estudo da correlagcdo entre este
adoecimento e as condigdes de trabalho,
0s processos das relagbes de trabalho
existentes. Quando detectados
indicativos da  existéncia  desses
problemas, sao desenvolvidas estratégias
de acdo e prevengdo. O referido
programa tem como finalidades promover
a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.3.1.2 O
PCMSO inclui, entre outros, a realizagao
obrigatéria dos seguintes procedimentos
médicos:a)Exames admissionais,
compreendendo:  histéria clinica e
ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares;b)Exames  periddicos,
compreendendo: histéria clinica
ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares;c)Exames

demissionais;d)Avaliagdo de retorno ao
trabalho;e)Avaliagdo para mudanga de
funcao;f)Avaliacdo clinica;g)Emissao de
Atestado de Saude Ocupacional -
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ASO;h)Homologacdo de  Atestados
Médicos com visita do médico duas vez
por semana no municipio de Conquista -
MG.i)Avaliagao Médica para
encaminhamento a Pericia Médica do
INSS.3.1.3 A CONTRATADA devera
estruturar o} PCMSO mediante
implementacao das seguintes
etapas:12.Planejar e coordenar o
cronograma anual de realizagdo dos
exames ocupacionais;22.Emitir relatorios
gerenciais, apresentados anualmente
e/ou quando solicitados, constando:
nome do empregado ou do comissionado,
cargo, fungéo, idade, data dos exames
ocupacionais realizados, data do préoximo
exame periodico;32.Emitir relatério de
controle dos vencimentos dos exames
médicos;4%.Registro e manutencédo dos
resultados dos exames
ocupacionais;52. Emitir Atestado de Saude
Ocupacional - ASO;62.Emitir relatérios de
controle dos afastamentos.3.1.4 Do
significado e do rol minimo de exames a
que os colaboradores da prefeitura
municipal  estardo  sujeitos:a)Exame
Médico Admissional: devera ser realizado
antes que o trabalhador assuma suas
atividadesb)Exame Médico Periddico: de
acordo com os seguintes intervalos
minimos de tempo:b1)a cada ano ou a
intervalos menores, a critério médico:
para empregados expostos a riscos ou a
situagcdes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de
doenga ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de
doengas crbnicas, os exames deverao
ser repetidos;b2) a cada ano ou a
intervalos menores, a critério médico:
para os empregados maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;b3)a
cada dois anos ou a intervalos menores,
a critério médico: para os empregados
entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco)
anos de idade.c)Exame Médico
Demissional: devera ser realizado quando
o trabalhador for demitido. O exame
médico demissional podera ser concluido
apenas com o exame clinico, desde que
0 ultimo exame médico ocupacional tenha
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sido realizado em até 135 dias para
aquelas atividades nao insalubres ou nao
perigosas.d)Exame Médico de Retorno
ao Trabalho e Exame Meédico de
Mudanca de Funcado: Entende-se por
retorno ao trabalho quando o trabalhador
retornar a sua ocupagdo  apos
afastamento (por acidente, doenga ou
parto) em periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias. Entende-se por mudanca de
funcdo toda e qualquer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor
que implique na exposig¢ao do trabalhador
a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanga. OBS: A
prefeitura atualmente ja possui PCMSO
estruturado e em funcionamento no

municipio.
12,00 | SV CONSULTORIA E [4158,29 49899,48
5 ASSESSORIAAssessorar a Prefeitura

Municipal de Conquista, com Vvisita
técnica do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, 01 (uma) vez ao més, de forma
a sanar possiveis duvidas, avaliar e
reavaliar possiveis mudancas de riscos,
novos postos de trabalho, atualizagdo do
PGR com novas informacoes,
acompanhamento de pericias judiciais,
subsidiar o departamento juridico da
prefeitura nos processos trabalhistas
envolvendo aspectos de saude e
seguranca do trabalho;

o VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 384.147,48 (trezentos e oitenta e quatro mil
cento e quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos).
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