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O MUNICIPIO DE CONQUISTA, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr.
BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as
normas previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e considerando o que disp&e o artigo 42
da Lei Complementar Municipal n® 022/2012, de 20 de janeiro de 2012, que “Dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Conquista/MG/MG” e os artigos 34 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n°® 023/2012, de 23 de janeiro de 2012, que “Dispbde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Conquista, estabelece
normas de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”, bem como
do Decreto Municipal n°® 3362/2021 de 25.03.2021, torna publica a abertura de inscrigoes e estabelece
normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade de excepcional interesse publico para contratagdo dos
profissionais, nos termos do Anexo | deste edital.

| — INFORMACOES GERAIS:

1.1 — O processo seletivo simplificado classificara ESTAGIARIOS, com validade para o periodo de 02
(dois) anos OU enquanto durar a situagao excepcional, para atender aos servicos da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer na fungao publica constante no Anexo | deste edital.

1.2 — A contratagcdo do estagiario, no ambito da Administragdo Publica Municipal, objetiva além de
proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formagao
académica, também a:

| — A preparagao para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino;

Il — O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

lll — O aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;

IV — A contextualizacao curricular, mediante aplicagao de conhecimentos tedricos; e a

V — Participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidada.

1.3 — As vagas seréo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, tendo o candidato
classificado, EXPECTATIVA de designacao para a vaga de estagio.

1.4 — O estagio sera formalizado por meio de termo de compromisso, firmado entre o concedente, o
estagiario e a Instituicdo de Ensino Superior (IES), que devera ser conveniada ao Municipio;

1.5 - A carga horaria de estagio, bem como o valor da bolsa, serdo aqueles constantes do quadro
inserido no Anexo | deste Edital.
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1.6 — O estagio previsto neste edital, ndo gera, em nenhuma hipétese vinculo empregaticio, nos termos
da Lei Federal N° 11.788/2008.

1.7 — O processo classificatorio tera uma etapa e consistira em AVALIACAO CURRICULAR, que
observara os seguintes critérios:

1 — Experiéncia na area do curso; (01 ponto por atividade)

2 — Trabalhos voluntarios para adquirir experiéncia, com apresentagado de Declaracio
assinada pelo responsavel do estagio; (01 ponto por trabalho ou atividade)

3 — Cursos extracurriculares, que nao fazem parte da grade curricular do curso; (01
ponto por curso)

4 — A melhor clareza e organizagao do curriculum apresentado; (até 02 pontos)

5 — Participagdo em simpdsios e seminarios da area. (01 ponto por evento)

1.8 — Os comprovantes relativos aos itens“1” a “5” apenas serao considerados se forem compativeis
com a area de formacéo do candidato.

1.8 — Somente serdo considerados os cursos ou eventos devidamente concluidos.

1.9 — Com relacao ao item “1” a “5”, terdo validade somente os cursos, seminarios e similares, cujos
certificados tenham a carga horaria, os conteudos e a identificagéo da Instituigdo expedidora.

Il - CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — As inscricbes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria Municipal de Satde,
localizada na Avenida Anténio Carlos, n° 184, B. Centro, CEP: 38.195-000, nesta cidade de Conquista,
Estado de Minas Gerais, no horario das 8h00min as 11h00min e das 12h30min as 16h00min -
EXCLUSIVAMENTE.

2.2 — Periodo: de 16 a 24 de abril de 2026.

2.3 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
2.5 — Nao serao aceitas inscrigdes via fax e/ou correio eletrdnico.

2.6 — Nao serdo aceitos quaisquer documentos ou alteragdes na inscricdo fora do prazo fixado neste
Edital.

2.7 — A documentacéo sera apresentada somente em forma xerocopiada.
2.8 — A inscricao em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e

implicara a exclusdo do nome do candidato da relacdo dos classificados e a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacgéo do Resultado Final.
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2.9 — A inscricao do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das atribui¢des do cargo a que
concorre.

2.10 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia:

2.10.1 - RG e CPF;

2.10.2 — Comprovante de Residéncia;

2.10.3 — Histoérico Escolar;

2.10.4 — Copia dos Titulos que pretende utilizar;

2.10.5 — Declaragao da Instituicdo de Ensino do periodo que o mesmo esta cursando

2.11 — Sao condigbes para a inscrigao:

2.11.1 — nacionalidade brasileira;
2.11.2 — idade minima de 18 anos;
2.11.3 - requisitos exigidos para o cargo na legislagdo municipal.

Il — DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas de emprego publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 — Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 1.451, de 03 de fevereiro de 2016, 5% (cinco por
cento) das vagas, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados - art. 124,
paragrafo unico.

3.3 — As vagas destinadas para os candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos inscritos ou por reprovados, serao preenchidas pelos candidatos de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 — Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com
as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula
377 do STJ.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que tange aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas.

3.6 — A inscricdo do portador de deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no presente edital
para os demais candidatos, devendo, porém:

a) informar se é portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo da deficiéncia;
¢) especificar a deficiéncia;
d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
3
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3.7 — O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera, também,
no prazo de inscrigdes, apresentar original ou cépia autenticada de laudo médico, no qual seja atestada
a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.1 — O laudo médico devera ser entregue junto com a documentacgao.

3.7.2 - O laudo médico apresentado tera validade somente para esta selecdo e nao sera
devolvido.

3.7.3 — O candidato que nao atender ao disposto no item 7 perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no "Requerimento
de Inscricao".

3.8 — Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do Supremo Tribunal de
Justica (DJe 05/05/2009).

3.9 — Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 - O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de contratacido, sera submetido a exames
meédicos complementares, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do emprego publico. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do emprego publico, é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
interpor recurso administrativo, em unica e ultima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 2 (dois) dias contados da data de sua intimagao, da decisdo que o desqualificou.

3.11 — Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
classificagao.

312 - OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

IV — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

4.1 — A classificagao dos inscritos serao resultado da soma dos seguintes pontos:

1 — Experiéncia na area do curso; (01 ponto por atividade)

2 — Trabalhos voluntarios para adquirir experiéncia, com apresentagado de Declaracéo
assinada pelo responsavel do estagio; (01 ponto por trabalho ou atividade)

3 — Cursos extracurriculares, que nao fazem parte da grade curricular do curso; (01
ponto por curso)

4 — A melhor clareza e organizagao do curriculum apresentado; (até 02 pontos)

5 — Participagdo em simpdsios e seminarios da area. (01 ponto por evento)
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4.2 — Sao condigdes para concorrer a vaga de estagio:

4.2.1 — ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos,nostermosdo §1.°,artigo12,da Constituicdo Federale do Decreto n° 70.436/72.

4.2.2 — gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigao Federal

4.2.3 — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

4.2.4 — ter aptidao fisica e mental para o exercicio do estagio;

4.2.5 — estar matriculado em faculdades ou universidades conveniadas ao Municipio;

4.3 — A comprovacgao do requisito constante no item 3.2.4 far-se-a por meio de comprovante emitido
pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante estd matriculado e
devera ocorrer no ato do termo de compromisso.

4.4 — As atribuicbes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovadosnaselecéo,duranteo
estagio,estarao relacionadasestritamenteasua area de formacgao.

4.5 — Condigbes para assumir a vaga de estagio:

- Ser aprovado no Processo Seletivo Publico e possuir os requisitos exigidos para o
exercicio do estagio, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.
- Nos ultimoscinco anos, na forma da legislagéo vigente:
a) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
b) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administragao Publica.

4.6 — Critérios de desempate:

3.2.1 — Maior escolaridade;

3.2.2 — Maior idade;

3.2.3 — Maior quantidade de cursos apresentados para pontuagao
3.2.3 — Maior numero de filhos.

4.7 — Terminado o processo de analise da documentacgao, sera divulgada a classificagdo dos candidatos
de acordo com o0 nome do candidato, os pontos obtidos em cada item, a soma final e a classificagao.

4.8 — Esse resultado é que permitira a qualquer candidato entrar com recurso caso se julgue
prejudicado.

V - RESULTADOS:

5.1 — O resultado do processo de classificacado sera divulgado no dia 06 de maio de 2026, mediante
afixagado de edital no atrio da Prefeitura Municipal de Conquista e no site oficial.

VI - RECURSOS:

6.1 — Serao admitidos recursos apos a divulgacao oficial do resultado classificatério, antes da
homologacéo final.

5
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6.2 — O candidato podera entrar com recurso, caso considere erro na sua classificagdo, no prazo
maximo de 01 (um) dia util, contados da data da publicagcdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.3 — O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado ou de préprio punho com
letras legiveis e conter as seguintes informacgdes essenciais:

a) Nome do candidato,

b) Cargo a que esta concorrendo,

c) Endereco, telefone para contato,

d) Justificativa devidamente fundamentada quanto a discordancia na pontuagao.

6.4 — O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte enderego: Prefeitura Municipal de
Conquista, localizada na Praca Coronel Tancredo Franca, n° 181, Centro, CEP: 38.195-000, nesta
cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario de 09h00min as 11h00min e das 12h00min as
16h00min.

6.5 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato, que devera ser dirigido ao Secretario Municipal de
Saude.

6.6 — Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui estabelecidas oufora do prazo ou que
nao apresentem fundamentacéo ldgica e consistente nao serao apreciados.

6.7 — Os recursos serao examinados por uma comissao integrada por 01(um) Servidor da Secretaria
Municipal de Saude e 02 (dois) Servidores da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

6.8 — Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagao inicial obtida pelo candidato
sera alterada.

6.9 — Até 05 (cinco) dias apds o recurso, a comissao revisoria dara ciéncia do resultado ao interessado.

6.10 — Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as eventuais alteragcdes ocorridas em face dos recursos.

VIl - PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

7.1 — A contratagdo, obedecera a ordem de classificagdo, conforme o Edital de Homologacgao deste
Processo Seletivo.

7.2 — Para a contratagao, o candidato devera apresentar fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Documento de Identidade;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;
e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;
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f) Cadastramento no PIS/PASEP;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de nascimento se for solteiro (a);

h) Carteira de Reservista, quando for o caso;

i) Certidao de Antecedentes Criminais;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando houver;

02 duas) fotos 3x4 atuais;

k) Laudo médico atestando as condic¢bes fisicas e mentais do candidato, emitido por médico
habilitado, que sera previamente agendado pelo Municipio.

1) Conta Bancaria em Instituigdo Bancaria a ser definida pelo Municipio.

7.3 — Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer para assinar o contrato na data e
no local determinado pela Secretaria Municipal de Administracdoe Recursos Humanos, munido de toda
documentacao acima especificada.

7.4 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado
para o cargo para a qual se inscreveu.

7.5 — O candidato que recusar a vaga oferecida ou que desistir do contrato antes deseu término perdera
todo e qualquer direito sobre a contratagéo.

Vil — DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

8.2 — Cabera ao Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, homologar seu resultado final.

8.3 — Os casos omissos ou situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Conquista/MG, aos 13 (treze) dias do més de abril de 2026.

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal

MARCOS AUGUSTO DE MATTOS
Secretario Municipal de Saude Interino
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ANEXO | — ESPECIFICACOES GERAIS

CARGO VAGAS | VENCIMENTO | CARGA HORARIA REQUISITOS
ENFERMEIRO 1+CR R$ 916,66 25 (vinte e cinco) Graduando em
horas semanais Enfermagem
FARMACEUTICO 1+CR R$ 916,66 25 (vinte e cinco) Graduando em Farmacia
horas semanais
NUTRICIONISTA 1+CR R$ 916,66 25 (vinte e cinco) Graduando em Nutricao
horas semanais
CIRURGIAO 1+CR R$ 916,66 25 (vinte e cinco) |Graduando em Odontologia
DENTISTA I horas semanais
TERAPEUTA 1+CR R$ 916,66 25 (vinte e cinco) Graduando em Terapia
OCUPACIONAL horas semanais Ocupacional
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ANEXO Il — ATRIBUICOES:

| - ENFERMEIRO:

Descrigdo Sumaria:

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos para possibilitar a
protecao e a recuperacgao da saude individual ou coletiva.

Descrigao Detalhada:

| — Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagdo de respiradouros artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Il — Presta primeiros socorros no local de trabalho em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico;

[l — Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o USO de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para
assegurar o tratamento ao paciente;

IV — Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

V — Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrbes de seguranga exigidos;

VIl — Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

VIII — Desenvolve o programa de saude da mulher, presta orientagdes sobre planejamento familiar as
gestantes sobre cuidados na gravidez, importancia do pré-natal, etc;

IX — Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar;

X — Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como
diabetes e hipertenséao;

XI — Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagao sexual, prevengao
de drogas, etc,

XII — Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados;

Xl — Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao
ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle de saude;

XIV — Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XV — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribui¢cdes: Contidas no item 8.15 do Anexo da Portaria n° 1886, de 18 de dezembro de 1997, do Ministério
da Saude.
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Il - FARMACEUTICO:

Descrigdo Sumaria:

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados, analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em féormulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.

Descrigao Detalhada:

| — Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, com medi¢cdo, pesagem e mistura utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a produgéo de remédios;

Il — Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas e livros segundo os
receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;

Il - Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas para complementar o diagnéstico de doengas;

IV — Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

V — Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagao vigente;

VI — Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos;

VII — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Ill - NUTRICIONISTA:

Descrigdo Sumaria:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagéo de
habitos e regimes alimentares adequados.

Descrigédo Detalhada:

| — Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de nutricao;

Il — Orientar o atendimento do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de nutrigao;
Il — Orientar o atendimento dietoterapico as pessoas que apresentarem problemas de desnutricdo ou outra
patologia;

IV — Treinar e supervisionar as pessoas ligadas ao setor de produgdo (cozinhas) no tocante a higiene e a
sanitizagao de alimentos;

V — Prestar assessoria e consultoria no tocante ao consumo alimentar, de acordo com as condi¢cdes das
pessoas a serem atendidas, quais sejam: criangas, adolescentes, idosos e pessoas portadoras de
necessidades especiais;

VI — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior;
VII - Executar outras atividades correlatas.
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IV — CIRURGIAO DENTISTA:

Descrigdo Sumaria:

Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos para promover e recuperar a saude bucal.

Descrigao Detalhada:

| — Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta para verificar a presenga de
caries e outras afeccoes;

Il — Identifica as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais exames
radiologicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento;

Il — Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infecgbes mais graves;

IV — Restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungao do dente;

V — Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focos e
infeccao;

VI — Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e protéticos para promover a conservagao de dentes e gengivas;

VII — Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas para acompanhar a evolugao do tratamento;

VIII — Orienta a comunidade quanto a preveng¢ao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevencao da Saude Bucal para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;
IX — Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os para assegurar sua
higiene e utilizacao;

X — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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V - TERAPEUTA OCUPACIAONAL.:

Descrigao Sumaria:

Atividades de planejamento, coordenacgao, diregao, superviséo, orientacao e execugao especializada
relativas a protegdo, promog¢ao, prevengao, habilitagdo, recuperagéo, reabilitagdo e cuidados paliativos do
individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da saude, no ambito de sua competéncia
profissional.

Descrigao Detalhada:

| — Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragbes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas
adquiridas, por meio da ocupagéo profissional, educativa, desportiva ou recreativa;

Il — Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboragédo da programacao terapéutico ocupacional,
com base nas informacdes e condigdes peculiares do individuo;

Il — Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a
Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

IV — Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugcdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e
Atividades Instrumentais de Vida Diéria - AlVDs;

V — Contribuir com os processos de produgao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material
e produtivo;

VI — Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional e ocupacional do paciente;

VII — Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e meios
auxiliares de locomogéao, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o
caso;

VIII — Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagédo ou reeducacéo,
habilitagao, reabilitacdo e readaptagao profissional, das fungdes do sistema do corpo humano;

IX — Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a
serem observadas para a aceitacdo e insercdo do paciente, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, utilizando-se de modificagbes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos
espacos publicos e de lazer.

Xl — Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade;

XII — Administrar servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos
publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades;

XIll — Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido
estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

XIV — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

PUBLICAGCAO DO EDITAL: 13/04/2026
PRAZO DE IMPUGNACAO DO 01 dia util apds a publicagao do aviso de
EDITAL.: abertura do Edital — 14/04/2026
ANALISE DE IMPUGNAGAO DO 01 dia apés o prazo de Impugnagéo—
EDITAL.: 15/04/2026
INSCRICOES: 16 a 24/04/2026
ANALISE DOS DOCUMENTOS 27 e 28/04/2026
APRESENTADOS:
RESULTADO DA ANALISE DOS 29/04/2026
DOCUMENTOS:
PRAZO RECURSAL: 01 dia util apds a publicagao do
) resultado — 30/04/2026
ANALISE DOS RECURSOS (SE 01 dia util apoés o término do prazo
HOUVER): recursal — 04/05/2026
RESULTADO FINAL: 05/05/2026
RECURSO DO RESULTADO FINAL: 01 dia util apds a publicagao do
resultado das entrevistas — 06/05/2026
ANALISE DOS RECURSOS (SE 01 dia util apds a publicagdo do
HOUVER): resultado dos recursos — 07/05/2026
RESULTADO DOS RECURSOS (SE 08/05/2026
HOUVER):
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO 11/05/2025
FINAL:

. As datas poderéo sofrer alteragdes, caso necessario



