CONQUI

A GENTE FAZ HISTORIA

As realizacdes da Prefeitura Municipal de Conquista estao elevando a qualidade de vida da
populagcdo. O trabalho avanca! A nossa cidade vive uma nova realidade na saude, na
educacao, na seguranca, na habitacdao e na infra-estrutura. Esse € o resultado do
empenho de uma gestao transparente e eficiente que faz da nossa cidade uma das
melhores para se viver. E podem ter certeza, dias melhores virao!
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100 DIAS DE GOVERNO

EDUCACAO

O trabalho em equipe é mais rico, forte e por isso capaz de alcangar as metas mais dificeis! Por tras de uma boa
equipe de trabalho esta um espirito de unido capaz de alcancar os resultados mais incriveis. A realizacdo da
nomeacao da Equipe de Educagao é um passo muito importante para uma excelente gestao escolar, pois serdo
elas os pilares para o crescimento educacional em nosso municipio.

Assim como uma equipe, um lema que motive, inspire e guie nossas agdes € importante para nos orientar em
momentos de angustia e frustragdo. Como lema dessa gestao, e pensando no momento em que estamos
vivendo, foi escolhido: "E tempo de cuidar da Educacgao"

"E tempo de cuidar da Educacio" lembra a todos nés que, mesmo em meio aos tempos dificeis que estamos
vivendo, com distanciamento social, aulas remotas e todos os desafios de se passar por uma pandemia, sempre
é tempo de educarmos a Nndés mesmos e Nossas criangas, pois serao elas que trarao o nosso amanha.

Foi realizada a reorganizacao do processo de escolha de turma, voltando a respeitar o direito das aposentadas na
contagem do tempo, e introduzindo o método de escolha individual, que gerou transparéncia, objetividade e
atendimento as necessidades de cada escola.

Toda a escolha de sala foi realizada seguindo as orientag¢des e restricdes do COVID-19, com horario marcado.
Nem so6 de belas palavras vive uma secretaria de Educacao, por isso foi feita a recuperagcdo da estrutura fisica da
Secretaria, assim como a reorganizagao dos ambientes de trabalho e atendimento.

Essa reorganizagao contou com o envolvimento e participagao de todos os servidores e proporcionou, em curto
espaco de tempo, uma nova dindmica a Secretaria. O trabalho, realizado com satisfacdo e compromisso, € o
ponto forte da equipe.

Nas escolas, o trabalho de limpeza e reorganizagdo também foi intenso, ja que, em tempos de pandemia, €
grande a expectativa pelo retorno as aulas. Toda limpeza e reorganizagdo das escolas contou com o empenho
das gestoras, professoras e equipe de servigos gerais.
Tudo esta pronto para o momento de reinicio das atividades letivas, que se dard de acordo com Decreto do
Governo de Minas.

Para fechar as agdes de Preparagdo para o inicio do Periodo Letivo, foram realizadas, de acordo com todas
normas sanitarias, reunides de motivacdo e preparacao da equipe técnica da Secretaria, tendo em vista o
as unidades educacionais e o atendimento as demandas especificas da gestdo; Foi realizado o 1° Encont
pacitagcao para a gestao, envolvendo técnicos da Secretaria e gestoras nomeadas para as Unidades
cionais e a Reunido Pedagodgica, por escola, envolvendo todos os professores, apresentando os de
m nosso tempo.
) foi o ponto de partida para o planejamento do ano letivo.

) estes, devemos nos adaptar para levar educacgao a todos.

em mente, foi lancado o programa "Educag¢ao em Foco", em parceria com a Dinzg
or semana, levamos informacgdes e conhecimento sobre diversos temas relacio
3 @ populagao, ampliando assim o alcance da Secretaria de Educagao.

0, foi marcado por desafios inesperados e grandes tensdes devido ao surgi
avirus, que teve grande impacto em todos os setores de nossas vidas e, p
e se encontram sem aulas presenciais hd mais de um ano.

parlamentar, o municipio de Conquista recebeu R$1.000 (
FNDE, que atendera 60 alunos por turno ou 120 alunc
apartida do terreno e mais R$500 mil para com

do terreno e, assim que o valor fo
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CONQUISTA RECEBERA
NOVA CRECHE

RECUPERACAO DA ESTRUTURA FISICA DA
SECRETARIA COM A LIMPEZA E REORGANIZACAQ
DOS AMBIENTES DE TRABALHO E ATENDIMENTO

REALIZAGAO DO 12 ENCONTRO DE
CAPACITAGAO PARA A GESTAD

REORGANIZAGAO DO PROCESSO DE
ESCOLHA DE TURMA COM TRANSPARENCIA

LANGAMENTO DO PROGRAMA "EDUCAGAO EM FOCO",
EM PARCERIA COM A DINAMICA FM

CRIAGAO DO PROGRAMA DE RECUPERAGAO DE APRENDIZAGENS
PARA OS ALUNOS DO 2° A 5% AND DO ENSINO FUNDAMENTAL




LIMPEZA DA ESCOLA




100 DIAS DE GOVERNO

"O futuro ndo é um lugar onde estamos indo, mas um lugar que estamos criando. O caminho para ele

ndo é encontrado, mas construido e o ato de fazé-lo muda tanto o realizador quanto o destino." Essa

frase, do grande pensador Antoine de Saint-Exupéry, ilustra os objetivos da Secretaria Municipal de

Obras: trabalhar hoje para criar a Conquista de amanha.

No inicio dessa gestdo foram encontrados diversos prédios, fontes, estradas e outras construgcoes

publicas em estado de abandono. Como inauguradora de varias dessas obras, é doloroso para a gestao
2020/2024 encontrar tudo aquilo que foi tdo duramente lutado em gestdes anteriores, em tal nivel de
descaso.

Procuramos reverter esse quadro, trabalhando incansavelmente para elevar nossa cidade a nossa antiga
gldria e beleza.

Por isso, as agdes iniciais da Secretaria Municipal de Obras estdo voltadas para a recuperagao de

estradas, ruas, fontes e diversos outros bens publicos.

Foi realizado o aplanamento de aproximadamente 08 estradas rurais, a limpeza do Cristo Redentor, |
limpeza e plantagao de flora no barranco da Creche Municipal Francisco Zago Saccon; a recuperagao
das fontes do ESF Emidio Pinheiro Dias e do Centro de Eventos Paulo Assun¢ao Valentino; recuperagao
dos canteiros das ruas e avenidas de nossa cidade; manutencao da Alameda Guardieiro; rocagem do
Torneio Leiteiro; entre diversas outras agdes de manutencao e preservacao dos bens da nossa cidade;
foi hasteada a bandeira no Torneio; além de estender novamente a mdo aos Produtores Rurais de nossa
cidade.

Neste primeiro momento nossa prioridade é levar a Cidade de Conquista ao seu antigo estado de
preservacao, beleza e encanto, porém estamos sendo contidos pelas limitagdes das Leis relacionadas :
Pandemia do Coronavirus. |
No longo prazo, trabalharemos na restauragcao do Coreto da Praca Coronel Tancredo Frangca e da F
do Centenario, faremos a troca de toda a iluminacgao da cidade por lampadas de LED que, além d
serem econémicas, sdo sustentaveis, produzem baixa emissdo de calor, tem melhor durabilidade
possuem uma maior eficiéncia luminosa; realizaremos a troca de todo o Telhado do Conquista
Clube, telhado este que esta aos pedacos, e também o telhado da sede da Prefeitura Municipal
construgcao de um Velério em Jubai.

\ administragcdo 2020/2024 tem grandes Planos para nossa cidade e nosso Futuro.
nos trabalhar por Conquista!

REALIZAGAO DE APLANAMENTO DE
8 ESTRADAS RURAIS
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LIMPEZA E FUNCIONAMENTO DA FONTE DO CENTRO
DE EVENTOS PAULO ASSUNGAQ VALENTINO

RECUPERAGAO DOS CANTEIROS

ROCAGEM DO TORNEIO LEITEIRO

LIMPEZA DE GALPOES ELIMINANDO
0S POMBOS

MANUTENCAO DAS PRAGAS
E VIAS PUBLICAS



REESTRUTURAGAD DE FONTES DA CIDADE

i‘ T TR T !g.\&h_vhvaﬂpi |

LIMPEZA E PLANTAGAO DE FLORA
NO BARRANCO DA CRECHE

ILUMINACAO PUBLICA DE
LED EM ANDAMENTO

W.h ; uuu \




LIMPEZA DO CRISTO

MANUTENGAO DE PRACAS E
VIAS PUBLICAS




100 DIAS DE GOVERNO

ESPORTE E LAZER

O Departamento Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgao responsavel pela execuc¢ao da Politica Municipal de

Esportes de nossa cidade.

Foram encontrados diversos problemas no Departamento e, mesmo em meio as restricdes da Pandemia
COVID-19, onde as atividades esportivas estao provisoriamente paradas, estamos trabalhando para consertar as
divergéncias encontradas, assimm como recuperar os prédios, quadras e outros bens publicos que sofreram com
a falta de manutenc¢ao e cuidados.

Até o momento diversas a¢oes foram tomadas para corrigir alguns dos problemas internos do Departamento,
tais como:

Retorno do Servidor Efetivo cargo de Encarregado de Setor | José Wilson da Silva para alimentar o sistema
ICMS/ESPORTIVO;

Reativacdo do Conselho Municipal de Esporte-CME;

Vistoria em todos os espagos esportivos de Conquista/MG juntamente com o Engenheiro da Prefeitura para
avaliagdo e procedimentos no sentido da realizagdo de reformas e adequagdes dos mesmos. Verificando as
condigdes fisicas e de seguranga. Promovendo assim uma maior segurancga para os atletas e para a torcedores
durante os jogos dos campeonatos regionais € municipais;

Reducdo significativa das taxas de agua e telefone e eliminagao de gastos. Com este dinheiro que foi e continuara
sendo economizado serao feitas melhorias nas pragas esportivas e serdo adquiridos materiais esportivos para a
pratica de atividades fisicas e esportivas; |

Manutencao elétrica e hidraulica nas quadras esportivas com o objetivo de reduzir o consumo de energia e agua e

para melhor atender a demanda da populagdo em relagcdo a questdes de higiene nestes locais;
Limpeza e manutengao das pragas esportivas.

Independente dos tempos sombrios que estamos vivendo ndo podemos parar de sonhar e projetar hoje o nosso :
futuro, por isto o Departamento de Esporte e Lazer possui uma série de metas a longo prazo para melhorar o aces
dos jovens e adultos aos esportes, proporcionando assim uma maior qualidade de vida.

Algumas dessas metas sdo: I
Implantacao do Projeto “Cuide da Quadra do seu Bairro ou do seu Distrito”
E Corridas de Rua;
*Promover o tradicional Torneio Municipal de Futebol Amador;

*Promover o Torneio Municipal de Futsal (Verdo e Inverno);

mover o Torneio Municipal de Futsal (Verdo e Inverno) nas categorias de base;
er o Torneio Municipal de Futebol Society Veteranos (33 a 45 anos);
Torneio Municipal de Futebol Society Seniors “Vovozao” (46 acima);
iversas competicoes esportivas e de Lazer no Distrito Jubaij

iversas competicdes esportivas e de Lazer no Distrito Guaxima;
lrorneio Municipal de Futebol Society (Adulto Livre);

rneio Municipal de Futebol Society (Categorias de Base);

orneio Municipal de truco;

rneio Municipal de douradao;

almente o Torneio “Homenagem Dia do Soldado” em parceria com a Policia Milita
ida de Orientagao;

nvénio com a SEDESE - Subsecretaria de Estado de Esporte para o Progra

ra criangas e adolescentes;
1
ara criangas, adolescentes e jovens para ensinar taticas da modal



REATIVAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ESPORTE-CME

VISTORIA EM TODOS OS ESPACOS ESPORTIVOS

MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
NAS QUADRAS ESPORTIVAS

FOTO ILUSTRATIVA




LIMPEZA E ORGANIZAGAQ GERAL DO CLUBE
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ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é de extrema importancia para toda sociedade, pois é a

responsavel por garantir a protecao social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos.

A Secretaria de Assisténcia Social, assim como outras, se encontrava em situagcao de desordem, principalmente

o setor de Recursos Humanos. Foram encontradas barreiras juridicas, administrativas e publicas, assim como
varias pendéncias para sanar e grandes barreiras para atendermos as demandas da populagao.

Estamos sanando essas dificuldades conforme deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de

modo que todo processo seja completo e transparente, e lutando para transformar algumas dessas

dificuldades em eventuais beneficios para todos.

Ja conseguimos reconstruir nosso quadro de funcionarios, descentralizando servigos com a criagao do
Departamento de Compras e Controle Interno e a designagdo de um funciondario especifico para o i
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Nosso objetivo é qualificar funcionarios efetivos do
municipio para dar continuidade a gestdo em cada mandato.
Queremos sempre trabalhar o melhor para Conquista, visando o crescimento de nossa cidade e seus cidadaos
e, por isto, uma de nossas maiores propostas é a restauragdo do Jovem Aprendiz, para iniciar nossos '
adolescentes e jovens adultos em sua carreira profissional; e reestruturagéo do projeto "Aprendendo co
Horta", do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, que passou algum tempo deixado de ladc
estara de volta a todo vapor para educar criancas e adolescentes sobre as vantagens de uma alimen
saudavel e as alegrias de consumir aquilo que eles mesmos plantaram.
Para os trabalhadores, que nestes tempos dificeis de pandemia enfrentam novos e maiores desafios
estamos oferecendo transporte para cidades em um raio de 70KM, conforme Lei especifica e vige
O comeco de nossa jornada se da com passos lentos, focando naquilo que precisa ser reorganizad |_
eestruturado, para podermos dar os grandes passos que a Assisténcia Social de Conquista precisa
ra, estruturada e dentro de todas as diretrizes e Leis.

DESCENTRALIZAGA DOS SERVIGOS DA
PARTE ADMINISTRATIVA

b Coiigitista
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ESTRUTURAGAO DA EQUIPE DE
PROTEGAO ESPECIAL

CONTRATACAO EM TRAMITAGAO PARA 0 RETORNO
DO JOVEM APRENDIZ EM PARCERIA COM A FETI

READEQUAGAO DA LEI DE FOMENTO PARA AUXILIO TRANSPORTE
AOS TRABALHADORES DAS CIDADES DE UBERABA E SACRAMENTO,
CONFORME RAIO DE 70KM EM LEI VIGENTE.

REVIGORAGAO DA HORTA COMUNITARIA, JUNTAMENTE COM 0 PROJETO
AVERC, CUJO OBJETIVO E A CONCESSAO DE VERDURAS E LEGUMES
AS FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO CONTINUO DO SERVIGO SOCIAL.
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MEIO AMBIENTE

Nao se faz administragcdo publica sem pensar, de maneira consciente, no meio ambiente e suas belezas, afinal
a preocupagao com NOssos recursos naturais é essencial para a construgao de um modelo de progresso
econdmico mais sustentavel.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgao responsavel pelo desenvolvimento sustentavel, assim
como a preservagao dos recursos naturais. Suas fungdes fazem toda a diferencga para a preservagao dos
recursos naturais, na medida que possuem escopo amplo que inclui a fiscalizagdo, permissdo para construcao
de empreendimentos e apoio a projetos inovadores.

Os primeiros passos tomados pela Secretaria foram trabalhar na revitalizagdo paisagistica de nossa cidade, por
meio da renovagao de pragas, fontes, avenidas e alamedas, assim como a arborizagao de bairros, como o Boa
Vista 1 e 2, visando, mais do que apenas o efeito estético, o bem estar psicolégico, diminui¢ao da poluicao

sonora, a reduc¢ao do impacto da dgua da chuva, diminuicdo de temperatura e preservagao da fauna silvestre.

Neste primeiro momento também tivemos reunides para estreitar nossos lagos com a Usina Hidrelétrica de
Igarapava, nossa parceira em tantos projetos voltados ao meio ambiente e educagdo ecolégica, assim como
acoes de recuperagdo paisagistica em nossa cidade, por meio da doagdo de mudas.

Sempre pensando no desenvolvimento social e sustentavel de nossa cidade, estamos dando os primeiros !
passos burocraticos para a realizacdo de um projeto de reestruturagcao do Horto Florestal para um Parque |
Municipal, transformando-o em um local de caminhada ecolégica, com iluminagdo e seguranca adequadas..I
Procurando o desenvolvimento econdmico sustentavel, visamos estabelecer parcerias que mirem a promo
do turismo rural, valorizando as estruturas de hospedagem em Santa Maria.

Nosso futuro reserva projetos voltados para diversas areas da nossa cidade como a reforma do Cristo Red

proporcionando mais conforto aos visitantes; a instalagcdo e recuperacgao de lixeiras no municipio; a arbor

do municipio e distritos, levando a todos os beneficios ecolégicos, estéticos, econdmicos e sociais da

arborizacao urbana; a estruturacao de um "Espaco Pet" para convivio social e aten¢ao aos animais de
- estimacdo da cidade.
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REVITALIZAGAO PAISAGISTICA DE NOSSA CIDADE

ARBORIZACAO DE BAIRROS

REUNIAD COM USINA HIDRELETRICA
EM BUSCA DE PARCERIA




LIMPEZA DO GENTRO DE RECICLAGEM

REESTRUTURAGAO DO HORTO FLORESTAL BUSCA DE PARCERIAS PARA PROMOGAQ
PARA UM PARQUE MUNICIPAL DO TURISMO RURAL

FOTO ILUSTRATIVA
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ADMINISTRACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos é responsavel por prestar auxilio a Prefeita e
demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulagdo, coordenagdo e acompanhamento do cumprimento
das metas de governo relacionadas a sua secretaria; gestdo das atividades de administragao em geral;
participar de reunides administrativas; proposicao e coordenacdo dos planos de desenvolvimento de pessoal;
estudar; elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamento de Servidores e
mais.

A proposta da secretaria estd em sinergia com a visdo da gestdo e com o DNA tecnoldgico do secretario:
modernizagao e aumento da eficiéncia na entrega de servigos a populagao.
Foram executados diversos projetos que beneficiam a populagdo e os servidores, tais como: Ampliagao do
sistema de videomonitoramento, com a implanta¢cdo de mais 08 cameras, para cobrir todos os pontos da
cidade e distritos, buscando sempre manter a tranquilidade que é caracteristica enaltecida em nosso
municipio; ampliagdo do Vale alimentacao, hoje pagamos R$ 319,96, contudo findada as vedagdes da Lei 173
este beneficio alcangara a importancia de R$ 350,00; recomposi¢do salarial a todos os servidores municipais,
conforme preconizado no estatuto municipal, sendo o indice aplicado o INPC - IBGE que acumulou em 2020
5,4473%; divulgacdo e operacionalizagdo do sistema de ouvidoria do municipio para que utilizemos um canal
oficial para que os anseios da populagdo possam ser ouvidos e transformados em agdes de governo;
viabilizagao da troca de todos os veiculos terceirizados do municipio.
Queremos ainda trabalhar para o crescimento de Conquista através da ampliagao das atividades da sala o r
mineira do empreendedor em nosso municipio, buscando capacitagao e o fortalecimento do comércio local,
criando estratégias de incentivo a participagdo nos processos de compras municipais; aumentar a participa
do cidadao nos processos de tomada de decisdo do governo gerando como resultado uma gestao mais
eficiente e focada no interesse da coletividade, o que ird gerar a médio prazo uma cultura de engajamento
um governo cada vez mais transparente; criagdo de um nucleo de DataScience no municipio para que a
decisoes sejam tomadas em sinergia com os anseios da populacdo e com analises estatisticas dos dados
potencializando assim o uso dos recursos e aumentando a qualidade dos servigos prestados; capacitaga i
servidor para o processo de transformacéao digital, reduzindo a burocracia desnecessaria e redesenhano
 processos com o intuito de torna-los mais acessiveis aos municipes; intensificacdo do projeto de forma
ontinua do servidor municipal, buscando sempre a exceléncia no atendimento; mapeamento da cidac
io do Google Street View como forma de impulsionar nossas potencialidades e colocar Conquista err
cia; ampliagao da terceirizacao da frota municipal, gerando economia e exceléncia no atendime
0; leilao de bens considerados inserviveis ou antieconémicos aplicando os recursos proveniente
n melhoramentos na infraestrutura (Prédios Publicos e expansao da iluminagao urbana);
do sistema de telefonia da prefeitura otimizando o atendimento ao cidadao.

-
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RECOMPOSIGAO SALARIAL A TODOS 0S
SERVIDORES MUNICIPAIS

PARCERIAS PARA AMPLIAGAQ DAS ATIVIDADES
DA SALA DO EMPREENDEDOR

DIVULGAGAO E OPERACIONALIZAGAO DO
SISTEMA DE OUVIDORIA DO MUNICIPIO

ESTUDO PARA A CRIAGAO DE
UM NUCLEO DE DATASCIENCE

FOTO ILUSTRATIVA|




ANDAMENTO PARA AMPLIAGAO DE
8 CAMERAS DE MONITORAMENTO

ANALISE PARA AMPLIAGAO DA
TERCEIRIZAGAO DA FROTA MUNICIPAL

BUSCA POR MODERNIZAGAO DO SISTEMA
DE TELEFONIA DA PREFEITURA

ESTUDO PARA REALIZAGAO DE LEILAO DE BENS
CONSIDERADOS INSERVIVEIS OU ANTIECONOMICOS

FOTO ILUSTRATIVA
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TRANSPORTE

O Departamento de Transporte tem a fungdo de planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres e animais, através de medidas para orientacao do trafego; respeitar areas especificas e
evitar acidentes de transito, bem como promover a gestao e fiscalizagdo do transito de veiculos em ambito
municipal.

Um dos primeiros passos da Secretaria de Transporte foi a limpeza e organizagdo de toda estrutura fisica da
secretaria; a pintura de faixas no estacionamento; organizag¢ao da frota municipal e ampliagao do patio.
Pensando sempre no bem-estar e seguranca de motoristas e passageiros, o departamento de transporte esta
estudando a instalagdo de um Sistema de rastreamento em toda frota da saude, para otimizagdo do
atendimento; a realizagdo de treinamento e reciclagem de transporte de passageiros e treinamento de
Urgéncia e Emergéncias com todos os motoristas.

PINTURA DE FAIXAS NO
ESTACIONAMENTO

ORGANIZACAO DA FROTA MUNICIPAL
E AMPLIAGAO DO PATIO

LIMPEZA E ORGANIZAGAO DE TODA ESTRUTURA
FISICA DA SECRETARIA

PREFEITURA DE o
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ESTUDO PARA IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA
DE RASTREAMENTO EM TODA FROTA DA SAUDE

FOTO ILUSTRATIVA

TREINAMENTO E RECICLAGEM DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS, E TREINAMENTO DE URGENCIA
E EMERGENCIA COM TODOS 0S MOTORISTAS!

FOTO ILUSTRATIVA
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A Secretaria Municipal de Saude tem como atribui¢cdes planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a
politica de saude do municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; € de sua
responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica
afetas a sua competéncia.

No momento da transi¢cao foram identificados alguns pontos que dificultaram as agdes nos primeiros dias de
trabalho; processo de trabalho, degradag¢ao dos prédios e equipamentos publicos, desorganizagao de setores,
desabastecimento de insumos de atendimento direto a populacgao, falta de profissionais, transporte SUS
desarticulado e um orgamento reduzido.

Em um primeiro momento a prioridade foi a organizagao interna, limpeza de todos os setores, contratagdo de
profissionais, articulacao do transporte com a rede SUS, assim como o abastecimento de insumos de
atendimento direto a populagao.

Vivemos momentos dificeis e a Secretaria de Saude mais ainda, pois estamos na linha de frente da luta contra
essa pandemia, porém seguimos fortes, tomando medidas e precauc¢des para proteger cada familia desse mal.
A implantagao da barreira de fiscalizagao e conscientizagdo sanitaria na entrada de nossa cidade; a
desinfec¢do das ruas de maior circulagdo na cidade de Conquista e distritos de Jubai e Guaxima, para diminuir
a circulacao do virus; a criacao do Decreto de Imunizagcao Municipal; Criagdo do "Remédio em Casa COVID-19";
a criagao do Vacindémetro, para manter a populagao informada sobre o andamento da vacinagao, a
quantidade de doses recebidas, o atual publico prioritario para vacinagcdo e a quantidade de doses a serem ]
aplicadas; assim como criagdo da Central Covid Itinerante, que trard mais agilidade e segurang¢a na luta contra
essa pandemia, sdo apenas algumas das medidas apresentadas para conter esse contagio e voltarmos logo a
normalidade. )
Queremos trabalhar pelo bem de Conquista, com seriedade e dedicacdo e para isto planejamos a implantag
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, com infraestrutura prépria; a contratacdo de especialista e
geriatria para melhor atender aos nossos idosos; a constru¢cao de uma Rede de Atengao Psicossocial e a
construcao do Centro de Fisioterapia.

IDENTIFICACAO DE DEGRADAGAQ DOS PREDIOS
E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

PREFEITURA DE o

uista



IDENTIFICACAO DE DESORGANIZAGAO DE SETORES,
DESABASTECIMENTO DE INSUMOS

PRIORIZAMOS A ORGANIZAGAO INTERNA, LIMPEZA
DOS SETORES, CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS E
ABASTECIMENTO DE INSUMOS DE ATENDIMENTO
DIRETO A POPULAGAQ

IMPLEMENTACAO DE BARREIRA DE FISCALIZAGAO
E CONSCIENTIZAGAO SANITARIA

2% “TODOS CONTRA
+=_.-0 CORONAVIRUS"

DESINFECGAO DAS RUAS DE MAIOR
CIRCULAGAO




PLANEJAMENTO PARA IMPLANTAGAO DO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

PLANEJAMENTO PARA CONSTRUGAO DE UMA
REDE DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL

PLANEJAMENTO PARA CONSTRUGAQ
DO CENTRO DE FISIOTERAPIA




100 DIAS DE GOVERNO

CULTURA

NOVA ESTRUTURA BIBLIOTECA MUNICIPAL: LIVROS SENDO CATALOGADOS
E REORGANIZADOS PARA FACILITAR AQS USUARIOS.

100 DIAS DE GOVERNO

FAZENDA

APROVAGAO DE LEI QUE MODIFICA 0 INDICE DE CORREGAQ DO IPTU, DO IGP-M PARA
0IPCA.

COM 0 NOVO PARAMETRO, A CORREGAO DO IPTU, QUE SERIA DE 23,14%, PASSOU A SER
DE 4,52%, CONSIDERANDO 0 IPCA ACUMULADO NOS 12 MESES DE 2020.

AMEDIDA PROPORCIONOU UMA ECONOMIA DE 18% PARA CADA CONTRIBUINTE.

FOTO ILUSTRATIVA|
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