
com novas conquistas
a gente faz história

 DE GOVERNODias

As realizações da Prefeitura Municipal de Conquista estão elevando a qualidade de vida da
população. O trabalho avança! A nossa cidade vive uma nova realidade na saúde, na
educação, na segurança, na habitação e na infra-estrutura. Esse é o resultado do
empenho de uma gestão transparente e eficiente que faz da nossa cidade uma das
melhores para se viver. E podem ter certeza, dias melhores virão!



O trabalho em equipe é mais rico, forte e por isso capaz de alcançar as metas mais difíceis! Por trás de uma boa 
equipe de trabalho está um espírito de união capaz de alcançar os resultados mais incríveis. A realização da 
nomeação da Equipe de Educação é um passo muito importante para uma excelente gestão escolar, pois serão 
elas os pilares para o crescimento educacional em nosso município.
Assim como uma equipe, um lema que motive, inspire e guie nossas ações é importante para nos orientar em 
momentos de angústia e frustração. Como lema dessa gestão, e pensando no momento em que estamos 
vivendo, foi escolhido: "É tempo de cuidar da Educação".
"É tempo de cuidar da Educação" lembra a todos nós que, mesmo em meio aos tempos difíceis que estamos 
vivendo, com distanciamento social, aulas remotas e todos os desafios de se passar por uma pandemia, sempre 
é tempo de educarmos a nós mesmos e nossas crianças, pois serão elas que trarão o nosso amanhã.
Foi realizada a reorganização do processo de escolha de turma, voltando a respeitar o direito das aposentadas na 
contagem do tempo, e introduzindo o método de escolha individual, que gerou transparência, objetividade e 
atendimento às necessidades de cada escola. 
Toda a escolha de sala foi realizada seguindo as orientações e restrições do COVID-19, com horário marcado.
Nem só de belas palavras vive uma secretaria de Educação, por isso foi feita a recuperação da estrutura física da 
Secretaria, assim como a reorganização dos ambientes de trabalho e atendimento.
Essa reorganização contou com o envolvimento e participação de todos os servidores e proporcionou, em curto 
espaço de tempo, uma nova dinâmica à Secretaria. O trabalho, realizado com satisfação e compromisso, é o 
ponto forte da equipe.
Nas escolas, o trabalho de limpeza e reorganização também foi intenso, já que, em tempos de pandemia, é 
grande a expectativa pelo retorno às aulas. Toda limpeza e reorganização das escolas contou com o empenho 
das gestoras, professoras e equipe de serviços gerais.
Tudo está pronto para o momento de reinício das atividades letivas, que se dará de acordo com Decreto do 
Governo de Minas.
Para fechar as ações de Preparação para o início do Período Letivo, foram realizadas, de acordo com todas as 
normas sanitárias, reuniões de motivação e preparação da equipe técnica da Secretaria, tendo em vista o serviço 
às unidades educacionais e o atendimento às demandas específicas da gestão; Foi realizado o 1º Encontro de 
Capacitação para a gestão, envolvendo técnicos da Secretaria e gestoras nomeadas para as Unidades 
Educacionais e a Reunião Pedagógica, por escola, envolvendo todos os professores, apresentando os desafios à 
educação em nosso tempo.
Esta reunião foi o ponto de partida para o planejamento do ano letivo.
Em tempos como estes, devemos nos adaptar para levar educação a todos.
Com esse objetivo em mente, foi lançado o programa "Educação em Foco", em parceria com a Dinâmica FM, 
onde, duas vezes por semana, levamos informações e conhecimento sobre diversos temas relacionados à 
educação para toda a população, ampliando assim o alcance da Secretaria de Educação.
O ano Letivo de 2020, foi marcado por desafios inesperados e grandes tensões devido ao surgimento da 
pandemia de Coronavírus, que teve grande impacto em todos os setores de nossas vidas e, principalmente, na 
dos nossos alunos, que se encontram sem aulas presenciais há mais de um ano.
Pensando nisso, foi criado o Programa de Recuperação de Aprendizagens para os alunos do 2º ao 5º Ano da 
Educação Infantil, para elevarmos nossos alunos ao padrão educacional pelo qual nossa cidade é conhecida.
 Conquista recebe nova creche.
De acordo com a emenda parlamentar, o município de Conquista recebeu R$1.000 000,00 para a construção de 
uma nova creche tipo C, do FNDE, que atenderá 60 alunos por turno ou 120 alunos em horário integral.
O município entra com a contrapartida do terreno e mais R$500 mil para completar o valor da construção, que 
tem 02 anos para ser concluída.
Já foi iniciado o processo de escolha do terreno e, assim que o valor for liberado pelo governo, começaremos a 
fase licitatória do processo.

EDUCAÇÃO
100 DIAS DE GOVERNO



Conquista receberá 
nova creche

Lançamento do programa "Educação em Foco", 
em parceria com a Dinâmica FM

Recuperação da estrutura física da
Secretaria com a limpeza e reorganização
dos ambientes de trabalho e atendimento

Criação do Programa de Recuperação de Aprendizagens
para os alunos do 2º ao 5º Ano do ensino fundamental

REALIZAÇÃO DO 1º ENCONTRO DE
CAPACITAÇÃO PARA A GESTÃO

REORGANIZAÇÃO DO PROCESSO DE
 ESCOLHA DE TURMA COM TRANSPARÊNCIA



LIMPEZA da escola

antes depois



OBRAS
100 DIAS DE GOVERNO

"O futuro não é um lugar onde estamos indo, mas um lugar que estamos criando. O caminho para ele 
não é encontrado, mas construído e o ato de fazê-lo muda tanto o realizador quanto o destino." Essa 
frase, do grande pensador Antoine de Saint-Exupéry, ilustra os objetivos da Secretaria Municipal de 
Obras: trabalhar hoje para criar a Conquista de amanhã.
No início dessa gestão foram encontrados diversos prédios, fontes, estradas e outras construções 
públicas em estado de abandono. Como inauguradora de várias dessas obras, é doloroso para a gestão 
2020/2024 encontrar tudo aquilo que foi tão duramente lutado em gestões anteriores, em tal nível de 
descaso.
Procuramos reverter esse quadro, trabalhando incansavelmente para elevar nossa cidade a nossa antiga 
glória e beleza.
Por isso, as ações iniciais da Secretaria Municipal de Obras estão voltadas para a recuperação de 
estradas, ruas, fontes e diversos outros bens públicos.
Foi realizado o aplanamento de aproximadamente 08 estradas rurais, a limpeza do Cristo Redentor, 
limpeza e plantação de flora no barranco da Creche Municipal Francisco Zago Saccon; a recuperação 
das fontes do ESF Emídio Pinheiro Dias e do Centro de Eventos Paulo Assunção Valentino; recuperação 
dos canteiros das ruas e avenidas de nossa cidade; manutenção da Alameda Guardieiro; roçagem do 
Torneio Leiteiro; entre  diversas outras ações de manutenção e preservação dos bens da nossa cidade; 
foi hasteada a bandeira no Torneio; além de estender novamente a mão aos Produtores Rurais de nossa 
cidade.
Neste primeiro momento nossa prioridade é levar a Cidade de Conquista ao seu antigo estado de 
preservação, beleza e encanto, porém estamos sendo contidos pelas limitações das Leis relacionadas a 
Pandemia do Coronavírus.
 No longo prazo, trabalharemos na restauração do Coreto da Praça Coronel Tancredo França e da Praça 
do Centenário, faremos a troca de toda a iluminação da cidade por lâmpadas de LED que, além de 
serem econômicas, são sustentáveis, produzem baixa emissão de calor, tem melhor durabilidade e 
possuem  uma maior eficiência luminosa; realizaremos a troca de todo o Telhado do Conquista Tênis 
Clube, telhado este que está aos pedaços, e também o telhado da sede da Prefeitura Municipal; além da 
construção de um Velório em Jubaí.
A administração 2020/2024 tem grandes Planos para nossa cidade e nosso Futuro.
Vamos trabalhar por Conquista!
 

Realização de aplanamento de
8 estradas rurais



Limpeza e funcionamento da fonte do centro
de eventos Paulo Assunção Valentino

Recuperação dos canteiros

Roçagem do Torneio Leiteiro

Limpeza de galpões eliminando
os pombos

 manutenção das praças
e vias públicas
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Iluminação pública de
LED em andamento

Limpeza e plantação de flora
no barranco da Creche

Realização tapa buracos

 Limpeza Parque Infantil

Reestruturação de fontes da cidade



Limpeza do Cristo
antes depois

 Manutenção de praças e
vias públicas

antes depois



ESPORTE E LAZER
100 DIAS DE GOVERNO

O Departamento Municipal de Esporte e Lazer é o órgão responsável pela execução da Política Municipal de 
Esportes de nossa cidade.
Foram encontrados diversos problemas no Departamento e, mesmo em meio às restrições da Pandemia 
COVID-19, onde as atividades esportivas estão provisoriamente paradas, estamos trabalhando para consertar as 
divergências encontradas, assim como recuperar os prédios, quadras e outros bens públicos que sofreram com 
a falta de manutenção e cuidados.
Até o momento diversas ações foram tomadas para corrigir alguns dos problemas internos do Departamento, 
tais como:
 Retorno do Servidor Efetivo cargo de Encarregado de Setor I José Wilson da Silva para alimentar o sistema 
ICMS/ESPORTIVO;
 Reativação do Conselho Municipal de Esporte-CME;
 Vistoria em todos os espaços esportivos de Conquista/MG juntamente com o Engenheiro da Prefeitura para 
avaliação e procedimentos no sentido da realização de reformas e adequações dos mesmos. Verificando as 
condições físicas e de segurança. Promovendo assim uma maior segurança para os atletas e para a torcedores 
durante os jogos dos campeonatos regionais e municipais;
 Redução significativa das taxas de água e telefone e eliminação de gastos. Com este dinheiro que foi e continuará 
sendo economizado serão feitas melhorias nas praças esportivas e serão adquiridos materiais esportivos para a 
prática de atividades físicas e esportivas;
 Manutenção elétrica e hidráulica nas quadras esportivas com o objetivo de reduzir o consumo de energia e água e 
para melhor atender a demanda da população em relação a questões de higiene nestes locais;
 Limpeza e manutenção das praças esportivas.
 
Independente dos tempos sombrios que estamos vivendo não podemos parar de sonhar e projetar hoje o nosso 
futuro, por isto o Departamento de Esporte e Lazer possui uma série de metas a longo prazo para melhorar o acesso 
dos jovens e adultos aos esportes, proporcionando assim uma maior qualidade de vida.
Algumas dessas metas são:
Implantação do Projeto “Cuide da Quadra do seu Bairro ou do seu Distrito”
 Corridas de Rua;
 Promover o tradicional Torneio Municipal de Futebol Amador;
 Promover o Torneio Municipal de Futsal (Verão e Inverno);
 Promover o Torneio Municipal de Futsal (Verão e Inverno) nas categorias de base;
 Promover o Torneio Municipal de Futebol Society Veteranos (33 a 45 anos);
 Promover o Torneio Municipal de Futebol Society Seniors “Vovozão” (46 acima);
 Promover Diversas competições esportivas e de Lazer no Distrito Jubaí;
 Promover Diversas competições esportivas e de Lazer no Distrito Guaxima;
 Promover o Torneio Municipal de Futebol Society (Adulto Livre);
 Promover o Torneio Municipal de Futebol Society (Categorias de Base);
 Promover o Torneio Municipal de truco;
 Promover o Torneio Municipal de douradão;
 Promover anualmente o Torneio “Homenagem Dia do Soldado” em parceria com a Polícia Militar;
 Equipe de Corrida de Orientação;
 Buscar firmar Convênio com a SEDESE – Subsecretaria de Estado de Esporte para o Programa Minas Olímpica 
Geração Esporte;
 Projeto de futsal para crianças e adolescentes;
 Projeto de Voleibol para crianças, adolescentes e jovens para ensinar táticas da modalidade;
 Atividade física para 3ª idade;
 Entre outros.



Reativação do Conselho Municipal
de Esporte-CME

 Limpeza e organização geral do Clube

antes depois

 Limpeza e organização geral do Clube

antes depois

 Limpeza e organização geral do Clube

antes depois

 Limpeza e organização geral do Clube

antes depois

Vistoria em todos os espaços esportivos
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 Manutenção elétrica e hidráulica
nas quadras esportivas 
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 Limpeza e organização geral do Clube

antes depois



ASSISTÊNCIA SOCIAL
100 DIAS DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Assistência Social é de extrema importância para toda sociedade, pois é a 
responsável por garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias e à comunidade no 
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e projetos.
A Secretária de Assistência Social, assim como outras, se encontrava em situação de desordem, principalmente 
o setor de Recursos Humanos. Foram encontradas barreiras jurídicas, administrativas e públicas, assim como 
várias pendências para sanar e grandes barreiras para atendermos as demandas da população.
Estamos sanando essas dificuldades conforme deliberações do Conselho Municipal de Assistência Social, de 
modo que todo processo seja completo e transparente, e lutando para transformar algumas dessas 
dificuldades em eventuais benefícios para todos.
Já conseguimos reconstruir nosso quadro de funcionários, descentralizando serviços com a criação do 
Departamento de Compras e Controle Interno e a designação de um funcionário específico para o 
funcionamento do Conselho Municipal de Assistência Social. Nosso objetivo é qualificar funcionários efetivos do 
município para dar continuidade a gestão em cada mandato.
Queremos sempre trabalhar o melhor para Conquista, visando o crescimento de nossa cidade e seus cidadãos 
e, por isto, uma de nossas maiores propostas é a restauração do Jovem Aprendiz, para iniciar nossos 
adolescentes e jovens adultos em sua carreira profissional; e reestruturação do projeto "Aprendendo com a 
Horta", do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, que passou algum tempo deixado de lado, mas 
estará de volta a todo vapor para educar crianças e adolescentes sobre as vantagens de uma alimentação 
saudável e as alegrias de consumir aquilo que eles mesmos plantaram.
Para os trabalhadores, que nestes tempos difíceis de pandemia enfrentam novos e maiores desafios a cada dia, 
estamos oferecendo transporte para cidades em um raio de 70KM, conforme Lei específica e vigente.
O começo de nossa jornada se dá com passos lentos, focando naquilo que precisa ser reorganizado e 
reestruturado, para podermos dar os grandes passos que a Assistência Social de Conquista precisa, de maneira 
segura, estruturada e dentro de todas as diretrizes e Leis.

 

Descentralização dos serviços da
parte administrativa
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Contratação em tramitação para o retorno
do Jovem Aprendiz em parceria com a FETI

Readequação da Lei de Fomento para Auxílio transporte
aos trabalhadores das cidades de Uberaba e Sacramento,
conforme raio de  70km em lei vigente.

Revigoração da Horta Comunitária, juntamente com o Projeto
AVERC, cujo objetivo é a concessão de verduras e legumes
as famílias em acompanhamento contínuo do serviço social.

Estruturação da equipe de
Proteção Especial
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MEIO AMBIENTE
100 DIAS DE GOVERNO

Não se faz administração pública sem pensar, de maneira consciente, no meio ambiente e suas belezas, afinal 

a preocupação com nossos recursos naturais é essencial para a construção de um modelo de progresso 

econômico mais sustentável.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o órgão responsável pelo desenvolvimento sustentável, assim 

como a preservação dos recursos naturais. Suas funções fazem toda a diferença para a preservação dos 

recursos naturais, na medida que possuem escopo amplo que inclui a fiscalização, permissão para construção 

de empreendimentos e apoio a projetos inovadores.

Os primeiros passos tomados pela Secretaria foram trabalhar na revitalização paisagística de nossa cidade, por 

meio da renovação de praças, fontes, avenidas e alamedas, assim como a arborização de bairros, como o Boa 

Vista 1 e 2, visando, mais do que apenas o efeito estético, o bem estar psicológico, diminuição da poluição 

sonora, a redução do impacto da água da chuva, diminuição de temperatura e preservação da fauna silvestre.

Neste primeiro momento também tivemos reuniões para estreitar nossos laços com a Usina Hidrelétrica de 

Igarapava, nossa parceira em tantos projetos voltados ao meio ambiente e educação ecológica, assim como 

ações de recuperação paisagística em nossa cidade, por meio da doação de mudas.

Sempre pensando no desenvolvimento social e sustentável de nossa cidade, estamos dando os primeiros 

passos burocráticos para a realização de um projeto de reestruturação do Horto Florestal para um Parque 

Municipal, transformando-o em um local de caminhada ecológica, com iluminação e segurança adequadas.

Procurando o desenvolvimento econômico sustentável, visamos estabelecer parcerias que mirem a promoção 

do turismo rural, valorizando as estruturas de hospedagem em Santa Maria.

Nosso futuro reserva projetos voltados para diversas áreas da nossa cidade como a reforma do Cristo Redentor, 

proporcionando mais conforto aos visitantes; a instalação e recuperação de lixeiras no município; a arborização 

do município e distritos, levando a todos os benefícios ecológicos, estéticos, econômicos e sociais da 

arborização urbana; a estruturação de um "Espaço Pet" para convívio social e atenção aos animais de 

estimação da cidade.

Renovação de praças, fontes avenidas e alamedas



Arborização de bairros

Reunião com Usina Hidrelétrica
em busca de parceria

Doação de mudas da Hidrelétrica

Revitalização paisagística de nossa cidade



Limpeza do Centro de Reciclagem

Reestruturação do Horto Florestal
para um Parque Municipal

Busca de parcerias para promoção
do turismo rural

METAs
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ADMINISTRAÇÃO
100 DIAS DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos é responsável por prestar auxílio à Prefeita e 
demais órgãos nos assuntos relacionados à formulação, coordenação e acompanhamento do cumprimento 
das metas de governo relacionadas à sua secretaria; gestão das atividades de administração em geral; 
participar de reuniões administrativas; proposição e coordenação dos planos de desenvolvimento de pessoal; 
estudar; elaborar e propor planos e programas de formação, treinamento e aperfeiçoamento de Servidores e 
mais.
 
 A proposta da secretaria está em sinergia com a visão da gestão e com o DNA tecnológico do secretário: 
modernização e aumento da eficiência na entrega de serviços à população. 
Foram executados diversos projetos que beneficiam a população e os servidores, tais como: Ampliação do 
sistema de videomonitoramento, com a implantação de mais 08 câmeras, para cobrir todos os pontos da 
cidade e distritos, buscando sempre manter  a tranquilidade que é característica enaltecida em nosso 
município; ampliação do Vale alimentação, hoje pagamos R$ 319,96, contudo findada as vedações da Lei 173 
este benefício alcançará a importância de R$ 350,00; recomposição salarial a todos os servidores municipais, 
conforme preconizado no estatuto municipal, sendo o índice aplicado o INPC - IBGE que acumulou em 2020 
5,4473%; divulgação e operacionalização do sistema de ouvidoria do município para que utilizemos um canal 
oficial para que os anseios da população possam ser ouvidos e transformados em ações de governo; 
viabilização da troca de todos os veículos terceirizados do município.
Queremos ainda trabalhar para o crescimento de Conquista através da  ampliação das atividades da sala 
mineira do empreendedor em nosso município, buscando capacitação e o fortalecimento do comércio local, 
criando estratégias de incentivo à participação nos processos de compras municipais; aumentar a participação 
do cidadão nos processos de tomada de decisão do governo gerando como resultado uma gestão mais 
eficiente e focada no interesse da coletividade, o que irá gerar a médio prazo uma cultura de engajamento e 
um governo cada vez mais transparente; criação de  um núcleo de DataScience no município para que as 
decisões sejam tomadas em sinergia com os anseios da população e com análises estatísticas dos dados, 
potencializando assim o uso dos recursos e aumentando a qualidade dos serviços prestados; capacitação do 
servidor para o processo de transformação digital, reduzindo a burocracia desnecessária e redesenhando os 
processos com o intuito de torná-los mais acessíveis aos munícipes; intensificação do projeto de formação 
contínua do servidor municipal, buscando sempre a excelência no atendimento; mapeamento da cidade por 
meio do Google Street View como forma de impulsionar nossas potencialidades e colocar Conquista em 
evidência; ampliação da terceirização da frota municipal, gerando economia e excelência no atendimento ao 
cidadão; leilão de bens considerados inservíveis ou antieconômicos aplicando os recursos provenientes deste 
processo em melhoramentos na infraestrutura (Prédios Públicos e expansão da iluminação urbana); 
modernização do sistema de telefonia da prefeitura otimizando o atendimento ao cidadão.

reajuste do Vale Alimentação
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Recomposição salarial a todos os
servidores municipais

Parcerias para ampliação das atividades
da sala do empreendedor

Estudo para a criação de 
um núcleo de DataScience
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divulgação e operacionalização do
sistema de ouvidoria do município

FOTO ILUSTRATIVA

FOTO ILUSTRATIVA



Andamento para ampliação de
8 câmeras de monitoramento

Análise para ampliação da
terceirização da frota municipal

Busca por modernização do sistema
de telefonia da Prefeitura

Estudo para realização de leilão de bens
considerados inservíveis ou antieconômicos
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TRANSPORTE
100 DIAS DE GOVERNO

O Departamento de Transporte tem a função de planejar, projetar, regulamentar e operar o trânsito de 

veículos, pedestres e animais, através de medidas para orientação do tráfego; respeitar áreas específicas e 

evitar acidentes de trânsito, bem como promover a gestão e fiscalização do trânsito de veículos em âmbito 

municipal.

Um dos primeiros passos da Secretaria de Transporte foi a limpeza e organização de toda estrutura física da 

secretaria; a pintura de faixas no estacionamento; organização da frota municipal e ampliação do pátio.

Pensando sempre no bem-estar e segurança de motoristas e passageiros, o departamento de transporte está 

estudando a instalação de um Sistema de rastreamento em toda frota da saúde, para otimização do 

atendimento; a realização de treinamento e reciclagem de transporte de passageiros e treinamento de 

Urgência e Emergências com todos os motoristas.

 

PINTURA de faixas no
estacionamento

ORGANIZAÇÃO DA FROTA MUNICIPAL
E AMPLIAÇÃO DO PÁTIO

LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO DE TODA ESTRUTURA
FÍSICA DA SECRETARIA



Estudo para implementação de sistema
de rastreamento em toda frota da saúde

METAs

Treinamento e reciclagem de Transporte
 de passageiros, e treinamento de  Urgência
e Emergência com todos os motoristas!

antes depois
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SAÚDE
100 DIAS DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Saúde tem como atribuições planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a 
política de saúde do município, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; é de sua 
responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as ações de vigilância sanitária e epidemiológica 
afetas à sua competência.
No momento da transição foram identificados alguns pontos que dificultaram as ações nos primeiros dias de 
trabalho; processo de trabalho, degradação dos prédios e equipamentos públicos, desorganização de setores, 
desabastecimento de insumos de atendimento direto à população, falta de profissionais, transporte SUS 
desarticulado e um orçamento reduzido.
Em um primeiro momento a prioridade foi a organização interna, limpeza de todos os setores, contratação de 
profissionais, articulação do transporte com a rede SUS, assim como o abastecimento de insumos de 
atendimento direto à população.
Vivemos momentos difíceis e a Secretaria de Saúde mais ainda, pois estamos na linha de frente da luta contra 
essa pandemia, porém seguimos fortes, tomando medidas e precauções para proteger cada família desse mal.
A implantação da barreira de fiscalização e conscientização sanitária na entrada de nossa cidade; a 
desinfecção das ruas de maior circulação na cidade de Conquista e distritos de Jubaí e Guaxima, para diminuir 
a circulação do vírus; a criação do Decreto de Imunização Municipal; Criação do "Remédio em Casa COVID-19"; 
a criação do Vacinômetro, para manter a população informada sobre o andamento da vacinação, a 
quantidade de doses recebidas, o atual público prioritário para vacinação e a quantidade de  doses a serem 
aplicadas; assim como criação da Central Covid Itinerante, que trará mais agilidade e segurança na luta contra 
essa pandemia, são apenas algumas das medidas apresentadas para conter esse contágio e voltarmos logo a 
normalidade.
Queremos trabalhar pelo bem de Conquista, com seriedade e dedicação e para isto planejamos a implantação 
do Núcleo de Apoio a Saúde da Família - NASF, com infraestrutura própria; a contratação de especialista em 
geriatria para melhor atender aos nossos idosos; a construção de uma Rede de Atenção Psicossocial e a 
construção do Centro de Fisioterapia.

Identificação de degradação dos prédios
e equipamentos públicos 



Identificação de desorganização de setores,
desabastecimento de insumos 

Priorizamos a organização interna, limpeza
dos setores, contratação de profissionais e
abastecimento de insumos de atendimento
direto a população 

Implementação de barreira de fiscalização
e conscientização sanitária 

Desinfecção das ruas de maior
circulação
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Criação do Vacinômetro digital 

Planejamento para implantação do
Núcleo de Apoio a Saúde da Família 

Planejamento para construção de uma
Rede de Atenção Psicossocial 

Planejamento para construção
do Centro de Fisioterapia
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CULTURA
100 DIAS DE GOVERNO

Nova estrutura biblioteca municipal: livros sendo catalogados
e reorganizados para facilitar aos usuários.

FAZENDA
100 DIAS DE GOVERNO

Aprovação de lei que modifica o índice de correção do IPTU, do IGP-M para
o IPCA.
Com o novo parâmetro, a correção do IPTU, que seria de 23,14%, passou a ser
de 4,52%, considerando o IPCA acumulado nos 12 meses de 2020.
A medida proporcionou uma economia de 18% para cada contribuinte.
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conquistaNDO
NOVOS

HORIZONTES


