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EDITAL N° 011/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, representado neste ato pela Prefeita
Municipal, VERA LUCIA GUARDIEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento as normas previstas no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e
considerando o que dispoe o artigo 42 da Lei Complementar Municipal n® 022/2012, de
20 de janeiro de 2012, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Conquista/ MG/MG” e os artigos 34 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°
023/2012, de 23 de janeiro de 2012, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Congquista, estabelece
normas de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”, e
ainda com base na situacdo emergencial decorrente da pandemia do novo
Coronavirus — COVID -19, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas
relativas a realizagao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a

selecionar candidatos visando atender a necessidade de excepcional interesse ptblico

para contratagao de MEDICO IT, nos termos do Anexo I deste edital.

1- INFORMACOES GERAIS:
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1.1 - O processo seletivo simplificado CLASSIFICARA pessoal para fungio publica
do quadro de reserva, com validade para o periodo de 02 (dois) anos OU enquanto
durar a situagdo excepcional, para atender aos servigos da Secretaria Municipal de
Satide na funcao publica de Médico II, conforme disposi¢des contidas no Anexo I

deste edital.

1.1.1 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Satide, tendo o candidato classificado, expectativa de contratacao.

1.1.2 — O contrato serd por prazo determinado, de acordo com o interesse,
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e poderad ser rescindido a

qualquer momento, por interesse ptblico e em casos de:

a) Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

b) Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa;
¢) Insuficiéncia de desempenho;

d) Pelo término do prazo contratual;

e) Por iniciativa do contratado;

f) Pela extingao da causa transitdria justificadora da contratagao.

1.2 — O processo classificatdrio terd uma etapa tinica e consistird na avaliagao de:
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a) titulos académicos;
b) cursos, seminarios e similares;
1.2.1 - Os comprovantes para os itens “a” e “b” s6 serao considerados se forem

compativeis com a funcao publica na qual o candidato pretende atuar.

1.2.2 — Somente serao considerados como titulos académicos os certificados de

cursos de graduagao e pos-graduagao devidamente concluidos.

1.2.3 — Com relagao a letra “b”, terao validades somente os cursos, seminarios
e similares, cujos certificados tenham a carga hordria, os contetidos e a identificagdo

da Instituicdo expedidora.

1.3 — Regime Juridico: Contrato Administrativo/Estatutario.

2- CONDICOES PARA INSCRICAOQ:

2.1 - As inscri¢Oes serao realizadas de forma presencial na Prefeitura Municipal de
Conquista, localizada na Praga Coronel Tancredo Franga, n® 181, Centro, CEP: 38.195-000,
nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no hordrio das 09:00 as 11:00 e das 12:00

as 16:00 horas.

2.2 — Periodo: de 05 a 10 de marco de 2021.

2.3 — As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu

preenchimento, sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 - E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
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2.5 — Nao serao aceitas inscri¢oes via fax e/ou correio eletronico.

2.6 — Nao serdo aceitos quaisquer documentos ou alteragdes na inscrigao fora do

prazo fixado neste Edital.

2.7 — A documentagao sera apresentada somente em forma xerocopiada.

2.8 — A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicard a exclusao do nome do candidato da relacao dos
classificados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a

homologacao do Resultado Final.

2.9 - A inscrigao do candidato implicard na técita e integral aceitagao das atribuicdes

do cargo a que concorre.

2.10 — No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar copia:

2.10.1 -RG e CPF;

2.10.2 — Comprovante da Residéncia;

2.10.3 — Historico Escolar;

2.10.4 - Diploma Escolar;

2.10.5 — Inscricao no CRM,;

2.10.6 — Copia dos Titulos que pretende utilizar.

2.11 - Sao condigOes para inscrigao:

2.11.1 — nacionalidade brasileira
2.11.2 — idade minima de 18 anos
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3 — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

3.1 - A classificagao dos inscritos sera o resultado da soma dos seguintes pontos:

3.1.1 - Titulos:

TITULOS VALOR LIMITE DE COMPROVACAO
AVALIADOS UNITARIO PONTOS
Pos-Graduacdo na area | 05 (cinco) pontos 10 (dez) Fotocopias autenticadas de Diplomas ou
sauide com  carga por pds pontos Histdricos Escolares ou certificados de curso
horaria de 360 horas graduacao de poés-graduacgdo em nivel de especializagao

lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por
institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual ou Federal de Educacao.

Curso de formacdo na 01(um) ponto 05 (cinco) Fotocopias autenticadas de certificados de
drea de Saude da por curso pontos curso com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, expedido por instituigao
oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educacgao.

Familia com carga

horaria superior a 40

horas.
Cursos, Seminarios e 01 (um) ponto 100 (cem Certificados contendo  carga  horaria,
Similares para cada 20 pontos) conteudos e identificacgdo da Instituicao

(vinte) horas expedidora

3.2 — Critérios de desempate:

3.2.1 - maior quantidade de cursos,
3.2.2 — maior idade.

3.3 — Terminado o processo de andlise da documentagdao, serd divulgada a
Classificagao dos candidatos de acordo com o cargo pretendido, com o nome do

candidato; os pontos obtidos em cada item; a soma final; e a classificacado.

3.4 — Esses resultados é que permitirdo aos candidatos entrar com recurso caso se

julguem prejudicados.
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4 - RESULTADOS:

4.1 — O resultado do processo de classificagao sera divulgado no dia 11 de margo de
2021, mediante afixacao de edital no atrio da Prefeitura Municipal de Conquista e no

site oficial.

5 - RECURSOS:

5.1 — Serao admitidos recursos apds a divulgacado oficial do resultado classificatério,

antes da homologacao final.

5.2 — O candidato podera entrar com recurso, caso considere erro na sua classificacao,
no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados da data da publicagao do resultado

do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 — O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado ou de

proprio punho com letras legiveis e conter as seguintes informagdes essenciais:

a) nome do candidato,

b) cargo a que esta concorrendo,

¢) endereco, telefone para contato,

d) justificativa devidamente fundamentada quanto a discordancia na

avaliacao.

54 — O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte endereco:
Prefeitura Municipal de Conquista, localizada na Praga Coronel Tancredo Franga, n®
181, Centro, CEP: 38.195-000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no

horario de 09h00min as 11ThO0min e das 12h00min as 16h00min.
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5.5 — Admitir-se-& um tnico recurso por candidato, que deverd ser dirigido ao

Secretario Municipal de Saude.

5.6 — Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui estabelecidas ou

fora do prazo ou que ndo apresentem fundamentacao logica e consistente nao serao

apreciados.

5.7 — Os recursos serao examinados por uma comissao integrada por 01(um) Servidor
da Secretaria Municipal de Satde e 02 (dois) Servidores da Secretaria de

Administracao e Recursos Humanos.

5.8 — Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagao inicial obtida

pelo candidato sera alterada.

59 — Até 05 (cinco) dias apds o recurso, a comissdo revisdria dara ciéncia do

resultado ao interessado.

5.10 — Depois de julgados todos os recursos, serd homologado e publicado o

resultado final do Processo Seletivo, com as eventuais alteragdes ocorridas em face

dos recursos.

6 - PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

6.1 — A contratacao, obedecera a ordem de classificacdao, conforme o Edital de

Homologacao deste Processo Seletivo.
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6.2 — Para a contratagdao, o candidato devera apresentar fotocdpias simples dos

seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Documento de Identidade;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

f) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

g) Certidao de Casamento, se for o caso;

h) Carteira de Reservista, quando for o caso;

i) Certidao de Antecedentes Criminais

j) Certidao de Nascimento das Criangas menores de 14 anos, quando
houver;

6.3 — O candidato devera trazer ainda, os seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 atuais;
b) Laudo médico atestando as condicOes fisicas e mentais do candidato;
¢) Conta Bancdria em Institui¢cdo Bancaria a ser definida pelo Municipio.

6.3 — Serad considerado desistente o candidato que nao comparecer para assinar o
contrato na data e no local determinado pela Secretaria Municipal de Administracao

e Recursos Humanos, munido de toda documentagao acima especificada.

6.4 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital serd designado para o cargo para a qual se inscreveu.

6.5 — O candidato que recusar a vaga oferecida ou que desistir do contrato antes de

seu término perdera todo e qualquer direito sobre a contratagao.
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7 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

7.2 — Cabera a Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas do Processo

Seletivo Simplificado, homologar seu resultado final.

7.3 — Os casos omissos ou situagoes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela

Secretaria Municipal de Satude.

Conquista - Minas Gerais, 05 de margo de 2021.

VERA LUCIA GUARDIEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO I - ESPECIFICACOES GERAIS

Cargo Vagas Vencimento Carga Horaria Requisitos
Médico I | 01+CR R$ 11.409,57 e 40 horas Graduacao em Medicina, inscricao
demais verbas a semanais no Conselho Regional de Medicina -
que fizer jus CRM.
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ANEXO II - ATRIBUICOES:

MEDICO II

Descricio Sumadria: Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada:

I - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

IT - Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientagao adequada;

III - Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

IV - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

V- Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

VI - Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias
mais graves ao paciente;

VII - Emite atestados de satide, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender as
determinagodes legais;

VIII - Participa de programas de satide publica, acompanhando a implantagao e avaliagao
dos resultados assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;

IX - Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de satde, para promover a saude e o bem-
estar da comunidade;

X - Zela pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

XI - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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