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Enviado para:SecretariaMunicipal deAssisténcia Social. " Q{ >
Data:04/01/2021 -
Valor: R$ 143.000,00

1 -~ DADOSCADASTRAIS

[} 1.1 = DA ORGANIZAGAO
b Nome da Entidade:Lar do idoso Nossa Senhora de ICNPJ; 23,370.901/0001-70 |
b Rua; Av. José Mendonca Bairro: Rosério Cidade; Conquista ]
§ Complemento Estado: Minas Gerais ICEP: 38195-000 i
b Telefone; 34 3353 — 1590 [Celular ]
b E-mail: lardoidosoconquista@yahoo.com
b Site
5 1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO
a Nomecomplete: Katia Aparecida Valim de Souza

i\ CPF: 983.731.376-53 RG: 8.532.010 SSP/MG
b Rua: Hamad Sark,35 Bairro: Centro idade: Conquista

' Complemento: Casa Estado: Minas Gerais ICEP: 38195-000

Telefone: 34 3353-1590 [Celular: 34 9 8814 4703

E-mail: lardoidosoconquista@yahoo.com
Cargo: Presidente

Eleitoem: 18/06/2018 Vencimento do Mandato: 2021

1.3 — DADOS BANCARIOS

Banco: 104 — Caixa Econémica Federal
Agéncia: 1686 INumero da conta: 00000754-2

1.4 -DIRETORIA
Nome Completo: Katia Aparecida Valim de Souza [Cargo: Presidente

Nome Completo: Maria Floripes Estevam Bove ~ Cargo: Primeira Tesoureira
C

Nome Completo: Sandra Regina Roncolato SilvaCargo: Segunda Tesoureira

Nome Completo: Jessica Jaqueline Rocha Castro ]Cargo: PrimeiraSecretaria

Nome Completo: Francisco Zago Filho ICargo: Segundo Secretario
2.5~ CONSELHOFISCAL

Nome Completo: Samuel BoveFiliaci [Cargo

2.5- CONSELHO FISCAL

Nome Completo: Maria Aparecida de Souza Cargo

2 -OUTROSPARTICIPES:NAO SE APLICA
3

3- DO PROJETO
3.1 — OBJETIVOGERAL
O Lar do Idoso Nossa Senhora de Lourdes é uma Entidade Filantrépica, sem fins lucrativos, tendo por finalidade primeira
prestar assisténcia e auxilio inteiramente gratuito a idosos, proporcionando bem estar fisico e psiquico, e pessoas carentes
da comunidade. A entidade presta atendimento material, quanto moral aos necessitados de comprovada vulnerabilidade
social, sem distingdo de classe ou culto religioso, como também, protegao da saide, da familiae da velhice: combate a
ome e & pobreza, habilitagéo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia, idosas entre outras.
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3.2 - OBJETIVOSESPECIFICOS f" y 0"( — : \

e Manter o funcionamento do Lar do Idoso Nossa Senhora de Lourdes, incluindo principalmente recurso
humanos necessérios ao perfeito funcionamento e atendimento aos usuérios;
o Buscar parcerias com 6rgaos publicos e privados, Conselho do Idoso, Secretaria de Assisténcia Soci§, Secretarl
de Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Ministério Piblico enfre outras diligéncias, atraVés dé sua
organizagdes representativas, formular, implementar e avaliar politicas, planos, programas e projetos a sererﬁ
desenvolvidos direcionado ao segmento idoso.
o Assegurar ao idoso a efetivagdo do direito & vida, & saude, alimentagdo, educagdo, cultura, lazer, cidadania,
liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar e comunitaria, preservando e assegurando, por agdes prépria
e outros meios, as oportunidades e facilidades para a preservagdo de sua salde fisica e mental e seu%
aperfeigopamentos morais, intelectuals, sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de
direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituigdo Federal e na politica nacional do idoso.

3.3 ~JUSTIFICATIVA

Buscando atender as necessidades dos idosos, a instituigdo se respalda no Caput do Arl. 48 e Art. 50 da Lei 10.741/03
(Estatuto do Idoso) para dar respostas qualitativas para o publico atendido. A renda total do Lar do Idoso Nossa Senhora
de Lourdes é constituida por donativos em dinheiro ou géneros alimenticios, festa anual Sdo Vicente de Paulo,

icontribui¢do dos idosos aposentados e de subvengdo municipal. Esta que é de grande importancia para complementar os
icuidados de salde e do bem estar dos idosos.

3.4 - PUBLICO ALVO /BENEFICIARIOS

-

O atendimento é de regime abrigamento para até 27 idosos, sendo atendida toda a populagdo do municipio, inclusive zona

rural. Hoje o Lar do idoso atende diretamente na instituigdo 23 idosos. E quando a pessoa institucionalizada possuir menos
ide sessenta anos de idade, este deve ser por determinagao judicial.
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3.5 — AREA DEABRANGENCIA

A Instituicdo atende o municipio de Conquista e regido, inclusive a zona rural, buscando incentivar o fortalecimento do
vinculo familiar e a integrag@o com geragdes diferentes, participando em festas comemorativas, passeios e visitas a
Familiares. Estas foram as solicitagdes dos idosos institucionalizados, feitas através de reunides em pequenos grupos, de
Jaté cinco pessoas, sendo respeitado a opinido de cada um, com idéias e cultura diferentes, chegando a conclusZo das
maiores demandas exigidas por eles, que se sentem longe de seus familiares e pouca participagdo com a comunidade.

3.6 -METODOLOGIA

iProporcionar uma melhor qualidade de vida aos idosos com base nos principios éticos, humanitarios de responsabilidade
ocial garantindo aos idosos um envelhecimento saudavel e com dignidade. A entidade conta com esforgos das pessoas
Envolvidas afim de que o Lar do Idoso se tome referéncia no atendimento aos idosos com énfase na reabilitagdo fisica e
mocional com profissionais capacitados e atualizados. A equipe técnica & composta de Enfermeira Padr3o, Técnicas de
Enfermagem, Nutricionistas, Terapeuta Ocupacional, Cuidadoras de Idosos, Cozinheiras e Auxiliares de Limpeza, em
relag3o aos profissionais médicos, psicélogos e fisioterapeuta a instituigio conta com apoio da rede do municipio.
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3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO EQUIPETECNICA:
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PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS:

Coordenador/ Administrativo; N e
Enfermeira; S
Técnicas de Enfermagem;
Nutricionista;
TerapeutaOcupacional;
Cuidadoras;

Cozinheiras;

Auxiliares de Limpeza;
Lavadeiras,

Médico;

Fisioterapeutas;
Psicéloga;
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3.8 — RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOSPREVISTOS |

&

Para manter a entidade em funcionamento, o Lar do Idoso ,conta com a ajuda e colaboragdo dos parceiros. O pablico alvo
ido lar é o acolhimento aos idosos com mais de 60 anos ou mais, ambos 0s sexos, independentes ou ndo e por ordem
judicial. A natureza do acolhimento é proviséria excepcionalmente de longa duragdo quando esgotadas todas as
ssibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares. E direcionada para todos os idosos que ndo dispde de
ndicdes de permanecer com a familia onde j& tiveram seus vinculos fragilizados em situagdo de negligencia ou
bandono.

esta nitida a importancia do trabalho desenvolvido pelos profissionais do lar, tanto no cuidado da sadde, quanto no
rinho e amor para com os idosos que la estdo acolhidos. Este trabalho, tdo digno, desempenhado com afinco, surte
levante destaque nas politicas sociais e comunitaria de nosso municipio. Considerando que o Lar do Idoso Nossa
de Lourdes atende 24 jdosos sendo a tnica instituicio de Jonga permanéncia no municipio de Conquista, com
hecimento filantropico e com capacidade técnica e estrutural para prestar servigos de protegdo e assisténcia ao
idoso. Tendo em vista a continuidade dos atendimentos é necessario a aquisigdo dos seguintes bens: Cadeiras de rodas e
e banhos, muletas, bengalas, andadores, camas, colghdes e travesseiros impermedveis, cadeiras tipo longarina,
\ventiladores, liquidificador industrial, maquina de lavar e secar roupas, produtos de higiene em geral, fraldas descartaveis,
medmmem°s em geral géneros alnmentncvos produtos de hmpeza gas de cozmha dentre outros Dai a mponénoa desta

39| — DA ADMIN ISTRA(,‘, ) DAPARCERIA s
Katia Aparecida Valim de Souza

OBRIGACOES

O repasse financeiro realizado pela Prefeitura Municipal de Conquista é no valor anual de R$ 143.000,00. Esta contribuigdo é
de suma importancia para o custeio das despesas, sendo que a entidade conta ainda com o percentual de 70% dos salarios
recebido pelos idosos e algumas doagdes realizadas pela comunidade.
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5 -METAS EETAPAS Q : ,
CRONOGRAMAFISICO upein e
CRONOGRAMA DE ACORDO COM AS METAS ALOR DATAINICIAL DATAFINAL
EETAPAS
META1 (Folha de Pagamento) R$ 156.227,50 [01/03/2021 31/12/2021
ETAPA1.1
VALORMETAS $ 166.227,50
VALORGLOBAL R$ 156.227,50

6 - CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO

CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO
[REPASSE IMETA1 ETA 2 META3 META4 TOTAL
ARCO X RS 14.202,50
ABRIL X R$ 14.202,50
[MAIO X RS 14.202,50
JUNHO X RS 14.202,50
JULHO X RS 14.202,50
AGOSTO X RS 14.202,50
SETEMBRO X RS 14.202,50
OUTUBRO X RS 14.202,50
OVEMBRO X RS 14.202,50
EZEMBRO X RS 28.405,00
OMA RS 156.227,50

OBS.: As despesas referente ao més de margo serdo pagas em abril, apds a

transferéncia de recursos da parceria.

7 - CONTRAPARTIDA

Nao sera aplicada contrapartida financeira.

Sera ofertada contrapartida de recursos humanos, estrutura fisica e insumos.
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META DESCRIGAO DASDESPESAS [INDICADORFISICO ESTIMATIVA DECUS
JETAPA S SRR
VALOR VALOR "~ =~
UNITARIO  [TOTAL
10meses + 13° |
1.1 Folha de
Pagamento [Beatriz Diniz (Cuidadora de Idosos) | R$ 1.217,70 | R$ 13.394.70
Uuliana Silvestre (Cuidadora de Idosos)| R$ 1.068,77 R$ 11.756,47
o isend (Auxiliar de Limpeza) | R$ 1017,50 | R$ 11.192,50
Beatriz Gallis (Cuidadora de Idoso) | R$ 1.068,77 |  RS$ 11.756,47
Maria José Gomes Coelho — Lavanderia R$1.068,77 | RS$11.756,47
Gisele Diane Silva Pereira (Cuidadora de idoso) R$ 1.268,97 | R$ 13.958,67
Girlene Maria da Silva- (Cuidadora de idoso)| R$ 1.217,70 | RS 13.394.70
Helaine Cristina de Oliveira- (Lavadeira) R$ 1.171,31 R$ 12.884,41
Enfermeiro (a contratar) R$ 1.800,00 R$ 19.800,00
ICozinheira (a contratar) R$ 1.068,77 R$ 11.756,47
Técnica de Enfermagem (a R$ 1.110.00 RS 12.210,00
icontratar) oot PSR
Fisioterapeuta (a contratar) R$ 1.083,01 R$ 11.913,11
Total: R$ 158.227,50
PLANO DE APLICAGAO DOSRECURSOS
MDESCRIGAO 2RECURSO |[3CONTRAPA|4META/ETAP|SDETALHAMENTO |6JUSTIFICATIV
DASDESPESAS DA RTIDA A DAS A
PARCERIA DESPESAS
Folhadepagamento R$ 156.227,50 R$ 0,00 1 Recursos Humanos. Recursos
Humanosnecess
ario para o
funcionamento
da instituicio.
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8 - DOSPRAZOS s

pprazodevigénciadaparceriaseréde:(indicarotempoprevistoparaoalcancedetodasasmetas - -

=

01/02/2021 a 31/12/2021.

As contas seréo prestadasem:

( ) parcelaunica ( X) parcelas parciais (de acordo com o cronograma
dedesembolso)

Prazosdeanalisedaprestagaodecontaspelaadministragdopublicaresponsavelpelaparceria:

Osprazosparaaentregadaprestagdodecontasdeveobedeceraodispostono Decreto Municipal.Independente d.
prestagdo de contas ser em parcela unica ou parcial, a prestagdo de contas final deveré ser apresentada a
findardaparcena,conforme decreto municipal.

9 - RESPONSAVEL PELAPARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro
daorganizagao:Katia Aparecida Valim

Telefone 034 3353 1590 ]Celular 1034 98814 4703
[E-mail : lardoidosoconquista@yahoo.com
RG : M 8.532.010 lCPF: 983.731.376-53

ICargo :Presidente

Eleitoem: 18/06/2018 \Vencimento doMandato: 14/11/2021.

10 -DECLARAGAO

INa qualidade de representante legal desta organizagdo, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
IConquista para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Federal ou Estadual, que
impega a celebragado da parceria, na forma deste Plano deTrabalho.

Declaro ainda que:

| - n2o ha, no quadro de dirigentes da nossa entidade:

A) membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publi
municipal;

B) conjuge, companheiro ou parente em finha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoa
imencionadas na alinea “a”;

Il -que a entidade ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
Que exerca cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragdo publica
municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; e

4l - n3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
A) membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal,
B) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de
brgéo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo plblica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local eData: Conquista — MG, 08abril de 2021.
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